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Einleitung

Der Einzelabschluss (Jahresabschluss) der Frequentis AG wurde nach den Vorschriften des
Unternehmensgesetzbuches in der geltenden Fassung unter Beachtung der Grundsatze ordnungsgemafer
Buchfiihrung sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln (§ 222 Abs. 2 UGB, aufgestellt.

Die hier angefiihrten Kennzahlen der Frequentis AG ergeben, in Kombination mit dem Lagebericht der
Frequentis-Gruppe (siehe Kapitel Lagebericht Konzernabschluss), ein umfassenderes Bild als es der
Lagebericht der Frequentis AG allein zu vermdgen gibt.

Ausgewahlte finanzielle Kennzahlen

Die nachfolgenden Kennzahlen werden unter Angabe der verwendeten Berechnungsformel dargestellt. Bei den
nachstehenden Betragen handelt es sich, sofern nicht anders angegeben, um Werte in TEUR.

Kennzahlen zur Vermogens- und Kapitalstruktur

2024 2023
Eigenkapitalquote Eigenkapital x 100 / Gesamtkapital 55,6% 55,0%
Fremdkapitalquote Fremdkapital x 100 / Gesamtkapital 4L4,6% 45,0%
Verschuldungsgrad Fremdkapital x 100 / Eigenkapital 79,9% 81,7%
Nettoguthaben (-] / Nettoverschuldung (+) Bankverbindlichkeiten - liquide Mittel -39.277 -35.556
Kennzahlen der Liquiditat

2024 2023
Working Capital Kurzfristige Aktiva - kurzfristige Passiva 69.060 49.895

Working Capital Ratio Kurzfristige Aktiva / kurzfristige Passiva x 100 182,9% 165,8%
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Ausgewadhlte finanzielle Kennzahlen

Kennzahlen zur Rentabilitat

2024 2023
Eigenkapitalrentabilitat Jahresergebnis x 100 / Eigenkapital 14,2% 14,8%
Eigenkapitalrentabilitat vor (Jahresergebnis + Ertragsteuern) x 100 / Eigenkapital 16,9% 18,4%
Steuern
Umsatzrentabilitat Jahresergebnis x 100 / Umsatz 6,2% 6,1%
Return on Sales (ROS) Betriebsergebnis x 100 / Umsatz 4,1% 5,2%
Return on Equity (ROE) Ergebnis vor Steuern x 100 / @ Eigenkapital 18,0% 19,6%
Return on Investment (ROI) (Ergebnis vor Steuern + Zinsaufwand) x 100 / @ Gesamtkapital 10,0% 11,0%
EBIT Betriebsergebnis 11.901 14.005
EBITDA Betriebsergebnis + Abschreibung immaterielles Anlagevermogen 15.956 17.363

und Sachanlagevermdgen

Geldflussrechnung

2024 2023

TEUR TEUR
Ergebnis vor Steuern 21.568 20.741
+/- Abschreibungen/Zuschreibungen auf Vermégensgegensténde des Investitionshereichs 4.170 3.357
-/+ Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Vermdégensgegenstanden des Investitionsbereichs 36 1
-/+ Zunahme/Abnahme der Vorrate, der Liefer- und Leistungsforderungen sowie anderer Aktiva -17.308 -21.433
+/- Zunahme/Abnahme der Riickstellungen 2.260 6.387
+/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva 1.660 8.596
= Netto-Geldfluss aus dem Ergebnis vor Steuern 12.386 17.649
-/+ Zahlungen fir Ertragsteuern -6.896 -3.806
= Netto-Geldfluss aus laufender Geschéftstatigkeit 5.490 13.843
+ Finanzinvestitionen 3.115 0
- Auszahlungen fir Anlagenzugang (ohne Finanzanlagen) -6.533 -4.467
- Auszahlungen fir Finanzanlagenzugang und fiir sonstige Finanzinvestitionen und -4.522 -18.481
Investitionszuschuss
= Netto-Geldfluss aus der Investitionstatigkeit -7.939 -22.948
- Dividende -3.185 -2.921
- Auszahlungen aus dem Erwerb eigener Anteile 0 -520
+ Einzahlungen aus Cash Pool Transaktionen 9.356 0
= Netto-Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit 6.171 -3.441
= zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestandes 3.722 -12.546
+ Finanzmittelbestand am Beginn der Periode 35.556 48.101
= Finanzmittelbestand am Ende der Periode 39.277 35.556




216

Frequentis AG
Konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung Lagebericht 2024

Borsenkennzahlen (Wiener Borse)

2024 2023
Schlusskurs zum 31.12. in EUR 27,80 27,30
Tiefstkurs (Schlusskurs) in EUR 23,00 26,40
Hochstkurs (Schlusskurs) in EUR 32,90 32,40
Anzahl der ausgegebenen Aktien zum 31.12. in Stlick 13.280.000  13.280.000
Marktkapitalisierung zum 31.12. in EUR Mio. 369,2 362,5

Dividende

Die Hauptversammlung am 6. Juni 2024 hat die Ausschittung einer Dividende von EUR 0,24 je Aktie fur das
Geschaftsjahr 2023 (fiir das Geschaftsjahr 2022: EUR 0,22 je Aktie) beschlossen. Damit gelangten TEUR 3.185
zur Ausschiittung. An die eigenen Aktien wurde keine Dividende ausgeschiittet. Die Dividendenrendite lag bei
0,88%, bezogen auf den Schlusskurs der Wiener Borse von Ende Dezember 2023 (2022: 0,77%).

Eigene Aktien

Der Bestand an eigenen Anteilen (eigene Aktien) zum 31. Dezember 2023 betrug 18.485 Stiick. Nach der
Ubertragung von 7.908 Aktien im Mai 2024 im Rahmen des Long Term Incentive Plans 2021 (LTIP 2021) an den
Vorstandsvorsitzenden der Gesellschaft betrdgt der Bestand an eigenen Anteilen (eigene Aktien) per Ende
Dezember 2024 damit 10.577 Stiick. Dies entspricht einem Anteil von 0,0796% am Grundkapital.

Konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung

Beziiglich der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung wird auf die entsprechenden Kapitel im
Konzernlagebericht verwiesen.

Lagebericht Konzernabschluss

Zur besseren Einsicht in die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage basiert der folgende Lagebericht auf dem
Konzernabschluss der Frequentis AG, welcher nach den Regelungen der International Financial Reporting
Standards (IFRS), wie sie in der Europdischen Union anzuwenden sind, erstellt wurde.
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Wirtschaftliches Umfeld

Im Vergleich zu anderen Wirtschaftssektoren unterliegen die Sektoren, in denen die Frequentis-Gruppe tatig ist
(Informations- und Kommunikationssysteme im Bereich der zivilen und militdrischen Flugsicherung, der
Blaulichtorganisationen und des Schienen- und Wasserverkehrs) relativ geringen konjunkturellen
Schwankungen. Die Geschaftsentwicklung von Frequentis wiirde dann beeintrachtigt sein, wenn es zu einem
signifikanten globalen Riickgang in einem der finf angefiihrten Bereiche kommt. Frequentis kann sich nicht
vollstandig von den konjunkturellen Entwicklungen abkoppeln, ist jedoch Lieferant von sicherheitskritischer
Infrastruktur. Diese Infrastruktur kann nicht wegrationalisiert werden und muss auch in Krisenzeiten
aufrechterhalten und gewartet werden.

Der Internationale Wahrungsfonds (IWF) hat im J&nner 2025 das World Economic Outlook Update publiziert’. Im
Jahr 2024 lag das globale Wirtschaftswachstum bei 3,2%, fir das Jahr 2025 soll das Wachstum auf etwa
gleichem Niveau liegen und 3,3% betragen. Die Prognose fiir das Jahr 2025 liegt unter dem historischen
Durchschnitt (2000-2019) von 3,7%.

Politisch bedingte Stérungen des laufenden Disinflationsprozesses konnten die Umstellung auf eine Lockerung
der Geldpolitik unterbrechen, was sich auf die Tragfahigkeit der 6ffentlichen Finanzen und die Finanzstabilitat
auswirken wirde. Die Bewaltigung dieser Risiken erfordert eine starke politische Konzentration auf die
Abwagung zwischen Inflation und Realwirtschaft, den Wiederaufbau von finanziellen Puffern und die
Verbesserung der mittelfristigen Wachstumsaussichten durch verstarkte Strukturreformen sowie starkere
multilaterale Regeln und Zusammenarbeit.

Fir das Jahr 2025 wird fir die USA ein Anstieg von 2,7% prognostiziert. Fir die Wirtschaft des Euroraums
erwartet der IWF eine Wachstumsrate von 1,0% im Jahr 2025. Fiir die grof3en Volkswirtschaften im Euroraum ist
der Wachstumspfad im Jahr 2025 unterschiedlich hoch: fihrend ist Spanien mit 2,3% vor Frankreich mit 0,8%,
[talien mit 0,7% und Deutschland mit 0,3%. Die Prognose fiir GroBbritannien liegt bei 1,6% fir das Jahr 2025.

Fir die Schwellen- und Entwicklungslander in Asien wird mit einem Anstieg von 5,1% im Jahr 2025 gerechnet.
Fiur Lateinamerika geht der IWF fiir das Jahr 2025 von einem Wachstum von 2,5% aus, fiir den Nahen Osten und
Zentralasien werden 3,6% prognostiziert.

T https://www.imf.org/en/Publications/WEOQ/Issues/2025/01/17/world-economic-outlook-update-january-2025
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Geschaftsentwicklung

Im Jahr 2024 erzielte die Frequentis-Gruppe, gestitzt auf den hohen Auftragsstand Ende 2023 und den starken
Auftragseingang, eine Umsatzsteigerung von 12,4%. Damit wuchs der Umsatz das vierte Jahr in Folge
zweistellig. Dank dem stabilen Geschaftsmodell als Anbieter von Kommunikations- und Informationslésungen
fur Kontrollzentralen mit sicherheitskritischen Aufgaben ist die Nachfrage ungebrochen. Der Auftragseingang
erhdhte sich um 15,7%, der Auftragsstand um 21,8% - beide Kennzahlen verzeichneten damit das dritte Jahr in
Folge ein zweistelliges Wachstum.

Akquisition fiir Workflow-Managementsysteme

Mit 1. Juli 2024 hat Frequentis das osterreichische Softwareunternehmen Groiss Informatics GmbH mit Sitz in
Klagenfurt, Osterreich, iibernommen. Mit der Akquisition des Unternehmens mit acht Mitarbeiter:innen
erweitert Frequentis seine Kompetenzen im Bereich der Workflow-Managementsysteme und der Workflow-
Automatisierung. Damit werden den Kunden umfassendere Workflow-Managementlosungen fiir verschiedene
Anwendungen in Kontrollzentralen angeboten. Die Verschmelzung der Groiss Informatics GmbH in die
Frequentis AG erfolgte am 6. November 2024.

Karl Wannenmacher neuer Technik-Vorstand

Karl Wannenmacher ist seit 1. Juli 2024 neuer CTO von Frequentis, wahrend der derzeitige CTO Hermann
Mattanovich nach 30 Jahren im Unternehmen in beratende Rollen wechselt. Vor seiner Ernennung zum CTO
leitete Herr Wannenmacher die Entwicklung des softwarezentrierten Public-Safety-Systems LifeX. Er verfiigt
liber 25 Jahre Erfahrung in der Softwareentwicklung, seit 2005 ist er fir Frequentis tatig.

Auswirkungen der geopolitischen Lage

Neben dem Krieg in der Ukraine, der seit seinem Beginn im Februar 2022 nun in sein viertes Jahr geht, brach
durch den Angriff der Hamas auf Israel im Oktober 2023 ein weiterer Krieg mit potenziell globalen Aus-
wirkungen aus. Dazu kommen noch langfristige Krisen wie die Klimakrise sowie die immer wieder auftretenden
Verwerfungen und Preisausschlage am Energiemarkt.

Es kann damit von einer Polykrise gesprochen werden, bei der sich die Auswirkungen einzelner Krisen
wechselseitig verstarken. Auf der anderen Seite gab es vor allem in Europa verstarkte Investitionen in die
militarische Infrastruktur und die 6ffentliche Sicherheit.

All diese Krisen hatten und haben unterschiedliche Auswirkungen auf interne und externe Stakeholder von
Frequentis. Mit der Ukraine, der Russischen Fdderation, Belarus und den paldstinensischen Gebieten gab es im
Jahr 2024 und im Jahr 2023 keinen Umsatz. Indirekt fihrten die Auswirkungen der Kriege seit 2022 zu einem
hoheren Preisniveau, vor allem fiir Strom, Gas und Treibstoffe.

In der Folge stiegen auch die Preise fir andere alltagliche Produkte, was dazu fiihrte, dass die Inflation weltweit
in nahezu allen Landern stark anzog und in den Jahren 2022 und 2023 deutlich Gber dem Durchschnitt der
Vorjahre lag. Dies fiihrte zu notwendigen Preisanpassungen fiir bestehende und neue Kundenprojekte. Im Jahr
2024 lieB jedoch der Inflationsdruck merklich nach.
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Der Inflationsausgleich fir die Mitarbeiter:innen im Zuge der jahrlichen Anpassungen der Kollektivvertrage oder
anderer Gehaltsvereinbarungen spiegelten sich entsprechend in den Personalkosten der Frequentis-Gruppe in
den Jahren 2022 und 2023 nieder. Auch im Jahr 2024 wurden entsprechend hohe Gehaltserhohungen
verzeichnet, die auf die Uberdurchschnittliche Inflation des Jahres 2023 zurickzufiihren waren. Fir das Jahr
2025 ist, basierend auf der riicklaufigen Inflation im Jahr 2024, mit geringeren Gehaltserhéhungen im Vergleich
zu 2024 zu rechnen.

Die aus den verschiedensten Griinden (z. B. Angriffe auf Handelsrouten) in den Vorjahren immer wieder
entstandenen Lieferkettenengpdsse und daraus erwachsenen punktuell starken Preiserhéhungen und
Lieferverzogerungen traten im Jahr 2024 kaum noch auf.

Der Auftragseingang der Frequentis-Gruppe lag im Jahr 2024 bei EUR 583,8 Mio., eine Steigerung von 15,7%
oder EUR 79,0 Mio. gegeniiber dem Jahr 2023 mit EUR 504,8 Mio.

Die Verteilung des Auftragseingangs auf die beiden Segmente war im Jahr 2024 wie folgt: Air Traffic
Management mit 68% oder EUR 397,8 Mio. (2023: 68%, EUR 345,4 Mio.], Public Safety & Transport mit 32% oder
EUR 186,0 Mio. (2023: 32%, EUR 159,3 Mio.).

Highlights des Auftragseingangs im Segment Air Traffic Management

In der zivilen Flugsicherung hat die Federal Aviation Administration (FAA / US-Flugsicherung) Frequentis mit
der landesweiten Implementierung des Boden-Luft-Protokollumsetzungssystems, APCS, fir das U.S. National
Airspace System, das Uber eine Milliarde Passagier:innen pro Jahr befordert, beauftragt. Das APCS ersetzt die
bestehenden Radio Control Equipment Einheiten, die nur mit analogen und Time Division Multiplexing
Kommunikationsprotokollen funktionieren. Aufbauend auf moderner, digitaler Internet-Protocol (IP)-
Technologie bietet das APCS mannigfaltige Vorteile, wie bessere Verbindungsqualitat, massiv erhohte Effizienz
und vor allem Internet-Sicherheit auf dem letzten Stand der Technik.

Die spanische Flugsicherung ENAIRE verlangerte das Notfallkommunikations- und Wartungsprojekt mit
Frequentis um bis zu zwolf Jahre. Die jingste Auftragserweiterung beinhaltet die operative Wartung, um den
Lebenszyklus der Systeme zu verlangern, sowie die Erweiterung eines Sprachkommunikations-Backup-
Systems fur alle grof3en spanischen Flugsicherungszentralen.

Am Flughafen Luxemburg wird das Frequentis X10 Sprachkommunikationssystem (VCS) die Tower- und
Anfluginfrastruktur fir Luft-Boden- und Boden-Boden-Kommunikation modernisieren. Das X10 VCS bietet
einen marktfiihrenden Ansatz bei Cyber-Sicherheit und das intuitivste Human-Machine-Interface fiir Lots:innen.

In Irland hat sich Frequentis einen Vertrag zur Lieferung eines hochmodernen Flugsicherungs-Notfallsystems
fur AirNav Ireland gesichert. Das System bietet eine alternative Technologie zum Hauptsystem und erhdht die
Zuverlassigkeit und Leistungsfahigkeit.

Im ungarischen Budapest Area Control Centre und im Tower fiir den Flughafen Budapest modernisiert
Frequentis die Sprachkommunikations- und Recording-Systeme. Das neue System erhoht die Ausfallsicherheit
und integriert bestehende und neue Technologien.

Der staatliche Betreiber von Norwegens Flughafen und Flugsicherungsdiensten, Avinor AS, hat Frequentis mit
der Modernisierung der Flugsicherung am Flughafen Oslo und an bis zu 14 regionalen Flugh&fen beauftragt.
Dafir wird die fortschrittliche Automated-Tower-Ldsung geliefert.
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In der militarischen Flugsicherung hat Frequentis den Auftrag erhalten, das militarische Radardatennetz der
deutschen Bundeswehr zu erneuern. Es handelt sich dabei um ein landesweites Sensornetzwerk an 22
Standorten. MilRADNET nutzt bewahrte und innovative Technologie von Frequentis fiir den Austausch und die
Verteilung von Flugiiberwachungsdaten. Das Netzwerk tragt mafBgeblich zur Sicherheit des deutschen und
gesamteuropaischen Luftraums bei.

Highlights des Auftragseingangs im Segment Public Safety & Transport

Im Teilmarkt Public Safety wurde die Portfolioerweiterung mit den Produkten der im Jahr 2022 erworbenen
italienischen Regola weiter ausgebaut und erste Erfolge in Deutschland und Grof3britannien verzeichnet. Neue
Auftragseingange haben die strategische Markterweiterung in Australien, Stidostasien, dem Nahen Osten und
Nordamerika unterstitzt und vorangetrieben.

Frequentis bringt seine LifeX3020-L6sung nach Malaysia, um das bestehende Notrufsystem MERS999 zu
ersetzen und die Notfallreaktionszeiten zu verbessern. Das Projekt umfasst die Installation von 350 Notruf-
annahme-Arbeitsplatzen in drei groBen Notrufzentralen und unterstiitzt landesweite Blaulichtorganisationen.
Diese Initiative ist die erste Implementierung dieser Art in Slidostasien und starkt die 6ffentliche Sicherheit in
Malaysia.

In GroBbritannien arbeitet Frequentis als Eco-Systempartner mit IBM zusammen, um ein neues Funk-
Kommunikationsnetzwerk fiir Notfalldienste zu liefern. Dieses MCX Services Netzwerk fiir Sprach-, Video- und
Datenkommunikation verbessert die Effizienz und Sicherheit der Notfalldienste (MCX / Mission Critical Services,
also sicherheitskritische Dienste). Mehr als 300.000 Einsatzkraften erméglicht es schnelleren Zugang zu
wichtigen Daten.

Im Teilmarkt Public Transport konnten von europdischen Eisenbahnen Auftrage zur System-Plattform-
Modernisierung in Richtung des Zukunftsstandards FRMCS (Future Railway Mobile Communication System),
und erste Auftrage fir MissionX, dem FRMCS / MCX-Produktportfolio gewonnen werden.

Frequentis liefert der Schweizerischen Bundesbahn (SBB) ein landesweites, neues Kommunikationssystem, das
die bestehende Infrastruktur ersetzt und die Koordination im gesamten Bahnnetz verbessert. Die Plattform folgt
der FRMCS-Zielarchitektur und unterstiitzt den Betrieb der SBB fiir die kommenden Jahrzehnte. Diese
Zusammenarbeit unterstreicht die fast 20-jahrige Partnerschaft zwischen Frequentis und der SBB.

Die OBB-Infrastruktur AG testet das MCX-System von Frequentis im dsterreichischen Netz im Rahmen eines
Trials zur Vorbereitung auf die zukiinftige 56 MCX basierte Kommunikationslandschaft. Fir die Schneeberg-
bahn in Niederdsterreich implementiert Frequentis ein leistungsfahiges System fiir kritische Einsatzdienste
(MCX), welches die Betriebskommunikation tiber ein 4G-Mobilfunknetz ermaglicht.

Der Teilmarkt Maritime verzeichnete neue Auftrage aus Kanada, USA, Spanien, Singapur und erstmals auch aus
Neuseeland: 11% der gesamten Weltmeere werden von der Kiistenwache Neuseelands betreut, ein Gebiet
doppelt so grof3 wie Europa. Damit werden in Summe mehr als ein Drittel der Weltmeere durch Frequentis-
Systeme abgedeckt. Folgeauftrdge gab es aus Grénland und den Niederlanden.

Der Auftragsstand per 31. Dezember 2024 betrug EUR 724,0 Mio., eine Steigerung von 21,8% oder

EUR 129,4 Mio. im Vergleich zu Ende Dezember 2023 mit EUR 594,7 Mio. Rund 64% des Gesamt-Auftragsstands
(Dezember 2023: 63%) waren dem Segment Air Traffic Management und 36% (Dezember 2023: 37%) dem
Segment Public Safety & Transport zuzuordnen.
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Im Jahr 2024 konnte eine Steigerung des Umsatzes um 12,4% oder EUR 52,8 Mio. auf EUR 480,3 Mio. erzielt
werden (2023: EUR 427,5 Mio.). Die Akquisition der Groiss Informatics GmbH war von der GréBe her
unwesentlich. Die Gesellschaft wurde im vierten Quartal 2024 in die Frequentis AG verschmolzen. Das
Umsatzwachstum ist daher als organisches Wachstum zu betrachten.

Das Segment Air Traffic Management verzeichnete eine Steigerung des Umsatzes um 15,3% auf EUR 338,2 Mio.,
das Segment Public Safety & Transport verzeichnete einen Anstieg von 6,1% auf EUR 142,0 Mio. Die Umsatz-
Verteilung lag im Jahr 2024 bei 70% : 30% fiir die beiden Segmente Air Traffic Management und Public Safety &
Transport (2023: 69% : 31%).

Nach Regionen aufgeschlisselt ergab sich folgende Verteilung des Umsatzes im Jahr 2024:

Europa 62% (2023: 66%),

Amerikas 18% (2023: 16%),

Asien 12% (2023: 11%])

Australien / Pazifik 6% (2023: 6%],
Afrika 1% (2023: 1%)],

1% (2023: <1%) waren nicht zugeordnet.

Die Verdnderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen lag bei EUR 2,8 Mio. im Jahr 2024 (2023:
EUR -0,5 Mio.). Der im Jahr 2024 im Vergleich zum Vorjahr erhéhte Wert war durch mehr offene
Fertigungsauftrage bedingt.

Die aktivierten Eigenleistungen reduzierten sich auf EUR 1,6 Mio. (2023: EUR 4,1 Mio.), da ein GroBteil der fir die
Vermietung hergestellten Sprachvermittlungssysteme bereits in den Vorjahren entwickelt wurde.

Die sonstigen Ertrage stiegen auf EUR 11,5 Mio. (2023: EUR 8,1 Mio.), vor allem bedingt durch hohere Férder-
erlose. Die gréften Einzelpositionen in den sonstigen Ertragen sind die Fordererldse fir Forschungs- und
Entwicklungskosten sowie die Erlose aus Forschungspramien.

Die Betriebsleistung erhdhte sich im Jahr 2024 um 13,0% auf EUR 496,3 Mio. (2023: EUR 439,2 Mio.).

Der Materialaufwand und der Aufwand fiir bezogene Leistungen erhdhten sich um 8,0% auf EUR 113,1 Mio.
(2023: EUR 104,7 Mio.) und damit relativ niedriger als der Umsatzanstieg. Der Personalaufwand erhéhte sich um
14,2% auf EUR 260,3 Mio. (2023: EUR 227,9 Mio.) und damit iber dem Umsatzanstieg. Dies ist begriindet durch
das Personalwachstum und Gehaltserhohungen, denen die Gberdurchschnittliche Inflation des Jahres 2023
zugrunde lag.

Die sonstigen Aufwendungen stiegen um 10,1% auf EUR 68,7 Mio. (2023: EUR 62,4 Mio.), vor allem aufgrund der
Veranderung der projektbezogenen Rickstellungen und hoherer Reisekosten. Diesen standen ricklaufige
Aufwendungen fir Energie sowie geringere Kurs- und Wahrungsdifferenzen gegeniber. Die Reisekosten
stiegen im Vergleich zum Vorjahr um EUR 1,3 Mio. auf EUR 14,0 Mio., dies entspricht 2,9% des Umsatzes im
Jahr 2024 (2023: 3,0% des Umsatzes). Es ist angestrebt, dass sich die Reisekosten in Relation zum Umsatz
weiterhin in der GrofBenordnung von rund 3-4% des Umsatzes bewegen.

Das EBITDA (Ergebnis vor Steuern, Zinsen, Abschreibung und Wertminderung) wuchs auf EUR 54,1 Mio. im Jahr
2024 (2023: EUR 44,2 Mio.). Die EBITDA-Marge (bezogen auf den Umsatz) belief sich auf 11,3% im Jahr 2024
nach 10,3% im Jahr 2023.
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Die Abschreibungen stiegen auf EUR 19,4 Mio. (2023: EUR 17,5 Mio.). Im Jahr 2024 ergab sich ein
Wertminderungsbedarf von EUR 2,6 Mio., bedingt durch die Wertminderung der Einheit Business Recording
(2023: keine Wertminderung).

Das EBIT erhohte sich als Summe aller oben angefiihrten Veranderungen um 20,5% auf EUR 32,1 Mio. im Jahr
2024 (2023: EUR 26,6 Mio.). Die EBIT-Marge (bezogen auf den Umsatz) belief sich auf 6,7% nach 6,2% im Jahr
2023.

Die Finanzertrage im Jahr 2024 lagen bei EUR 0,9 Mio. und damit auf dem Niveau des Jahres 2023 mit

EUR 0,9 Mio. Die Finanzierungsaufwendungen [in dieser Position sind gemaf IFRS 16 auch Zinsen fiir Miet- und
Leasingverhéltnisse enthalten) stiegen auf EUR 1,6 Mio. (2023: EUR 1,4 Mio.). Die Ertrage in der Position
Zuschreibung Finanzvermdgenswerte von EUR 1,0 Mio. (2023: EUR 0,0 Mio.) stehen in Zusammenhang mit
Regressforderungen fiir angefallene Termin- und Sichteinlagen bei der Commerzialbank Mattersburg welche
bisher zur Ganze wertberichtigt waren.

Das Ergebnis vor Steuern lag im Jahr 2024 bei EUR 32,8 Mio. (2023: EUR 26,4 Mio.). Der Aufwand fir
Ertragsteuern betrug EUR 9,3 Mio. (2023: EUR 6,4 Mio.). Daraus errechnet sich ein Steuersatz von 28,3% (2023:
24,4%). Der hohere Steueraufwand im Jahr 2024 ist vor allem auf die Firmenwertabschreibung sowie héheren
steuerlichen Verlusten, fur die keine latente Steuer angesetzt wurde, zurlickzufiihren. Fir das Jahr 2025 wird
ein Steuersatz von rund 25% erwartet.

Das Konzernergebnis stieg im Jahr 2024 auf EUR 23,5 Mio. (2023: EUR 20,0 Mio.). Das unverwasserte Ergebnis
je Aktie betrug im Jahr 2024 EUR 1,66 (2023: EUR 1,39), das verwasserte Ergebnis je Aktie betrug EUR 1,65
(2023: EUR 1,38).

Der Personalstand erhohte sich um 9,2% auf durchschnittlich 2.422 Vollzeitaquivalente fiir das Jahr 2024
(2.217 Vollzeitaquivalente im Jahr 2023, Angaben jeweils bezogen auf Arbeitnehmer:innen mit unbefristeten
Vertrdgen). Rund 1.150 Vollzeitdquivalente, also in etwa die Halfte, waren in Osterreich beschaftigt.

Die Bilanzsumme erhéhte sich um 6,4% auf EUR 394,8 Mio. per Ende Dezember 2024 (Ende Dezember 2023:
EUR 371,1 Mio.), unter anderem durch hohere Sachanlagen und Vertragsvermogenswerte aus Vertragen mit
Kunden. Die Eigenkapitalquote lag bei 44,3% (Ende Dezember 2023: 41,9%). Das Eigenkapital erhéhte sich um
EUR 19,2 Mio. auf EUR 174,8 Mio. (Ende Dezember 2023: EUR 155,6 Mio.).

Das Nettoguthaben (Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente sowie Termingelder abzlglich Bank- und
sonstige Finanzverbindlichkeiten) belief sich per Ende Dezember 2024 auf EUR 81,8 Mio. und lag damit unter
dem Wert per Ende Dezember 2023 mit EUR 84,3 Mio.

Auf der Aktivseite (langfristige Vermdgenswerte) waren per Ende Dezember 2024 Sachanlagen in Hohe von
EUR 70,3 Mio. (Ende Dezember 2023: EUR 55,9 Mio.), immaterielle Vermdgenswerte mit EUR 15,4 Mio. (Ende
Dezember 2023: EUR 17,5 Mio.) und Geschafts- oder Firmenwerte mit EUR 8,6 Mio. (Ende Dezember 2023:
EUR 11,4 Mio.) die drei groften Positionen des langfristigen Vermégens von in Summe EUR 103,5 Mio. (Ende
Dezember 2023: EUR 94,0 Mio.). Der Anstieg bei den Sachanlagen war vor allem durch die verlangerte Laufzeit
des Mietvertrages fiir das Headquarter der Frequentis-Gruppe in Wien, Osterreich, zuriickzufiihren.
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Bei den kurzfristigen Vermdgenswerten von in Summe EUR 291,3 Mio. per Ende Dezember 2024 (Ende
Dezember 2023: EUR 277,1 Mio.) sind die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente, inkl. Termingelder, die
bedeutendste Position mit in Summe EUR 82,0 Mio. (Ende Dezember 2023: EUR 84,7 Mio.). Darauf folgen die
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen mit EUR 80,1 Mio. (Ende Dezember 2023: EUR 81,0 Mio.) sowie die
Vertragsvermogenswerte aus Vertragen mit Kunden mit EUR 70,9 Mio. (Ende Dezember 2023: EUR 61,3 Mio.)
und die Vorrate mit EUR 32,9 Mio. (Ende Dezember 2023: EUR 26,6 Mio.). Der Anstieg bei den Vorraten erfolgte
vor allem durch eine Aufstockung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie unfertige Erzeugnisse, welche
hauptsachlich zum Stichtag noch in Bearbeitung befindliche Baugruppen betrifft.

Von den gesamten Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteldquivalenten sowie Termingeldern waren per Ende
Dezember 2024 rund 60% auf zehn systemrelevante GroBbanken in Osterreich und Deutschland verteilt. Rund
40% lagen bei rund 25 anderen Banken in Europa, Australien, Asien und den Amerikas.

Auf der Passivseite der Bilanz war die grofite Position das Eigenkapital mit EUR 174,8 Mio. per Ende Dezember
2024 (Ende Dezember 2023: EUR 155,6 Mio.). Die zweitgroBte Position waren die kurzfristigen Verbindlichkeiten
mit EUR 132,6 Mio. per Ende Dezember 2024 (Ende Dezember 2023: EUR 142,4 Mio.), davon entfielen

EUR 57,6 Mio. auf Vertragsverbindlichkeiten aus Vertragen mit Kunden (Ende Dezember 2023: EUR 72,1 Mio.).
Die geringeren Vertragsverbindlichkeiten aus Vertragen mit Kunden ergaben sich vor allem durch einen
Rickgang der Anzahlungen durch Kunden.

Unter den langfristigen Verbindlichkeiten (drittgréBte Position der Passivseite] mit EUR 87,4 Mio. (Ende
Dezember 2023: EUR 73,0 Mio.) war die Position langfristige Leasingverbindlichkeiten mit EUR 41,3 Mio. (Ende
Dezember 2023: EUR 29,2 Mio.] am grofiten. Der Anstieg bei den langfristigen Leasingverbindlichkeiten
begriindet sich vor allem in der verlangerten Laufzeit des Mietvertrags fir das Headquarter der Frequentis-
Gruppe in Wien, Osterreich.

Der Cash Flow aus dem Ergebnis stieg im Jahr 2024 auf EUR 60,6 Mio. (2023: EUR 46,8 Mio.).

Der Cash Flow aus der betrieblichen Tatigkeit ging im Jahr 2024 auf EUR 22,1 Mio. zuriick (2023: EUR 25,7 Mio.},
beeinflusst von der positiven Entwicklung des Cash Flows aus dem Ergebnis, dem die Verdanderung des
Nettoumlaufvermogens (Working Capital) und hier vor allem die Verénderung der Vertragsverbindlichkeiten und
der sonstigen Verbindlichkeiten gegeniiberstanden.

Der Cash Flow aus der Investitionstatigkeit lag im Jahr 2024 bei EUR -15,6 Mio. (2023: EUR -18,8 Mio.). In dieser
Summe sind auch die Auszahlungen fiir den Erwerb der 6sterreichischen Groiss Informatics GmbH enthalten.
Die Investitionen (CapEx / Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellen Vermdgenswerten und Sachanlagen)
lagen mit EUR 10,1 Mio. unter dem Niveau des Jahres 2023 mit EUR 11,7 Mio. Die Investitionen der Jahre 2022
bis inkl. 2023 waren beeinflusst von aktivierten Eigenleistungen, vor allem bedingt durch Sprachvermittlungs-
systeme, welche in diesen Jahren erstellt wurden.

Der Free Cash Flow (Cash Flow aus der betrieblichen Tatigkeit plus Cash Flow aus der Investitionstatigkeit] lag
bei EUR 6,5 Mio. (2023: EUR 6,8 Mio.).

Der Cash Flow aus der Finanzierungstatigkeit verringerte sich im Jahr 2024 auf EUR -13,9 Mio. (2023:
EUR -13,4 Mio.). In dieser Summe sind auch die Auszahlungen fiir den Erwerb von nicht beherrschenden
Anteilen an der Systems Interface Limited, GrofBbritannien, mit EUR 1,4 Mio. enthalten.

Der Gesamt-Cash Flow belief sich damit im Jahr 2024 in Summe auf EUR -7,4 Mio. (2023: EUR -6,6 Mio.). Der
Finanzmittelbestand ohne Termingelder belief sich Ende Dezember 2024 auf EUR 67,0 Mio. (Ende Dezember
2023: EUR 74,2 Mio.).
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Die Angaben dazu finden sich im 1 Konzernabschluss zum 31. Dezember 2024, Kapitel 37.

Entwicklung der Segmente

Das Segment Air Traffic Management / ATM umfasst die Teilmarkte ATM Civil (in diesem ist auch

AIM / Aeronautical Information Management inkludiert) sowie ATM Defence. Der Fokus in diesem Segment liegt
auf den zivilen und militarischen Flugsicherungen und damit in der Regel auf ein bis zwei Kunden pro Land. Die
Markteintrittsbarrieren werden als relativ hoch eingeschatzt.

Die Teilmarkte verfiigen tber ahnliche Produkte, im Defence-Bereich werden noch Zusatzlosungen fir die
Verschlisselung nachgefragt. Die Safety- und Qualitatsmanagement-Anforderungen sind gleich, es gelten die
internationalen Richtlinien fiir die Standardisierung des Luftverkehrs durch die Internationale
Zivilluftfahrtorganisation (ICAQ / International Civil Aviation Organization). Die bei den Kunden anzubindende
Infrastruktur wie Radar, Funk, Netzwerk, ist vergleichbar.

Das militarische ATM-Portfolio von Frequentis umfasst Kommunikations- und Informationslosungen fir die
Luftverteidigung und militarische Flugsicherung, Systeme zur vernetzten Operationsfihrung sowie taktische
Netzwerke und Flihrungs- und Informationssysteme, auch fir den behérdeniibergreifenden Einsatz, sowie
verschlisselte, interoperable Kommunikationslosungen fiir missions-kritische Anwendungen.

Der Umsatz im Segment Air Traffic Management stieg im Jahr 2024 um 15,3% auf EUR 338,2 Mio. (2023:
EUR 293,3 Mio.). Das EBIT lag bei EUR 18,0 Mio. (2023: EUR 10,1 Mio.), die EBIT-Marge (bezogen auf den
Umsatz) bei 5,3% nach 3,4% fir das Jahr 2023.

Highlights im operativen Geschaft

Im Teilmarkt ATM Civil hat der Frequentis Arrival Manager (AMAN] die Anfliige im Bereich von Mailands
Uberflugzentrale, die fiir den Luftraum (iber Nordwest-Italien verantwortlich ist, signifikant verdndert. Dies
fuhrt zu Spriteinsparungen und damit verringerten CO2-Emissionen auf den Flughafen Milan Malpensa, Milan
Linate und Bergamo Orio al Serio.

Die litauische Flugsicherung erweiterte ihre Drohnenmanagement-L6sung (Uncrewed Traffic Management -
UTM] von Frequentis mit einem digitalen und automatisierten Risikobewertungstool zur schnelleren Einstufung
des von einem Drohnenflug ausgehenden Risikos. Auch zur Ermittlung und Definition von Risiko-
Mitigationsmafnahmen wird das Tool kiinftig eingesetzt.

Bei der Anwendung von Kiinstlicher Intelligenz (KI) arbeitet Frequentis an der Entwicklung einer fiir die
Flugsicherung geeigneten Audioverbesserung. Durch den Einsatz des Kl-gestiitzten Software-Moduls wird die
Belastung der Fluglots:innen durch das Rauschen in den Funksprichen erheblich verringert. Das KI-Modul ist
so trainiert, dass es Gerausche unterdrickt, und kann sowohl online als auch offline, also ohne
Internetverbindung, eingesetzt werden.

Im Teilmarkt ATM Defence wurde die Lésung C4i VOICE C2 (Command and Control) erfolgreich fiir den Betrieb
im Netzwerk des US-Verteidigungsministeriums zertifiziert. Die Cyber-Sicherheits- und Interoperabilitatstests
wurden erfolgreich absolviert. Ebenfalls fir das US-Verteidigungsministerium hat Frequentis Defense seinen
festen und verlegbaren Digital Tower erfolgreich auf drei Air Force und Naval Air Bases getestet. Die Tests
wurden wahrend des Echtzeit-Betriebs in einem bisher einzigartigen Programm in Florida, Georgia und Texas
absolviert.
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Das Segment Public Safety & Transport beinhaltet die Teilmarkte Public Safety, Public Transport sowie
Maritime. Die Kunden sind Behérden oder behérdennahe Organisationen mit Uberwachungs- und
Steuerungsaufgaben.

Fiur den Teilmarkt Public Safety zahlen die Polizei, Feuerwehren und Rettungsorganisationen zu den Kunden.
Seitens der Polizei werden noch Zusatzlésungen fiir die Verschlisselung nachgefragt. Public Transport bedient
neben der klassischen Bahn auch Kunden aus dem offentlichen Personen- und Nahverkehr. Im Teilmarkt
Maritime liegt der Fokus auf Kiistenwachen und Hafenbetreibern.

Die Teilmarkte verfligen tUber dhnliche Produkte, ebenso ist die bei den Kunden anzubindende Infrastruktur wie
Telefon, Funk, Netzwerk vergleichbar. Trotz mehrerer internationaler Standardisierungsbestrebungen gelten
nach wie vor national und regional unterschiedliche Anforderungen und Regelungen.

Der Umsatz im Segment Public Safety & Transport erhdhte sich im Jahr 2024 um 6,1% auf EUR 142,0 Mio.
(2023: EUR 133,8 Mio.). Das EBIT ging auf EUR 14,2 Mio. zurtick (2023: EUR 16,7 Mio.). Die EBIT-Marge lag bei
10,0% nach 12,4% fir das Jahr 2023.

Highlights im operativen Geschaft

Im Teilmarkt Public Safety haben Tait Communications und Frequentis eine strategische Partnerschaft
geschlossen, um die innovative LifeX-Multimedia-Kommunikationslosung in Nordamerika auf den Markt zu
bringen. Im Rahmen dieser exklusiven Vereinbarung wird Frequentis Tait Communications Zugang zur LifeX-
Software bieten, die verschiedene analoge und digitale Funksysteme nahtlos integriert und zugleich
Zukunftstechnologien wie Mission Critical Data (MCX], 911 und Next-Generation 911 (NG911) einbinden kann.
Damit erweitert Tait Communications sein end-to-end-Funkkommunikationsportfolio in den USA mit
Frequentis-Software.

Im GroBprojekt mit der franzdsischen Eisenbahn, SNCF Réseau, welches dank der Bearer Independent Railway
Communication Architecture die Nutzung von 4G-Infrastruktur fir den Bahnbetrieb ermdoglichen wird, konnten

wesentliche Meilensteine erreicht werden. Zur besseren und schnelleren Abstimmung innerhalb des Projektes

wurde plangemanf ein weiteres Frequentis Biiro in Frankreich im Grofiraum Paris in der Ndhe von SNCF Réseau
eroffnet.

Im Teilmarkt Maritime wurden Projekte in Deutschland, Niederlande (Kistenwache), Norwegen und Singapur
fertiggestellt.
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Forschung & Entwicklung

Steigender Kostendruck und laufende Anderungen im operativen Umfeld sind aktuell die gréften Heraus-
forderungen fir die Kunden, die im sicherheitskritischen Bereich agieren. Um den hier geforderten hohen
Sicherheitsanforderungen weiterhin gerecht zu werden, benétigen die Anwender:innen flexiblere Systeme und
Software-Losungen. Damit konnen Einsatzmittel und Einsatzorte mit einfachen Mitteln an aktuelle Bediirfnisse
angepasst werden. Dafiir sind flexible Kommunikationsmittel und integrierte Control-Room Ldsungen
notwendig. Die Migration der Daten- und Sprachkommunikation auf gemeinsame IP-Netze schafft die
technische Voraussetzung fir mehr Flexibilitat, wie sie beispielsweise bei Remote-Aufgaben gefragt ist. Durch
die steigende Vernetzung wird gleichzeitig das Thema Cyber Security immer wichtiger.

Als anerkannter Innovationsfiihrer in den vom Unternehmen adressierten Markten tragt Frequentis dieser
Entwicklung durch die Bereitstellung IP-basierter Systeme Rechnung. Im nachsten Schritt riicken die
Netzwerke ins Zentrum der Kommunikationslosungen. Die traditionellen Voice Communication Systeme werden
durch Voice and Data Communication Services im Netzwerk erweitert. Der enge Austausch mit den Kunden, mit
denen zumeist eine langjahrige, teilweise jahrzehntelange, Partnerschaft besteht, erlaubt es dabei, neue
technologische Entwicklungen schon friihzeitig zu erkennen und in die eigenen Produkte und Ldsungen zu
integrieren.

Innovationen sind ein wichtiger Bestandteil der Frequentis-Unternehmensstrategie. Die Steuerung aller
diesbeziiglichen Aktivitaten erfolgt im Bereich New Business Development. Der aktuelle Fokus liegt auf der
Weiterentwicklung der Remote Digital Tower-Technologie, dem Drohnenmanagement sowie der Nutzung von
5G / LTE fir den sicherheitskritischen Bereich. Dariiber hinaus liegt ein Schwerpunkt auf der Entwicklung und
Vermarktung neuer Geschaftsmodelle wie Software as a Service (SaaS) oder Cloud-Ldsungen.

Die intensive Auseinandersetzung mit dem breiten Feld der Kiinstlichen Intelligenz (KI) im Hinblick auf mégliche
Anwendungen im sicherheitskritischen Bereich hat bereits Einfluss auf die Produktlandschaft genommen. Ein
Fokus wird dabei auf Natural Language Processing, Computer Vision und Decision Intelligence gesetzt. Ki
fungiert als Supporttool, etwa um Storgerausche im Funkverkehr herauszufiltern, unterschiedliche Sprecher zu
identifizieren oder die Kommunikation zu transkribieren, ist Realitat geworden. Zur besseren Erkennung von
Objekten beim Remote Digital Tower, werden mdgliche Fehlerquellen, wie etwa Vogel oder Wolken mittels Kl
ausgenommen. Zum Thema Kl siehe auch www.frequentis.com/en/innovation > Artificial Intelligence (Website in
Englisch].

Mit der Teilnahme und der Leitung von nationalen und EU-gefdorderten Innovationsprojekten setzt Frequentis
zukiinftige Standards im sicherheitskritischen Umfeld. Innovationen werden bei Frequentis nach Maglichkeit
durch Patente geschiitzt.

Im Jahr 2024 wurden fir eigene, nicht von Kunden beauftragte, Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten EUR
30,1 Mio. (2023: EUR 25,2 Mio.) aufgewendet - dies entspricht 6,3% des Umsatzes des Jahres 2024 (2023: 5,9%
des Umsatzes).

Konsolidierter Corporate Governance-Bericht

Der konsolidierte Corporate Governance-Bericht ist unter www.frequentis.com/ir > Corporate Governance
verfugbar.


http://www.frequentis.com/en/innovation
https://www.frequentis.com/de/ir
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Konsolidierte nichtfinanzielle
Erklarung 2024

ESRS 2 - Allgemeine Angaben

Allgemeine Grundlagen zur Erstellung der konsolidierten

nichtfinanziellen Erklarung
// ESRS 2 BP-1

Gemaf ihrem Unternehmensauftrag ..for a safer world™ sieht sich die Frequentis-Gruppe in ihrer Grundhaltung
und Geschaftstatigkeit der Nachhaltigkeit verpflichtet. Diese konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung bietet
einen Uberblick tiber die konzernweiten Nachhaltigkeitsinitiativen und -aktivitaten im Geschéftsjahr 2024.

Gegenstand der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung sind die Frequentis AG mit Sitz in der
InnovationsstraBe 1, 1100 Wien, Osterreich, und deren vollkonsolidierte Tochterunternehmen (als Frequentis-
Gruppe, Frequentis oder Konzern bezeichnet).

Diese konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung wurde in Ubereinstimmung mit den Vorgaben des
Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetz (NaDiVeG) bzw. §§ 243b und 267a UGB, den Europaischen
Standards fir Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESRS) sowie Artikel 8 der EU-Taxonomie Verordnung (EU)
2020/852] erstellt.

Konsolidierungskreis

Fir diese konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung wird der gleiche Konsolidierungskreis wie fir die finanzielle
Berichterstattung angewendet ( 71 Konzernabschluss / Konsolidierungskreis). Der Konsolidierungskreis der
Frequentis AG umfasst - neben der Muttergesellschaft - 6 inlandische (2023: 6) sowie 31 internationale (2023:
31) vollkonsolidierte Tochterunternehmen, bei denen die Frequentis AG die Beherrschung ausiibt. Die
Abschlisse von Tochterunternehmen sind im Konzernabschluss ab dem Zeitpunkt enthalten, an dem die
Beherrschung beginnt, und bis zu dem Zeitpunkt, an dem die Beherrschung endet. Der Bilanzstichtag ist bei
allen einbezogenen Unternehmen der 31. Dezember.

Sollten Angaben nur fiir einzelne oder eine ausgewahlte Gruppe von Konzerngesellschaften ausgewiesen sein,
wird darauf speziell hingewiesen.

Angaben zur Wertschopfungskette siehe 1 ESRS 2 - Allgemeine Angaben / Wertschopfungskette.
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Es wurde weder von der Mdglichkeit Gebrauch gemacht, bestimmte Informationen tber geistiges Eigentum,
Know-how oder Innovationsergebnisse, noch von der Méglichkeit, Angaben zu bevorstehenden Entwicklungen
oder sich in Verhandlungsphasen befindender Angelegenheiten auszulassen.

Bei der Summierung gerundeter Betrage in dieser konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung konnen durch die
Verwendung automatischer Rechenhilfen Rundungsdifferenzen auftreten.

// ESRS 2 BP-2

Zeithorizonte

Die Zeithorizonte fiir die konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung weichen von der Definition gemaf ESRS 1 ab,
da sie an das konzernweite Risikomanagement von Frequentis angepasst sind. Die Zeithorizonte sind wie folgt
festgelegt:

Kurzfristiger Zeithorizont: bis zu 1 Jahr
Mittelfristiger Zeithorizont: mehr als 1 bis zu 4 Jahre
Langfristiger Zeithorizont: mehr als 4 bis zu 10 Jahre

Schatzungen zur Wertschopfungskette

Nicht alle Informationen aus der Wertschopfungskette, die fir die Berechnung bestimmter Kennzahlen nétig
waren, waren verfiigbar. Die nachfolgende Tabelle enthalt die Kennzahlen der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette, die anhand von indirekten Daten geschatzt wurden. Details zur Genauigkeit der
Kennzahlen, den Berechnungsmethoden, Annahmen und Naherungswerten sind unter den entsprechenden
ESRS-Datenpunkten in den nachfolgenden Kapiteln zu finden.

ESRS-
Datenpunkt Kennzahl Schatzungen zur Wertschopfungskette
E1-6 Treibhausgasemissionen e Die Berechnung der Scope-3 THG-Emissionen der

Kategorie Eingekaufte Waren und Dienstleistungen
wurde auf Basis von ausgabenbasierten
Emissionsfaktoren durchgefiihrt

Quellen fiir Schatzungen und Ergebnisunsicherheit

Die in folgender Tabelle dargestellten Datenpunkte und Kennzahlen wurden mit Hilfe von Annahmen,
Schatzungen und Ermessensentscheidungen berechnet. Griinde fiir Schatzungen sind die Verflgbarkeit
zuverlassiger Daten sowie die Genauigkeit der Messverfahren. Informationen zu den Berechnungsmethoden,
Annahmen und Naherungswerten sind unter den entsprechenden Kennzahltabellen angegeben.
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ESRS-
Datenpunkt Kennzahl Schatzungen und Ergebnisunsicherheit
E1-5 Energieverbrauch und e Berechnung Gesamtverbrauch und Anteil nicht
Energiemix zuordenbarer Energie
E1-6 Treibhausgasemissionen e Berechnung der marktbezogenen Scope-2

THG-Emissionen
e  Berechnung der Scope-3 THG-Emissionen der
Kategorie Geschaftsreisen: Flugreisen,
Mietwagenreisen, Zugreisen
S1-13 Mitarbeiter:innengesprach e Berechnung des Anteils der Arbeitnehmer:innen,
die an einem Mitarbeiter:innengesprach
teilgenommen haben

S1-16 Vergitungskennzahlen e Berechnung Gender-Pay-Gap
e Berechnung Verhaltnis Median zu hochster
Gesamtvergltung
S1-freiwillig Pflichtschulungen e Berechnung des Anteils Erfolgreicher Abschluss
E-Learning "Personenbezogener Datenschutz”
G1-freiwillig Pflichtschulungen e Berechnung des Anteils Erfolgreicher Abschluss

E-Learning " Verhaltenskodex und Geschaftsethik”

e Berechnung des Anteils Erfolgreicher Abschluss
E-Learning "Kapitalmarkt Compliance”

e Berechnung des Anteils Erfolgreicher Abschluss
E-Learning "Anti-Korruption und Bestechung”

Safety & Security Pflichtschulungen e Berechnung des Anteils Erfolgreicher Abschluss

E-Learning "Sicherheitskritisches Verhalten”

e Berechnung des Anteils Erfolgreicher Abschluss
E-Learning “Informationssicherheit”

Anderungen bei der Erstellung oder Darstellung von Nachhaltigkeitsinformationen

Bisher erfolgte die Frequentis-Nachhaltigkeitsberichterstattung in Form Nichtfinanzieller Berichte in
Anlehnung an die GRI (Global Reporting Initiative]-Standards 2021. Die Auswahl der Themen erfolgte geman
GRI-Standards auf Basis einer Wesentlichkeitsanalyse mit Berilicksichtigung der Einschatzung der Stakeholder.
Der Nichtfinanzielle Bericht fiir das Berichtsjahr 2023 wurde am 9. April 2024 veroffentlicht.

Um den zukiinftig verpflichtenden Anforderungen der CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) zu
entsprechen, wurde diese konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung gemé&B der ESRS (European Sustainability
Reporting Standards) erstellt. Damit einhergehend wurde die Kennzahlenberichterstattung ausgeweitet und wo
noch nicht erfolgt auf die Frequentis-Gruppe ausgerollt. Sofern Kennzahlen in der vorangegangenen
Berichtsperiode nicht oder nur teilweise enthalten waren, ist dies bei der entsprechenden Kennzahl
gekennzeichnet.
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Anwendung europaischer Normen

Das integrierte Managementsystem von Frequentis bildet die Basis fur nachhaltige Leistungs- und
Resultatoptimierung unter Einhaltung der Anforderungen aus international anerkannten Standards fiir:

e Qualitadtsmanagement (ISO 9001:2015)
o Umweltmanagement (ISO 14001:2015)
o Informationssicherheit (ISO 27001:2013)

o Arbeits- und Gesundheitsschutz (ISO 45001:2018)

Die Anwendung und Einhaltung der Prozesse werden im Rahmen von internen Audits geprift. Fir zertifizierte
Standorte erfolgt eine regelmaBige Uberpriifung durch akkreditierte Zertifizierungsorganisationen. Die
jeweiligen Erstzertifizierungen (unter Beriicksichtigung etwaiger Rechtsvorganger der Unternehmen) sind in

der folgenden Tabelle gelistet:

I1SO 1SO I1SO I1SO 1SO AEO Cyber
9001 14001 20000 27001 45001 Essentials
Frequentis AG, Osterreich 1993 2005 2024 2011 2005 2008 2016
ATRICS Advanced Traffic Solutions GmbH,
Deutschland 2010
Cé4i Pty Ltd., Australien 1993 2020
CNS-Solutions & Support GmbH, Osterreich 2016 2016
Frequentis (Shanghai) Co., Ltd., China 2014
Frequentis Australasia Pty Ltd., Australien 2012 2018 2011 2019
Frequentis California Inc., USA 2000
Frequentis Canada Limited 2008 2009 2009
Frequentis Comsoft GmbH, Deutschland 1993 2024 2018 2024
Frequentis Czech Republic s.r.o. 2011
Frequentis Defense Inc., USA 2023
Frequentis Deutschland GmbH 1998 2011
Frequentis do Brasil Ltda. 2019
Frequentis Orthogon GmbH, Deutschland 2005
Frequentis Romania S.R.L. 2010
Frequentis Solutions & Services s.r.o., Slowakei 1997 2018
Frequentis UK Ltd. 2015 2023 2011 2023 2016
Frequentis USA Inc. 2003 2011
PDTS GmbH, Osterreich 2000
Regola S.r.L, Italien 2014 2016
Secure Service Provision GmbH (SSP),
Deutschland 2021
Systems Interface Ltd., Vereinigtes Kénigreich 2018
TEAM Technology Management GmbH,
Deutschland 2020
team Technology Management GmbH, Osterreich 2004

Externe Priifung

Die konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung wurde einer freiwilligen unabhangigen Priifung mit begrenzter
Sicherheit durch die BDO Assurance GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft unterzogen.
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ESG-Organisation

// ESRS 2 GOV-1, GOV-2

Um das breit gefdcherte Thema der Nachhaltigkeit, beruhend auf den drei Sdulen Umwelt (Environment],
soziale Aspekte (Social) und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung (Governance), umfassender bedienen
und gegentiber den Stakeholdern besser darstellen zu kdnnen, biindelte Frequentis Anfang 2022 die
bestehenden Kompetenzen in einer gruppenweit tibergreifenden ESG-Organisation. Als Beauftragter der
obersten Leitung fiir ESG-Themen im Vorstand agiert CFO Peter Skerlan. Dies wurde vom Frequentis-
Aufsichtsrat in seiner Sitzung vom 30. Marz 2022 im Rahmen der Geschaftsordnung fiir den Vorstand der
Frequentis AG festgelegt.

Vorstand
Gesamt-ESG Verantwortung

Wie in der Geschaftsordnung festgelegt, tragt CFO Peter Skerlan als Beauftragter der obersten Leitung die Verantwortung fiir

ESG-Themen im Vorstand, einschlieBlich der Berichterstattung an den Aufsichtsrat.

Norbert Haslacher Peter Skerlan Monika Haselbacher Karl Wannenmacher

ESG Steering Group

bestehend aus den Hauptverantwortlichen fir E, S, G sowie dem ESG Group Coordinator (Leitung Peter Skerlan)

Arbeitet an der ESG-Strategie und trifft ESG-Entscheidungen; Durchfiihrung des jahrlichen ESG-Managementreviews

Interdisziplinares ESG-Team

bestehend aus verschiedenen zentralen Abteilungen mit Bezug zu relevanten ESRS-Standards, die um Mitarbeit gebeten werden.

Die Steuerung der Tochtergesellschaften erfolgt tiber die in der Frequentis Global Corporate Policy festgelegten Governance-Regeln.

- Strategy - Finance - Health, Safety, Environment - Production

- Capital Market Compliance - Human Resources - Quality Management - Procurement

- Trade Compliance - Facility Management - Safety - Technology Management
-1T - Security & Risk Management
- Compliance - Product Management
- Legal

- Data Protection

Die Steuerung dieses interdisziplindren ESG-Teams erfolgt, unter Mitwirkung und in enger Zusammenarbeit mit
dem Vorstand, in Form einer ESG-Steering Group. In der ESG-Steering Group vertreten sind, neben dem CFO,
die Verantwortlichen fir Environment und Social, Governance und Compliance-Aspekte, sowie die ESG Group
Koordinatorin. Das ESG-Team steht in regelmafligem Austausch mit den Frequentis-Stakeholdern.

In monatlichen Jour Fixes werden einzelne Vorhaben analysiert, priorisiert und deren Umsetzung
vorangetrieben. Gemeinsam werden laufende NachhaltigkeitsmaBBnahmen gepriift bzw. angepasst und bei
Bedarf neue Nachhaltigkeitsprojekte angestoflen. Einmal jahrlich werden im ESG-Management Review unter
der Leitung des CFO die ESG-Aktivitaten und ESG-Kennzahlen fiir das jeweils vergangene Jahr besprochen und
analysiert sowie Ma3nahmen zur Zielerreichung und weiterer Verbesserungen definiert.
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Der CFO und die Mitglieder der ESG-Steering Group besuchen regelmafig Fachtagungen und Veranstaltungen
zum Austausch mit Expert:innen und zur Weiterbildung. Hohe Bedeutung hat auch das Studium der relevanten
Fachliteratur. Die so gewonnenen Erkenntnisse werden breit in das Unternehmen getragen. Damit ist
sichergestellt, dass Frequentis stets iber den aktuellen Wissensstand zum sich dynamisch entwickelnden
Bereich der Nachhaltigkeit sowie des transparenten ESG-Reportings verfligt.

Alle Mafinahmen werden von Vorstand und Aufsichtsrat als oberstem Kontrollorgan mitgetragen. Der
Aufsichtsrat setzt sich regelmafig mit ESG-Themen auseinander, ESG stellt einen wiederkehrenden
Tagesordnungspunkt in den Aufsichtsrats-Sitzungen dar.

Angaben zur Zusammensetzung und Diversitat der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane sowie zu deren
Fachkenntnissen und Rollen, auch in Bezug auf die Unternehmensfiihrung sind im 2 Konsolidierten Corporate
Governance-Bericht 2024 zu finden.

Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme
// ESRS 2 GOV-3

Um die nachhaltige Unternehmensentwicklung zu starken, sind fur die variable Vergiitung mit jedem
Vorstandsmitglied neben den finanziellen Zielen auch ESG-Ziele fir die Geschaftsjahre 2024 und 2025
vereinbart. Diese ESG-Ziele betreffen die Themen Energie, Kreislaufwirtschaft, Compliance und Cyber Security.

Die ESG-Ziele flieen als Faktor in die variable Vergiitung jedes Vorstandsmitglieds ein. Abhangig vom
Zielerreichungsgrad konnen die ESG-Ziele nach Ende des vereinbarten Leistungszeitraums die aus den
finanziellen Zielen resultierende variable Vergiitung erhohen oder reduzieren. Die Ziele werden vom
Vergitungsausschuss gemaf der Grundsatze fiir die Verglitung der Mitglieder des Vorstands der Frequentis AG
festgelegt und genehmigt.

Erklarung der Sorgfaltspflicht
// ESRS 2 GOV-4

Die nachfolgende Tabelle zeigt an, an welchen Stellen in dieser konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung die
wichtigsten Aspekte und Schritte des Verfahrens zur Erfiillung der Sorgfaltspflicht Beriicksichtigung finden.

Absatze in der konsolidierten nichtfinanziellen
Kernelemente der Sorgfaltspflicht Erklarung

Einbindung der Sorgfaltspflicht in Governance, 71 ESRS 2 - Allgemeine Angaben / ESG-Organisation
Strategie und Geschaftsmodell

Einbindung betroffener Interessentrager in alle 71 ESRS 2 - Allgemeine Angaben / Stakeholder-Dialog
wichtigen Schritte der Sorgfaltspflicht

Ermittlung und Bewertung negativer Auswirkungen 2 ESRS 2 - Allgemeine Angaben /
Wesentlichkeitsanalyse

Mafinahmen gegen die negativen Auswirkungen 2 E1, E5, S1, S2, S4, G1, UT / Mafinahmen

Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser 7 E1, E5, S1, S2, S4, G1, UT / Malinahmen
Bemiihungen und Kommunikation
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/l ESRS 2 GOV-5

Fir Informationen zum Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung siehe
Chancen- & Risikomanagement sowie /1 Internes Kontrollsystem (IKS) im Hinblick auf den
Rechnungslegungsprozess.

/] ESRS 2 SBM-1

Geschaftsmodell

Dort, wo Losungen von Frequentis zum Einsatz kommen, sind Menschen fiir die Sicherheit anderer Menschen
und Glter verantwortlich. “For a safer world” - das ist der Unternehmenszweck von Frequentis. Als
international tatiger Anbieter von Kommunikations- und Informationssystemen fiir Leitzentralen mit
sicherheitskritischen Aufgaben entwickelt und vertreibt die Frequentis-Gruppe maf3igeschneiderte ..Control
Center Solutions” in den Segmenten Air Traffic Management (fir zivile und militarische Flugsicherung, AIM
(Aeronautical Information Management / Luftfahrtinformationsmanagement), Luftverteidigung) und Public
Safety & Transport [fiir Polizei, Feuerwehr, Rettungsdienste, Bahn, Schifffahrt).

Das vorrangige Ziel einer Leitzentrale ist es, Menschen und Giiter vor Gefahren zu schiitzen. Darauf optimierte
Losungen sind fir Kunden, die in sicherheitsrelevanten Bereichen tatig sind, von besonderer Bedeutung. Mehr
als 90% der Kunden sind staatliche und / oder den einzelnen Staaten sowie den administrativen Einheiten
unterstellte Behorden. Die von Frequentis gelieferten Produkte sind Teil der sicherheitskritischen Infrastruktur
der jeweiligen Lander, was die Robustheit und Langfristigkeit des Frequentis-Geschaftsmodells unterstreicht.
Investitionen in die sicherheitskritische Infrastruktur konnen nur schwer reduziert oder eingestellt werden. Sie
muss jederzeit verfiigbar und einsatzbereit sein - unabhangig von der Anzahl der Flugbewegungen oder davon,
wie oft Polizei, Feuerwehr und Rettungsdienste im Einsatz sind.

Die Kundenbediirfnisse umfassen den Wunsch nach leistungsstarken und nachhaltigen Losungen sowie die
Notwendigkeit, sich schnell auf sich laufend andernde Bedingungen anzupassen. Das fiihrt zu einer erhohten
Nachfrage nach integrierten Lésungen. Ein auf den Anwender ausgerichteter Designprozess (,.human centred
design process”) ermdglicht die Bereitstellung einer sicheren, leistungsstarken und stabilen Arbeitsumgebung
fir Controller:innen, Lots:innen und Disponent:innen. Als anerkannter Spezialist fiir die Lieferung von
sicherheitskritischer Infrastruktur gestaltet Frequentis gemeinsam mit fihrenden Kunden zukunftsorientierte
Losungen fiir Kontrollzentralen und macht neue Technologien fiir den sicherheitskritischen Bereich nutzbar.
Frequentis verfligt iber ein internationales Netzwerk von Gesellschaften und Reprasentanten in tiber 50
Landern. Neben dem Firmen-Hauptsitz in Wien, Osterreich, gibt es unter anderem Standorte in Australien,
Brasilien, Deutschland, Frankreich, Grofbritannien, Italien, Kanada, Norwegen, Rumanien, der Schweiz,
Slowakei, Singapur, Tschechien und den USA.

Wesentliches Augenmerk liegt auf der Langfristigkeit der Kundenbeziehungen. Die gelieferten Losungen sind
oft mehrere Jahrzehnte bei den Kunden - Behorden, Organisationen und Unternehmen mit sicherheits-
kritischen Aufgaben - im Einsatz. Daflir notwendig sind ein umfassendes Verstandnis fir die Bedirfnisse des
Kunden, hochste Zuverlassigkeit und langfristiges Vertrauen. Die umfassende installierte Basis bildet auch die
Grundlage fir das nachhaltige Wachstum der Unternehmensgruppe.
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Die Frequentis-Gruppe ist umfassend um nachhaltiges Wirtschaften bemiiht und auch darum, mit seinen
Produkten und Dienstleistungen die Nachhaltigkeitsbestrebungen ihrer Kunden zu unterstitzen. Es liegen
aktuell jedoch keine Nachhaltigkeitsziele bezliglich Produktgruppen / Dienstleistungen bzw. Markten und
Kundengruppen vor, die den ESRS-Mindestanforderungen gemafR MDR-T entsprechen.

Informationen zu den Arbeitnehmer:innen der Frequentis-Gruppe, inklusive der Angabe der Zahl der
Arbeitnehmer:innen nach geografischen Gebieten sind unter /1 S1 - Arbeitskréfte des Unternehmens /
Kennzahlen (S1-6) zu finden.

Governance-Organisation

Das Geschaftsmodell von Frequentis beruht auf einer leistungsfdahigen Governance-Organisation, die in Form
einer dreidimensionalen Matrix ein optimiertes Zusammenspiel zwischen den zentralen Einheiten, den Business
Domains sowie den internationalen Tochtergesellschaften sicherstellt.

Die in den beiden Frequentis-Gesch&ftssegmenten zusammengefassten Business Domains / Teilmarkte haben
jeweils den Erfolg ihres Bereichs als Beitrag zum Gesamtergebnis im Fokus, mit einer Hauptverantwortung in
lokalen wertschopfenden Funktionen wie z.B. Domain Sales, Key Accounting, Product Management oder Project
Management. Innovationen haben einen hohen Stellenwert bei Frequentis: Entlang des Frequentis-
Innovationsprozesses flieBen Themen mit hoher Business-Relevanz in Form einer tUbergreifenden und engen
Zusammenarbeit mit den Business Domains ein.

Segments / Business Domains
Air Traffic Management Public Safety & Transport

Central Group Functions

anisational units with group-wide support responsibility
roup HR, Group IT, Group Finance

Als integraler Bestandteil der Wertschopfung tragen Tochtergesellschaften und Beteiligungen einen
signifikanten Beitrag zum Gesamterfolg bei. Die Gesellschaften sind mit unterschiedlichen Verantwortungs-
bereichen und Kompetenzen entlang der Wertschopfungskette ausgestattet. Im Rahmen des Frequentis Group
Managements erfolgt die Governance- und Process-Orchestration, um je nach Verantwortungsbereich eine
harmonisierte Ausrollung der Governance-Vorgaben sicherzustellen.

Die zentralen Gruppen-Funktionen, die zum tUberwiegenden Teil mit Governance-Verantwortung ausgestattet
sind, gliedern sich in wertschépfende Einheiten, wie beispielsweise Vertrieb, Produktion oder die Bereitstellung
von Dienstleistungen, sowie zentrale Funktionen mit einer statutarischen Governance, wie z.B. Human
Resources, IT, Finance & Controlling oder Compliance.
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Global Corporate Policy (GCP)

Das gesamte Regelwerk und die Mechanismen zur Dokumentation und Kommunikation bei notwendigen
Anderungen in einzelnen Governance-Einheiten sowie deren Zusammenspiel sind in der ,.Global Corporate
Policy”, die fur alle im Konsolidierungskreis erfassten Unternehmen Giltigkeit hat, erfasst. Die Policy und die
darin enthaltenen Governance-Vorgaben sind Teil der mit dem jeweiligen Geschaftsfihrer vereinbarten
Geschaftsordnung; sie orientieren sich u.a. an den definierten ESG-Zielen und unterstiitzen deren Umsetzung.
Diese werden im jahrlichen Management Review evaluiert und damit kontinuierlich verbessert und aktualisiert.

Strategie

Mit ihrer Vision verfolgt die Frequentis-Gruppe das Ziel, global die Nummer 1 am Markt fir sicherheitskritische
Leitzentralen zu werden. Die Unternehmensstrategie gibt den Weg dafiir vor. Sie ist beeinflusst durch die
Vielfalt der abgedeckten Industrien & Losungen. Intern wird die Unternehmensstrategie aufgeteilt in eine
Corporate Strategy, die Strategien der Segmente bzw. Teilmarkte (Business Domains) sowie alle anderen
Bereiche.

Corporate strategy

Segments / Business Domains

Governance and
central functions

Regional Sales Units

and subsidiaries Air Traffic Management Public Safety & Transport

Die Strategien der Segmente und Teilmarkte bilden das Herzstiick der Unternehmensstrategie. Diese sind die
konkreten Strategien fir abgedeckte Industrien, bzw. fiir die Produkte & Losungen innerhalb dieser Industrien.
Andere Bereiche, z.B. Regionen oder zentrale Einheiten entwickeln ihre Strategien im Einklang mit der
Corporate Strategie sowie den Strategien der Teilmarkte, um die bestmdogliche Unterstitzung zu leisten.

Frequentis strebt eine nachhaltige Wachstumsstrategie an, mit dem Anspruch, gleichzeitig die Profitabilitat
unter Einhaltung einer akzeptablen Risikoexposition zu steigern. Dabei werden zunachst die Potenziale
existierender Produkte und Ldsungen ausgeschdpft, bevor in signifikante neue Losungen investiert wird. Die
Strategie definiert dabei die Leitplanken fir das nachhaltige Wachstum, wie beispielsweise das gezielte
Wachstum in den Regionen, getrieben von den regionalen Vertriebseinheiten (Regional Sales Unit) oder durch
interessante Beteiligungsmaoglichkeiten zur Erweiterung des Produktportfolios.
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Des Weiteren folgt die Strategie den drei relevanten Megatrends, welche mafigeblich die zukiinftige Entwicklung
in den abgedeckten Industrien beeinflussen: Mobilitat, Sicherheit und Technologiewandel. Diese sind nach wie
vor fur den stetig wachsenden Bedarf an zusatzlicher sicherheitskritischer Infrastruktur verantwortlich.

Dabei kann Frequentis aufgrund ihrer hohen Spezialisierung aus einer besonderen Marktposition heraus
agieren: Als global tatiges Unternehmen mit einem breiten Portfolio an abgedeckten Industrien und Lésungen
grenzt man sich von den meisten lokalen und regionalen Wettbewerbern klar ab. Auf der anderen Seite bleibt
man auf den Bereich der Leitzentralen fokussiert, was ein Unterscheidungsmerkmal zu den meisten
Groflkonzernen darstellt.

Unternehmenskultur

Wichtiger Trdger fur die Realisierung von Vision und Unternehmensstrategie ist die Frequentis-spezifische
Unternehmenskultur. Diese Kultur basiert auf der langjahrigen Erfahrung im Umgang mit sicherheitskritischen
Systemen; eine Verantwortlichkeit, die durch den Unternehmensauftrag ..for a safer world” unterstrichen wird,
denn, Uberall dort, wo Frequentis-Systeme zum Einsatz kommen, tragen Menschen die Verantwortung fir die
Sicherheit anderer Menschen und Giiter.

Diese gelebte Kultur driickt sich durch ein tiefgehendes, nicht nur technisches, sondern auch emotionales
Verstandnis fur die Bedlrfnisse der Kunden aus, ein hohes Einfliihlungsvermadgen in aktuelle
Herausforderungen und Arbeitsprozesse sowie die starke Identifikation mit der Aufgabe. Wesentlich sind zudem
Offenheit, Flexibilitat und Transparenz - sowohl in der internen Zusammenarbeit als auch im Verhaltnis zu den
Kunden. Sie zeigt sich entlang der gesamten Wertschopfungskette, beispielsweise durch proaktives Managen
von Risiken, durch die hohen Sicherheitsstandards oder das professionelle Projektmanagement.

Safety-critical behaviour

Aktives Risiko- und
Qualitatsmanagement

Kunden

Denn es
geht um
Menschen-
leben!

Eigene Safety / Security
Governance und Support-
Organisation

Security . _

O

Offene Fehlerkultur und
Non-Punishment-Grundsatz
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Wertschopfungskette

Die Wertschépfungskette wird definiert als das gesamte Spektrum an Aktivitaten, Ressourcen und Beziehungen,
die mit dem Geschéaftsmodell des Unternehmens und dem externen Umfeld, in dem es tatig ist,
zusammenhangen. Frequentis konzentriert sich dabei auf die Betrachtung der direkten Beziehungen sowohl im
Up- als auch im Downstream.

Im vorgelagerten Bereich (Upstream) sind vor allem Lieferanten und Subunternehmen (21 S2 - Arbeitskréfte in
der Wertschopfungskette] sowie verschiedene Dienstleistungspartner bis hin zum Firmencatering zu finden. Im
Fokus der eigenen Wertschépfung von Frequentis stehen die Produktentwicklung und Produktion. Domain
Sales, Key Accounting, sowie das Produkt- und Projektmanagement.

Nachgelagerte Aktivitdten (Downstream) umfassen Implementierungspartner und Dienstleister, die bei der
Auslieferung unterstiitzen sowie die breite Palette an Kunden. Letztere sind zum einen die Organisationen und
Behorden, an die die Frequentis-Gruppe ihre Losungen liefert (Flugsicherungen, Blaulichtorganisationen,
Eisenbahnbehdrden, ...) sowie die dort beschaftigten Fluglots:innen, Controller:innen, Dispatcher), die als
Endnutzer:innen mit den Frequentis-Systemen arbeiten.

Sowohl im vor- als auch nachgelagerten Bereich liefern weiters Domain-Partner, verbundene Unternehmen
oder auch Finanzpartner Beitrage zur Wertschopfung.

o Partners for implementation

e Development & Production

e Various suppliers o Customers (air navigation

e Subcontractors * Product management service providers, rail organisations,
) e Domain sales -

. Ser\{|ce partner-s « Key accounting ambulances, authorities, ...)

* Business catering e Project management : Eir::j:ts;r:rlscon]trollers,

Upstream Frequentis

Both upstream and downstream (depending on area of application)
« Domain partners e Associated companies e Finance partners

Diese Fokussierung, die gleichfalls bei der Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse angewandt wurde, soll es
ermdglichen, ein Verstandnis sowohl bei den Betroffenen als auch bei den Leser:innen der Nachhaltigkeits-
berichterstattung fiir diese Auswirkungen, Risiken und Chancen zu schaffen.
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/] ESRS 2 SBM-2

Im Rahmen der Ende 2023 / Anfang 2024 durchgefiihrten Wesentlichkeitsanalyse (siehe

ESRS 2 - Allgemeine

Angaben / Durchfihrung der Wesentlichkeitsanalyse) wurden die nachfolgend dargestellten fir Frequentis
wichtigsten Stakeholder-Gruppen befragt und um ihre Einschatzung in Bezug auf die Relevanz gemafl dem
ESRS-Themenkatalog (37 ESRS-Unterthemen) sowie erganzend den vier Unterthemen zu dem
unternehmensspezifischen Thema ,Safety & Security” gebeten:

Mitarbeiter:innen

Aufsichtsrat

Flhrungskrafte

Vorstand und Geschaftsfihrer der Frequentis-Gesellschaften
Aktionar:innen / Vertreter:innen des Kapitalmarkts

Banken

Lieferanten und Sub-Auftragnehmer

Kunden

NGOs und Interessenverbande
Projektpartner (Vertrieb, Abwicklung)

Die aktive Einbindung dieser Stakeholder sowie die darauf ausgerichtete Berichtslegung ist Frequentis ein
grofes Anliegen. DemgemiR spielt der regelmaBige Dialog eine groBe Rolle. Nachstehend ein Uberblick Gber
laufende Kommunikationsmafnahmen.

Stakeholder

Formate der Kommunikation und
Zusammenarbeit

Eingebrachte Themen

Aufsichtsrat,
Vorstand,
Geschaftsfihrer der
Frequentis-
Gesellschaften

(Potenzielle)
Mitarbeiter:innen
(inkl. Fiihrungskrafte)

Aktionar:innen,
Vertreter:innen des
Kapitalmarkts

Banken

Aufsichtsratssitzung,
Vorstandsmeetings, gruppenweite
Plattformen wie z.B. monatlicher MD
Call, jéhrlicher Group Summit

Intranet, Karrieremessen,
Kommunikation Uber soziale Medien,
CFO-Talk, CEO-Dialogues, Board Chat,
IDEAS, diverse Communities und
Events, Interne Trainings, Q&A
Formate, Teamworkshops,
Mitarbeiter:innen-Zeitung, Betriebsrat-
Sitzungen

Finanzberichterstattung (Internet),
regelmafige Mailings, Haupt-
versammlung, Roadshows,
Kapitalmarktmessen, Befragungen,
Einzelgesprache mit Investor:innen

Fachtagungen, Finanzbericht-
erstattung, Einzelgesprache mit
Bankenvertreter:innen

Nachhaltigkeitsstrategie, ESG-
Mafinahmen und geplante Vorhaben,
Risikomanagement

Frequentis als Arbeitgeber, Work-Life
Balance, Zusammenarbeit,
Fihrungsfragen, Arbeitssicherheit,
Frauenforderung, Unternehmenskultur,
Gesundheitsmafinahmen,
Umweltmanagement und
Energiesparmafinahmen

Mafinahmen im Bereich der
Nachhaltigkeit, ESG-Strategie und -Ziele,
Governance, Ratings

Nachhaltigkeitsstrategie,
Governance, Ratings, (Trade)
Compliance, Verantwortung in der
Lieferkette
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Sub-Auftragnehmer
und Lieferanten

Kunden

Vertriebs- und
Projektpartner

Interessengemein-
schaften, Verbande,
NGOs

Lieferanten-Besuche und Audits,
diverse Events und Messen,
regelmafige Mailings

Kundenprojekte und
-prasentationen, Kunden-
zufriedenheitsbefragung,
Unternehmensprasentation,
Kundenevents und Messen

Partner-Portal, regelmaBige
Newsletter, Schulungen

Frequentis-Website, soziale Medien,
Fachtagungen, Forschungsprojekte,
Kooperationen, aktive Mitarbeit in
Verbanden und Gremien

ESG-Strategie, Governance,
Verantwortung in der Lieferkette, Sozial-
und Arbeitnehmer:innenbelange,
Umweltmanagement

Verantwortung in der Lieferkette,
Nachhaltigkeit bei Produkten,
Mafinahmen im Bereich der
Nachhaltigkeit (Energieversorgung,
Sozial- und Arbeitnehmer:innenbelange,
Governance), Safety-Awareness, Security,
Cyber-Kriminalitat, (Trade) Compliance

Innovationen, Nachhaltigkeit bei
Produkten, Governance,

(Trade) Compliance, Safety-Awareness,
Cyber-Kriminalitat, ESG-Strategie

ESG-Strategie, Innovationen,
Nachhaltigkeit bei Produkten,
Safety-Awareness, Security,
Ausfallsicherheit, Cyber-Kriminalitat,
Frauenforderung im Unternehmen,
Energiesparmafinahmen, sorgsamer
Umgang mit Ressourcen

Fir die Stakeholder-Kommunikation werden umfassend digitale Plattformen genutzt - Videokonferenzen,
virtuelle Trainings, soziale Medien. Von grof3er Bedeutung sind dariiber hinaus persdnliche Kontakte, bei
Terminen vor Ort und bei einer Vielzahl an internationalen Fachmessen.

Allen internen und externen Stakeholdern bietet Frequentis dariiber hinaus mit einem Whistleblowing-Service,
abrufbar tber die Frequentis Website www.frequentis.com/whistleblowing, ein Meldesystem, mit dem man
einfach und anonym Bedenken Uber maogliches Fehlverhalten anzeigen kann.

Die Ende 2023 / Anfang 2024 gem&B ESRS durchgefiihrte Wesentlichkeitsanalyse ist der Startpunkt fir eine
systematische und strukturierte Integration von Nachhaltigkeitsthemen im Unternehmen. Sie dient dazu,
wichtige Anspruchsgruppen zu beteiligen, Risiken zu bewerten und zukinftige Fokusthemen aus den Bereichen
Umwelt, Soziales und Governance zu bestimmen.

Wichtiges Element der Wesentlichkeitsanalyse ist das Prinzip der .doppelten Wesentlichkeit”. Ein
Nachhaltigkeitsthema ist wesentlich und berichtspflichtig, wenn mindestens eine der beiden Perspektiven

erfillt ist:

Inside-out-Perspektive (= Auswirkungswesentlichkeit):
Frequentis hat im Rahmen seiner Geschaftstatigkeit wesentliche Auswirkungen auf Mensch und Umwelt.
Hier werden Aspekte identifiziert, die fur die betroffenen Interessengruppen relevant sind und einen
Einfluss auf diese sowie allgemein auf die Umwelt haben kdnnen.
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s Outside-in-Perspektive (= finanzielle Wesentlichkeit):
Hierbei werden die Auswirkungen von Nachhaltigkeitsaspekten auf die finanzielle Leistung und den
wirtschaftlichen Erfolg von Frequentis bewertet. Das bedeutet, dass Aspekte identifiziert werden, die
finanziell wesentlich sind und das Unternehmen in Bezug auf Ertrage, Kosten, Vermdgenswerte oder
Haftungsverpflichtungen beeinflussen konnen.

Auswirkungs- Finanzielle
wesentlichkeit Wesentlichkeit

"@W & -

Dienstleistungen
I Umwelt S

Wertschopfungskette leln [:_lhr Men“;h Wertschopfungskette
Geschaftsbheziehungen g Geschéftsbeziehungen

Geschaftstatigkeiten

.Inside-out-Perspektive” .Outside-in-Perspektive”

Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse
// ESRS 2 SBM-3

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden die sechs wesentlichen ESRS-
Nachhaltigkeitsthemen E1, E5, S1, S2, S4 und G1 sowie ein unternehmensspezifisches Nachhaltigkeitsthema
Safety & Security identifiziert. Das Ergebnis wird in einer Wesentlichkeitsmatrix mit drei Dimensionen
dargestellt:

e Die Auswirkungswesentlichkeit an der x-Achse stellt das Ergebnis des Expert:innenworkshops dar. Hier
werden Nachhaltigkeitsaspekte identifiziert, bei welchen ein Zusammenhang mit Auswirkungen des
Unternehmens auf Menschen und Umwelt besteht.

e Andery-Achse wird die finanzielle Wesentlichkeit dargestellt. Hier werden die Auswirkungen von
Nachhaltigkeitsaspekten auf die finanzielle Leistung und den wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens
bewertet.

e Die GroBe der Punkte stellt die Bedeutung der einzelnen Themen aus der Stakeholder-Befragung dar. Je
grofBer der Punkt, desto bedeutender das Thema fiir die Stakeholder.

Fir die Wesentlichkeitsmatrix wurde jeweils der héchste Score innerhalb des Nachhaltigkeitsthemas
berticksichtigt. Wenn mehrere Themen denselben Score hatten, wurden diese auf der y-Achse (finanzielle
Wesentlichkeit) nach ihrer Bedeutung fiir die Stakeholder angeordnet.
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Wesentliche Risiken / Chancen

Finanzielle Wesentlichkeit

@c: @c:

Wesentliche Auswirkungen

Umwelt

E1 Klimawandel

E? Umweltverschmutzung
E3 Wasser

E4 Biodiversitat

ES Kreislaufwirtschaft

Soziales

S1 Arbeitskrafte des Unternehmens

S2 Arbeitskrafte in der Wertschipfungskette
53 Betroffene Gemeinschaften

S4 Endnutzer:innen

Governance
G1 Governance

Safety & Security

Auswirkungswesentlichkeit

In den nachfolgenden Tabellen sind die identifizierten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
gelistet. Weitere Details sind in den themenspezifischen Kapiteln zu finden.

E1 - Klimawandel

Positive Auswirkungen

Negative Auswirkungen

Optimierung von Verkehrsablaufen und Steigerung
der Effizienz durch Frequentis-Systeme (z.B. Flug-
sicherung, Schiffsverkehr, Drohnenmanagement)

Sicherstellung des Betriebs bei Kunden wahrend
Extremwetterereignissen durch Frequentis-Systeme

Umweltbelastung durch THG-Emissionen in der
Wertschopfungskette (v.a. Geschaftsreisen, Zukauf
Waren und Dienstleistungen)

Energieverbrauch in Produktion und Integration sowie
beim Einsatz der Systeme beim Kunden

Chancen

Risiken

Verkauf von Produkten und Losungen zur Optimierung
von Verkehrsablaufen und Effizienzsteigerung

Ubergangsrisiko eines Kostenanstiegs fiir Dienst-
reisen (Bepreisung THG-Emissionen) und Energie

E5 - Kreislaufwirtschaft

Positive Auswirkungen

Negative Auswirkungen

Ressourcenschonung durch Langlebigkeit und
Wartung der Frequentis-Produkte

Frequentis als wertvoller Partner in der Lieferkette
der Kunden

Potenzieller Zukauf nicht-recycelbarer Produkte und
Teile zur Nutzung in Produktion und Integration

Abfalle: Gefdhrliche und elektronische Abfalle sowie
die Entsorgung der Produkte am Ende des Lebens-
zyklus
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S1 - Arbeitskrafte des Unternehmens

Positive Auswirkungen

Negative Auswirkungen

Forderung der Arbeitsbedingungen durch flexible
Arbeitszeitmodelle oder im Bereich Gesundheits-
schutz

Fokus auf Aus- und Weiterbildung gemafl dem
Konzept des lebenslangen Lernens

Forderung der Vielfalt und Diversitat

Potenziell kurzfristige Spitzenbelastung in einzelnen
Projektphasen oder langfristige Uberbeanspruchung

Niedrige Frauenquote in der Branche
Potenzieller Fall von Diskriminierung

Potenzieller Datenverlust oder Datenschutzverletzung
beim Umgang mit personlichen Daten von
Mitarbeiter:innen

Chancen

Risiken

Verlust von Mitarbeiter:innen mit fachspezifischem
Know-how

Nichtnutzung von Vielfalt und Innovationspotenzial

Reputationsverlust oder Verwaltungsstrafen durch
einen potenziellen Datenschutzvorfall

S2 - Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette

Positive Auswirkungen

Negative Auswirkungen

Forderung der Arbeitsbedingungen fir Arbeitskrafte
in der Wertschopfungskette

Potenzielle Nichteinhaltung arbeitsrechtlicher
Standards und Menschenrechte fir Arbeitskrafte in
der Wertschopfungskette

Chancen

Risiken

Nichteinhaltung des Supplier Code of Conducts durch
Lieferanten in Bezug auf arbeitsrechtliche Standards
und Menschenrechte

S4 - Endnutzer:innen

Positive Auswirkungen

Negative Auswirkungen

Potenzieller Datenverlust oder Datenschutzverletzung
beim Umgang mit persdnlichen Daten von Kund:innen

Potenzielle Unfalle bei der Verwendung von
Frequentis-Systemen beim Kunden

Chancen

Risiken

Reputationsverlust oder Verwaltungsstrafen durch
einen potenziellen Datenschutzvorfall

Auftragsverlust oder strafrechtliche Konsequenzen
durch einen Unfall bei der Verwendung von
Frequentis-Produkten
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Positive Auswirkungen

Negative Auswirkungen

Forderung eines verantwortungsvollen und integren
Handelns sowie einer Non-Punishment-Kultur

Anonyme Meldung von Missstanden oder Verstoflen
(Whistleblowing)

Etablierung von guten Beziehungen zu Stakeholdern

Nichteinhaltung der sozialen und dkologischen
Kriterien in der eigenen Geschaftstatigkeit und der
Wertschopfungskette

Potenzieller Vorfall von Korruption oder Bestechung

Chancen

Risiken

Starkung des Vertrauens der Stakeholder durch einen
kontinuierlichen Stakeholder-Dialog

Auftragsverlust, Verlust von Mitarbeiter:innen oder
strafrechtliche Konsequenzen durch Nichteinhaltung
der Grundsatze

Positive Auswirkungen

Negative Auswirkungen

Ausfallsicherheit und Zuverlassigkeit der Systeme,
z.B. Aufrechterhaltung der Cyber-Sicherheit

Integrative Betrachtung von Safety und Security

International anerkannte System Safety Expertise

Gefahrdung kritischer Infrastrukturen mit potenziellen
Auswirkungen auf Menschenleben

Bedrohung der Sicherheit durch Cyber-Kriminalitat

Chancen

Risiken

Fir klimabezogene Risiken wurde eine Klimarisiko- und vulnerabilitatsanalyse durchgefiihrt (siehe

Reputationsverlust oder Auftragsverlust durch
Ausfalle sicherheitskritischer Systeme

Cyber-Kriminalitat und erhohte Anforderungen an
Systementwicklung und Engineering

ESRS 2 -

Allgemeine Angaben / Angabe zu klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen)]. Es wurde keine
zusatzliche spezifische Resilienzanalyse fiir Nachhaltigkeitsrisiken durchgefiihrt. Die Risiken werden im

Rahmen des konzernweiten Risikomanagement erfasst und aktiv gemanagt (siehe

Risikomanagement).

Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse
// ESRS 2 IRO-1

Chancen- &

Die ESG-Steering Group befasste sich bereits seit Beginn 2023 mit den erweiterten Anforderungen der CSRD-
Berichterstattung. Der standardisierte ESRS-Themenkatalog fir Umwelt (Environment), Soziales (Social) und
Unternehmensfiihrung (Governance) wurde dabei aufgrund der Erkenntnisse der beiden bisher durchgefiihrten
Wesentlichkeitsanalysen um ein unternehmensspezifisches Kapitel ., Safety & Security” erganzt. Ein
entsprechendes Konzept wurde Vorstand und Aufsichtsrat prasentiert, im Sommer 2023 erteilte der Vorstand

den Auftrag zur Durchfiihrung.

Fir die Inside-out-Perspektive (Auswirkungswesentlichkeit) wurden relevante Stakeholder fiir die Befragung
mittels anonym aufgesetztem Online-Fragenbogen eingebunden. Die Stakeholder-Gruppen wurden dabei
gegenuber den bisherigen Wesentlichkeitsanalysen modifiziert und wesentlich erweitert, insgesamt wurden

rund 3.250 Personen adressiert (

ESRS 2 - Allgemeine Angaben / Stakeholder-Dialog). Der Fragebogen wurde

von der Frequentis AG als Muttergesellschaft tiber die gesamte Frequentis-Gruppe ausgerollt, fir eine

geografische Betrachtung wurden Regionen abgefragt.
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Begleitend wurden zwei vertiefende Workshops mit internen Expert:innen im Frequentis-Headquarter
durchgefiihrt, zum einen fir die detaillierte Diskussion zur Auswirkungswesentlichkeit, zum anderen fir die
Beurteilung der finanziellen Wesentlichkeit (Outside-in-Perspektive).

Erstellung Fragebogen, Definition zu Stakeholder-Befragung via Expert:innen-Workshop Il
befragende Stakeholder-Gruppen Online-Fragebogen Bewertung der finanziellen
Wesentlichkeit (Risiko-/
Chancen-Management)

Abstimmung mit Vorstand, Expert:innen-Workshop | zur Detail-
Bericht im Aufsichtsrat Bewertung der Auswirkungswesentlichkeit

Umfassende Risiko- und Festlegung wesentliche Nachhaltig-
Chancenanalyse keitsbelange

Unter Bericksichtigung der Risiko- Erstellung Wesentlichkeitsmatrix als
management-Rahmenwerke Bestandteil der Berichterstattung

Die Phasen 1 bis 3 wurden bereits im Jahr 2023 durchgefiihrt, die Phasen 4 und 5 wurden im Jahr 2024
bearbeitet und abgeschlossen. Anhand der Bewertungen durch die Frequentis-Fachexpert:innen und durch das
Risikomanagement wurden die einzelnen Nachhaltigkeitsthemen zueinander in Beziehung gesetzt, alle
relevanten Themen wurden in einer Wesentlichkeitsmatrix erfasst. Die Ergebnisse wurden Vorstand und
Aufsichtsrat prasentiert. Gemeinsam wurden die wesentlichen Themen diskutiert und evaluiert sowie die
wesentlichen Handlungsfelder definiert. Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse flossen in der Folge auch in
die Planungen und Maf3nahmen ein.

Fir die Bewertung der Auswirkungen, Risiken und Chancen wurden folgende Methoden herangezogen:

Auswirkungen: Im ersten Schritt wurde bestimmt, ob in Zusammenhang mit diesem Nachhaltigkeitsaspekt eine
positive und/oder negative Auswirkung der Geschaftstatigkeit von Frequentis oder der Wertschopfungskette von
Frequentis auf Menschen oder die Umwelt besteht. Weiters wurde die Art der Auswirkung, der Zeithorizont
sowie die Lokalisierung der Auswirkung bestimmt. Im zweiten Schritt wurde beurteilt, ob es sich um eine
wesentliche Auswirkung handelt. Die Beurteilung erfolgte anhand eines Scores (1-4), der sich, je nach Art der
Auswirkung, aus dem Durchschnittswert der Faktoren Ausmaf}, Umfang, Unabanderlichkeit und Eintritts-
wahrscheinlichkeit berechnet. Die Ergebnisse wurden mit jenen der Stakeholder-Befragung abgeglichen.

Risiken und Chancen: Bei der Risikobewertung wurden neben den bereits identifizierten wesentlichen
Auswirkungen auch Abhangigkeiten von Ressourcen, physische Risiken und Ubergangsrisiken beriicksichtigt.
Die Bewertung erfolgte anhand von funf Risikokategorien. Fiir jede dieser Kategorien wurden Schwellenwerte
fir die Hohe der EBIT-Auswirkung bei Eintritt des Risikos bzw. der Chance definiert und mit einem Score (1 - 4)
hinterlegt. AuBerdem wurden Zeithorizonte und Wahrscheinlichkeiten fur die Bewertung festgelegt.
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Angabe zu klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen
// E1.IRO-1

Der Prozess der Identifikation und Bewertung klimabezogener Auswirkungen, Risiken und Chancen folgte den
unter ESRS 2 IRO-1 beschriebenen Schritten der Wesentlichkeitsanalyse.

Auswirkungen: Die klimabedingten Auswirkungen wurden im Rahmen des Expert:innen-Workshop analysiert.
Dabei wurde die eigene Geschaftstatigkeit sowie die vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette in Betracht
gezogen. Dariiber hinaus erfolgte eine Analyse der Scope-3 Kategorien. Die Geschaftstatigkeit und die
Wertschopfungskette wurden insbesondere im Hinblick auf die Treibhausgasemissionen analysiert, Details dazu
sind unter 1 E1 - Klimawandel / Kennzahlen [E1-6] zu finden.

Klimabedingte physische Risiken: Im Jahr 2023 wurde eine Klimarisiko- und vulnerabilitatsanalyse der eigenen
Geschaftstatigkeit und der Vermdgenswerte fir die Konzernstandorte von Frequentis durchgefiihrt. Im Zuge der
Wesentlichkeitsanalyse wurde diese auf die vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette ausgeweitet. Die
Bewertung erfolgte anhand dreier Klimaszenarien (SSP1-2.6, SSP2-4.5 und SSP5-8.5), die unterschiedliche
Temperaturentwicklung und damit verbundene Risiken abbilden. Es wurden kurz-, mittel- und langfristige
Klimagefahren berilicksichtigt. Identifizierte Vulnerabilitdten im Zusammenhang mit klimabedingten physischen
Risiken sowie Ubergangsrisiken der Vermdgensgegenstinde werden im Anlassfall angepasst.

Klimabedingte Ubergangsrisiken wurden fiir die eigene Geschiftstatigkeit, Vermogenswerte und die
Wertschopfungskette anhand von fiinf Risikokategorien bertcksichtigt. Die Risikokategorien orientieren sich an
der TCFD (Task Force on Climate-related Financial Disclosures)-Klassifizierung fiir klimabezogene Ubergangs-
ereignisse. Bei der Bewertung wurden kurz-, mittel- und langfristige Zeithorizonte sowie ein Klimaszenario
beriicksichtigt. Es wurden keine Vermdgenswerte oder Geschéftsaktivitaten identifiziert, die mit dem Ubergang
zu einer klimaneutralen Wirtschaft unvereinbar sind oder bei denen erhebliche Anstrengungen unternommen
werden missen, damit sie damit vereinbar sind.

Die verwendeten Klimaszenarien wurden auch in den kritischen klimabezogenen Annahmen im
Konzernabschluss herangezogen, siehe 1 Konzernabschluss / Wesentliche Schatzungen und
Ermessensausiibungen (Buchstabe j].

Angabe zu Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung
// E2.IRO-1

Es wurden keine wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Umwelt-
verschmutzung identifiziert. Im Rahmen der unter ESRS 2 IRO-1 beschrieben Wesentlichkeitsanalyse wurden
die Frequentis-Standorte, die Geschaftstatigkeiten sowie die vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette
bericksichtigt. Insbesondere wurden die zugekauften Produkte, die Produktionsabldufe sowie der Transport
analysiert. Bei der Verwendung von Gefahrenstoffen werden Vorsorgemafinahmen durch Eignungs-
untersuchungen, Handbiicher, Schulungen und Zugangsbeschrankungen getroffen. Konsultationen,
insbesondere mit betroffenen Gemeinschaften, wurden im Rahmen des Stakeholder-Dialogs durchgefiihrt,
siehe 71 ESRS 2 - Allgemeine Angaben / Stakeholder-Dialog.
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Angabe zu Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und
Meeresressourcen
// E3.IRO-1

Im Rahmen der unter ESRS 2 IRO-1 beschrieben Wesentlichkeitsanalyse und der ESG-Datenerhebung wurden
unter Einbeziehung von Expert:innen die Geschaftstatigkeiten, Vermdgenswerte und Wertschopfungskette der
Frequentis-Gruppe in Bezug auf Wasser- und Meeresressourcen Uberprift. Dabei wurde analysiert, ob
Standorte von Wasserrisiken betroffen oder sich in Gebieten mit hohem Wasserstress befinden, aus welchen
Quellen Wasser bezogen und abgeleitet wird und ob Abhangigkeiten bestehen. Da fir die Produktionsablaufe
selbst kein Wasser verwendet wird und die Entnahme sowie Ableitung stets den gesetzlichen Vorgaben
entsprechen, wurden keine wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in Zusammenhang mit Wasser-
und Meeresressourcen identifiziert. Der Wasserverbrauch der Frequentis-Gruppe wird jéhrlich erhoben, um
gegebenenfalls notwendige Mafinahmen abzuleiten. Konsultationen, insbesondere mit betroffenen
Gemeinschaften, wurden im Rahmen des Stakeholder-Dialogs durchgefiihrt, siehe 7 ESRS 2 - Allgemeine
Angaben / Stakeholder-Dialog.

Angabe zu Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und
Okosystemveranderungen
// E4.IRO-1

Im Rahmen der unter ESRS 2 IRO-1 beschrieben Wesentlichkeitsanalyse wurden die Frequentis-Standorte, die
Geschaftstatigkeiten sowie die vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette im Zusammenhang mit
biologischer Vielfalt und Okosystemveranderungen analysiert. Es wurden keine Geschéftstétigkeiten
identifiziert, die direkte Auswirkungen auf die Biodiversitat oder den Zustand der Arten haben. Bei Bedarf
werden lokale MaBBnahmen wie nachthimmelgerechte Beleuchtung gesetzt.

Im Rahmen der 2023 durchgefiihrten Klimarisiko- und vulnerabilitdtsanalyse wie unter E1.IRO-1 beschrieben
wurde der Biodiversity and Ecosystems Services Index (BES) herangezogen, um potenzielle Risiken sowie
Abhingigkeiten von der biologischen Vielfalt von Okosystemen und deren Leistungen fiir die Frequentis-
Standorte zu identifizieren. Ein Standort mit einem hohen Risiko wurde identifiziert, jedoch sind die betroffenen
Leistungen fir die Geschaftstatigkeit von Frequentis nicht relevant und konnen daher aus Sicht des physischen
Risikos vernachlassigt werden.

Es wurden keine wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in Zusammenhang mit biologischer Vielfalt
und Okosystemen identifiziert. Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Gemeinschaften, wurden im
Rahmen des Stakeholder-Dialogs durchgefiihrt, siehe 1 ESRS 2 - Allgemeine Angaben / Stakeholder-Dialog.

Angabe zu Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft
// E5.IRO-1

Im Rahmen der unter ESRS 2 IRO-1 beschrieben Wesentlichkeitsanalyse wurden unter Einbeziehung interner
Expert:innen die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung
und Kreislaufwirtschaft identifiziert und bewertet. Zusatzlich wurden im Rahmen eines Expert:innen-Workshops
sowie im Zuge der ESG-Datenerhebung die Geschaftstatigkeit und Vermogenswerte der Konzerngesellschaften
Uberprift, Ressourcenzufliisse, Ressourcenabfliisse und Abfallstrome analysiert sowie die Risiken in
Zusammenhang mit der Einfihrung neuer gesetzlicher Vorschriften iiberprift. Es wurden keine wesentlichen
physischen Risiken, Ubergangsrisiken oder Chancen in Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft identifiziert. Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Gemeinschaften, wurden im
Rahmen des Stakeholder-Dialogs durchgefiihrt, siehe /1 ESRS 2 - Allgemeine Angaben / Stakeholder-Dialog.
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Angabe zu Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Unternehmensfiihrung

// G1.IRO-1

Im Rahmen der unter ESRS 2 IRO-1 beschrieben Wesentlichkeitsanalyse wurden unter Einbeziehung interner
Expert:innen aus verschiedenen Unternehmensbereichen die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
im Zusammenhang mit Unternehmensfihrung identifiziert und bewertet. Dabei wurden das Geschaftsmodell
von Frequentis, die geografischen Standorte, die Segmente und Teilmarkte sowie die relevanten Stakeholder
bericksichtigt.

In den ESRS enthaltene von der konsolidierten nichtfinanziellen
Erklarung abgedeckte Angabepflichten

/l ESRS 2 IRO-2

Die wesentlichen Informationen, die in Bezug auf die als wesentlich beurteilten Auswirkungen, Risiken und
Chancen anzugeben sind, wurden auf Basis der ESRS-Datenpunktliste (EFRAG implementation guide 3, List of
ESRS Datapoints”) ermittelt. Dabei wurden die ESRS-Kennzahlen nach ihrer Relevanz und ihrer Fahigkeit, die
Nutzer:innen der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung bei der Entscheidungsfindung zu unterstitzen,
beurteilt. Einige Kennzahlen wurden nach ausfiihrlicher Analyse als nicht relevant eingestuft und werden daher
nicht berichtet. Erganzend wurden unternehmensspezifische Kennzahlen aufgenommen. Konzepte,
Mafnahmen und Ziele werden - sofern vorhanden - gemafl den ESRS-Mindestanforderungen fir die
wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekte berichtetet.

In der nachfolgenden Tabelle sind die in den ESRS enthaltenen von der konsolidierten nichtfinanziellen
Erklarung abgedeckten Angabepflichten angefiihrt, mit der Information, wo diese zu finden sind.

Standard | Bezeichnung Kapitel
ESRS 2 Allgemeine Angaben
BP-1 Allgemeine Grundlagen fir die Erstellung der /1 ESRS 2 - Allgemeine Angaben
Nachhaltigkeitserklarung
BP-2 Angaben im Zusammenhang mit konkreten 71 ESRS 2 - Allgemeine Angaben /
Umstanden Anderungen bei der Erstellung oder
Darstellung von Nachhaltigkeitsinformationen
GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und /1 Konsolidierter Corporate Governance-
Aufsichtsorgane Bericht / Vorstand
GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit 71 ESRS 2 - Allgemeine Angaben / ESG-
denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und Organisation
Aufsichtsorganen des Unternehmens befassen
GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen /1 ESRS 2 - Allgemeine Angaben /
Leistung in Anreizsysteme Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen
Leistung in Anreizsysteme
GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht 7 ESRS 2 - Allgemeine Angaben / Erkldrung
der Sorgfaltspflicht
GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der 71 Chancen- & Risikomanagement
Nachhaltigkeitsberichterstattung 7 Internes Kontrollsystem (IKS] im Hinblick
auf den Rechnungslegungsprozess
SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und 71 ESRS 2 - Allgemeine Angaben /
Wertschopfungskette Nachhaltigkeitsstrategie
SBM-2 Interessen und Standpunkte der /1 ESRS 2 - Allgemeine Angaben /

Interessentrager

Stakeholder-Dialog
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SBM-3

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie
und Geschaftsmodell

2 ESRS 2 - Allgemeine Angaben /
Wesentlichkeitsanalyse

IRO-1 Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und | 1 ESRS 2 - Allgemeine Angaben /
Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse
Risiken und Chancen 71 Chancen- & Risikomanagement
2 Internes Kontrollsystem [IKS] im Hinblick
auf den Rechnungslegungsprozess
IRO-2 In ESRS enthaltene von der 71 ESRS 2 - Allgemeine Angaben / In ESRS
Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung
abgedeckte Angabepflichten des Unternehmens abgedeckte
Angabepflichten
ESRS E1 | Klimawandel
E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz 7 E1 - Klimawandel / Mafinahmen
E1-2 Konzepte im Zusammenhang mit dem 2 E1 - Klimawandel / Konzepte
Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel
E1-3 Mafinahmen und Mittel im Zusammenhang mit 7 E1 - Klimawandel / Mafinahmen
den Klimakonzepten
E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz 7 E1 - Klimawandel / Ziele
und der Anpassung an den Klimawandel
E1-5 Energieverbrauch und Energiemix 7 E1 - Klimawandel / Energieverbrauch und
Energiemix
E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 7 E1 - Klimawandel /
2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen Treibhausgasemissionen
E1-9 Erwartete finanzielle Effekte wesentlicher Angaben im ersten Jahr der Erstellung
physischer Risiken und Ubergangsrisiken sowie gemafl ESRS 1 Anlage C ausgelassen.
potenzielle klimabezogene Chancen
ESRS E5 | Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
E5-1 Konzepte im Zusammenhang mit 71 E5 - Kreislaufwirtschaft / Konzepte
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
E5-2 Mafinahmen und Mittel im Zusammenhang mit 7 E5 - Kreislaufwirtschaft / Malnahmen
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
E5-3 Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung | 4 E5 - Kreislaufwirtschaft / Ziele
und Kreislaufwirtschaft
E5-4 Ressourcenzuflisse 71 E5 - Kreislaufwirtschaft /
Ressourcenzufliisse
E5-5 Ressourcenabflisse /1 E5 - Kreislaufwirtschaft /
Ressourcenabfliisse
E5-6 Erwartete finanzielle Effekte durch Keine finanziellen Risiken und Chancen

Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

identifiziert.
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ESRS S1 | Arbeitskrafte des Unternehmens
S1-1 Konzepte im Zusammenhang mit den 2 S1 - Arbeitskrafte des Unternehmens /
Arbeitskraften des Unternehmens Konzepte
S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte 2/ S1 - Arbeitskrafte des Unternehmens /
des Unternehmens und von Einbeziehung der Arbeitskréfte des
Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Unternehmens
Auswirkungen
S1-3 Verfahren zur Verbesserung negativer 7 S1 - Arbeitskréfte des Unternehmens /
Auswirkungen und Kanale, iber die die Abhilfemafinahmen und Kanéle, um Bedenken
Arbeitskrafte des Unternehmens Bedenken zu duflern
auBern konnen
S1-4 Ergreifung von Maflinahmen in Bezug auf 2 S1 - Arbeitskrafte des Unternehmens /
wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitskrafte Mafinahmen
des Unternehmens und Ansatze zum
Management wesentlicher Risiken und zur
Nutzung wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit den Arbeitskraften des
Unternehmens sowie die Wirksamkeit dieser
Mafinahmen
S1-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung 7 S1 - Arbeitskréfte des Unternehmens /
wesentlicher negativer Auswirkungen, der Ziele
Forderung positiver Auswirkungen und dem
Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen
S1-6 Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens /1 S1 - Arbeitskrafte des Unternehmens /
Kennzahlen
S1-7 Merkmale der Fremdarbeitskrafte des 2 S1 - Arbeitskrafte des Unternehmens /
Unternehmens Kennzahlen
S1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog 7 S1 - Arbeitskréfte des Unternehmens /
Kennzahlen
S1-9 Diversitatskennzahlen 7 S1 - Arbeitskrafte des Unternehmens /
Kennzahlen
S1-10 Angemessene Entlohnung 7 S1 - Arbeitskréfte des Unternehmens /
Kennzahlen
S1-1 Soziale Absicherung 2 S1 - Arbeitskrafte des Unternehmens /
Kennzahlen
S1-13 Kennzahlen fir Weiterbildung und 7 S1 - Arbeitskréfte des Unternehmens /
Kompetenzentwicklung Kennzahlen
S1-14 Kennzahlen fir Gesundheitsschutz und /1 S1 - Arbeitskrafte des Unternehmens /
Sicherheit Kennzahlen
S1-15 Kennzahlen fir die Vereinbarkeit von Berufs- 7 S1 - Arbeitskrafte des Unternehmens /
und Privatleben Kennzahlen
S1-16 Verglitungskennzahlen (Verdienstunterschiede 7 S1 - Arbeitskréafte des Unternehmens /
und Gesamtvergiitung) Kennzahlen
S1-17 Vorfalle, Beschwerden und schwerwiegende 2/ S1 - Arbeitskrafte des Unternehmens /

Auswirkungen im Zusammenhang mit
Menschenrechten

Kennzahlen

2 G1 - Unternehmensfiihrung / Compliance
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ESRS S2

Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette

S52-1

Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskraften
in der Wertschopfungskette

/1 S2 - Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette / Konzepte

52-2

Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte in
der Wertschopfungskette in Bezug auf
Auswirkungen

71 S2 - Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette / Einbeziehung der
Arbeitskréfte in der Wertschépfungskette

52-3

Verfahren zur Verbesserung negativer
Auswirkungen und Kanale, iber die die
Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette
Bedenken duflern konnen

71 S2 - Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette / Abhilfemalinahmen
und Kanéle, um Bedenken zu duflern

S2-4

Ergreifung von Maflinahmen in Bezug auf
wesentliche Auswirkungen auf Arbeitskrafte in
der Wertschopfungskette und Ansatze zum
Management wesentlicher Risiken und zur
Nutzung wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit Arbeitskraften in der
Wertschopfungskette sowie die Wirksamkeit
dieser MafBinahmen

/1 S2 - Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette / Mafinahmen

S52-5

Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung
wesentlicher negativer Auswirkungen, der
Forderung positiver Auswirkungen und dem
Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

71 S2 - Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette / Ziele

ESRS S4

Verbraucher und Endnutzer

S4-1

Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern
und Endnutzern

7 Sk - Endnutzer:innen / Konzepte

S4-2

Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern
und Endnutzern in Bezug auf Auswirkungen

71 Sh& - Endnutzer:innen / MalBnahmen

S4-3

Verfahren zur Verbesserung negativer
Auswirkungen und Kanale, iber die Verbraucher
und Endnutzer Bedenken dufB3ern konnen

71 Sk - Endnutzer:innen / Mafnahmen

Sh-4

Ergreifung von Maf3inahmen in Bezug auf
wesentliche Auswirkungen auf Verbraucher und
Endnutzer und Ansatze zum Management
wesentlicher Risiken und zur Nutzung
wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit
Verbrauchern und Endnutzern sowie die
Wirksamkeit dieser Mafinahmen

71 Sk - Endnutzer:innen / MalBnahmen

S4-5

Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung
wesentlicher negativer Auswirkungen, der
Forderung positiver Auswirkungen und dem
Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

71 S& - Endnutzer:innen / Ziele
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ESRS G1 | Unternehmensfiihrung
G1-1 Unternehmenskultur und Konzepte fiir die 7 G1 - Unternehmensfihrung / Konzepte
Unternehmensfihrung
G1-2 Management der Beziehungen zu Lieferanten /1 S2 - Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette / Mafinahmen
G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption 7 G1 - Unternehmensfiihrung / Anti-
und Bestechung Korruption und Bestechung
G1-4 Korruptions- oder Bestechungsfalle 7 G1 - Unternehmensfiihrung / Anti-
Korruption und Bestechung
G1-5 Politische Einflussnahme und Lobbytatigkeiten 7 G1 - Unternehmensfiihrung / Politische
Einflussnahme
G1-6 Zahlungspraktiken 7 G1 - Unternehmensfithrung /

Zahlungspraktiken

Liste der Datenpunkte in generellen und themenbezogenen Standards, die sich aus anderen EU-
Rechtsvorschriften ergeben

Die nachstehende Tabelle enthalt alle Datenpunkte, die sich aus anderen EU-Rechtsvorschriften ergeben, die in
ESRS 2 Anlage B aufgefiihrt sind, wo diese in der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung zu finden sind sowie
welche Datenpunkte als ..nicht relevant” / .nicht wesentlich” bewertet werden.

Bench- EU-

Angabepflicht und zugehoriger Saule- | mark- | Klima-
Datenpunkt SFDR 3 VO gesetz | Kapitel
ESRS 2 GOV-1 Geschlechtervielfalt in X X /1 Corporate Governance
den Leitungs- und Kontrollorganen Bericht / Mafinahmen zur
Absatz 21 Buchstabe d Forderung von Frauen
ESRS 2 GOV-1 Prozentsatz der X /1 Corporate Governance
Leitungsorganmitglieder, die unab- Bericht / Entsprechens-
hangig sind, Absatz 21 Buchstabe e erkldrung
ESRS 2 GOV-4 Erklarung zur X 71 ESRS 2 - Allgemeine
Sorgfaltspflicht Absatz 30 Angaben / Erklérung der

Sorgfaltspflicht
ESRS 2 SBM-1 Beteiligung an X X X Nicht relevant
Aktivitaten im Zusammenhang mit
fossilen Brennstoffen Absatz 40
Buchstabe d Ziffer i
ESRS 2 SBM-1 Beteiligung an X X Nicht relevant
Aktivitaten im Zusammenhang mit der
Herstellung von Chemikalien Absatz 40
Buchstabe d Ziffer ii
ESRS 2 SBM-1 Beteiligung an X X Nicht relevant
Tatigkeiten im Zusammenhang mit
umstrittenen Waffen Absatz 40
Buchstabe d Ziffer iii
ESRS 2 SBM-1 Beteiligung an X Nicht relevant
Aktivitaten im Zusammenhang mit dem
Anbau und der Produktion von Tabak
Absatz 40 Buchstabe d Ziffer iv
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Bench- EU-

Angabepflicht und zugehoriger Saule- | mark- | Klima-
Datenpunkt SFDR 3 VO gesetz | Kapitel
ESRS E1-1 Ubergangsplan zur X 2 E1- Klimawandel /
Verwirklichung der Klimaneutralitat bis Ubergangsplan fiir
2050 Absatz 14 Klimaschutz
ESRS E1-1 Unternehmen, die von den X X Nicht relevant
Paris-abgestimmten Referenzwerten
ausgenommen sind Absatz 16
Buchstabe g
ESRS E1-4 THG-Emissions- X X X 2 E1- Klimawandel /
reduktionsziele Absatz 34 Ziele
ESRS E1-5 Energieverbrauch aus X 2 E1- Klimawandel /
fossilen Brennstoffen, aufgeschlisselt Energieverbrauch und
nach Quellen (nur klimaintensive Energiemix
Sektoren) Absatz 38
ESRS E1-5 Energieverbrauch und X 7 E1- Klimawandel /
Energiemix Absatz 37 Energieverbrauch und

Energiemix
ESRS E1-5 Energieintensitat im X 7 E1- Klimawandel /
Zusammenhang mit Tatigkeiten in Energieverbrauch und
klimaintensiven Sektoren Absatze 40 Energiemix
bis 43
ESRS E1-6 THG-Bruttoemissionen der X X X 7 E1- Klimawandel /
Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG- Treibhausgasemissionen
Gesamt-emissionen Absatz 44
ESRS E1-6 Intensitat der THG- X X X 71 E1- Klimawandel /
Bruttoemissionen Absatze 53 bis 55 Treibhausgasemissionen
ESRS E1-7 Entnahme von X Nicht relevant
Treibhausgasen und CO2-Zertifikate
Absatz 56
ESRS E1-9 Risikoposition des X Angaben im ersten Jahr
Referenzwert- Portfolios gegeniiber der Erstellung gemaf
klimabezogenen physischen Risiken ESRS 1 Anlage C
Absatz 66 ausgelassen.
ESRS E1-9 Aufschlisselung der X Angaben im ersten Jahr
Geldbetrage nach akutem und der Erstellung gemaf
chronischem physischem Risiko Absatz ESRS 1 Anlage C
66 Buchstabe a ESRS E1-9 Ort, an dem ausgelassen.
sich erhebliche Vermogenswerte mit
wesentlichem physischem Risiko
befinden Absatz 66 Buchstabe c
ESRS E1-9 Aufschliisselungen des X Angaben im ersten Jahr
Buchwerts seiner Immobilien nach der Erstellung gemaf
Energieeffizienzklassen Absatz 67 ESRS 1 Anlage C
Buchstabe ¢ ausgelassen.
ESRS E1-9 Grad der Exposition des X Angaben im ersten Jahr

Portfolios gegeniiber klimabezogenen
Chancen Absatz 69

der Erstellung gemaf
ESRS 1 Anlage C
ausgelassen.
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Bench- EU-
Angabepflicht und zugehoriger Saule- | mark- | Klima-
Datenpunkt SFDR 3 VO gesetz | Kapitel
ESRS E2-4 Menge jedes in Anhang Il X Nicht wesentlich
der E-PRTR-Verordnung (Europdisches
Schadstofffreisetzungs- und -
verbringungsregister) aufgefiihrten
Schadstoffs, der in Luft, Wasser und
Boden emittiert wird, Absatz 28
ESRS E3-1 Wasser- und X Nicht wesentlich
Meeresressourcen Absatz 9
ESRS E3-1 Spezielles Konzept X Nicht wesentlich
Absatz 13
ESRS E3-1 Nachhaltige Ozeane und X Nicht wesentlich
Meere Absatz 14
ESRS E3-4 Gesamtmenge des X Nicht wesentlich
zurlickgewonnenen und wieder-
verwendeten Wassers Absatz 28
Buchstabe ¢
ESRS E3-4 Gesamtwasserverbrauch X Nicht wesentlich
in m3 je Nettoerlds aus eigenen
Tatigkeiten Absatz 29
ESRS 2 - SBM-3 - E4 Absatz 16 X Nicht wesentlich
Buchstabe a Ziffer i
ESRS 2 - SBM-3 - E4 Absatz 16 X Nicht wesentlich
Buchstabe b
ESRS 2 - SBM-3 - E4 Absatz 16 X Nicht wesentlich
Buchstabe ¢
ESRS E4-2 Nachhaltige Verfahren oder X Nicht wesentlich
Konzepte im Bereich Landnutzung und
Landwirtschaft Absatz 24 Buchstabe b
ESRS E4-2 Nachhaltige Verfahren oder X Nicht wesentlich
Konzepte im Bereich Ozeane/Meere
Absatz 24 Buchstabe ¢
ESRS E4-2 Konzepte fir die X Nicht wesentlich
Bekampfung der Entwaldung Absatz 24
Buchstabe d
ESRS E5-5 Nicht recycelte Abfalle X /1 E5 - Kreislauf-
Absatz 37 Buchstabe d wirtschaft / Ressourcen-
abfliisse
ESRS E5-5 Gefahrliche und radioaktive X /1 E5 - Kreislauf-
Abfalle Absatz 39 wirtschaft / Ressourcen-
abfliisse
ESRS 2 SBM3 - S1 Risiko von X Nicht wesentlich
Zwangsarbeit Absatz 14 Buchstabe f
ESRS 2 SBM3 - S1 Risiko von X Nicht wesentlich
Kinderarbeit Absatz 14 Buchstabe g
ESRS S1-1 Verpflichtungen im Bereich X 21 S1 - Arbeitskrafte

der Menschenrechtspolitik Absatz 20

des Unternehmens /
Konzepte
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Bench- EU-

Angabepflicht und zugehoriger Saule- | mark- | Klima-

Datenpunkt SFDR 3 VO gesetz | Kapitel

ESRS S1-1 Vorschriften zur X 71 S1 - Arbeitskrafte

Sorgfaltsprifung in Bezug auf Fragen, des Unternehmens /

die in den grundlegenden Konventionen Konzepte

1 bis 8 der Internationalen

Arbeitsorganisation behandelt werden,

Absatz 21

ESRS S1-1 Verfahren und MaBnahmen X 71 S1 - Arbeitskrafte

zur Bekampfung des Menschenhandels des Unternehmens /

Absatz 22 Konzepte

ESRS S1-1 Konzept oder X 71 S1 - Arbeitskrafte

Managementsystem fiir die Verhitung des Unternehmens /

von Arbeitsunfallen Absatz 23 Konzepte

ESRS S1-3 Bearbeitung von X 71 S1 - Arbeitskrafte des

Beschwerden Absatz 32 Buchstabe ¢ Unternehmens / Abhilfe-
mafinahmen und Kandle,
um Bedenken zu Guflern

ESRS S1-14 Zahl der Todesfalle und X X 1 S1 - Arbeitskrafte

Zahl und Quote der Arbeitsunfalle des Unternehmens /

Absatz 88 Buchstaben b und ¢ Kennzahlen fir
Gesundheitsschutz und
Sicherheit

ESRS S1-14 Anzahl der durch X 21 S1 - Arbeitskrafte

Verletzungen, Unfélle, Todesfalle oder des Unternehmens /

Krankheiten bedingten Ausfalltage Kennzahlen fir

Absatz 88 Buchstabe e Gesundheitsschutz und
Sicherheit

ESRS S1-16 Unbereinigtes X X 21 S1 - Arbeitskrafte

geschlechtsspezifisches Verdienst- des Unternehmens /

gefalle Absatz 97 Buchstabe a Verglitungskennzahlen

ESRS S1-16 Uberhdhte Vergiitung von X 21 S1 - Arbeitskrafte

Mitgliedern der Leitungsorgane Absatz des Unternehmens /

97 Buchstabe b Verglitungskennzahlen

ESRS S1-17 Falle von Diskriminierung X 21 S1 - Arbeitskrafte des

Absatz 103 Buchstabe a Unternehmens / Vorfille,
Beschwerden und
schwerwiegende
Auswirkungen im
Zusammenhang mit
Menschenrechten

ESRS S1-17 Nichteinhaltung der X X Nicht wesentlich

Leitprinzipien der Vereinten Nationen

fur Wirtschaft und Menschenrechte und

der OECD- Leitlinien Absatz 104

Buchstabe a

ESRS 2 SBM3 - S2 Erhebliches Risiko X Nicht relevant

von Kinderarbeit oder Zwangsarbeit in

der Wertschopfungskette Absatz 11

Buchstabe b

ESRS S2-1 Verpflichtungen im Bereich X 71 S2 - Arbeitskrafte in

der Menschenrechtspolitik Absatz 17

der Wertschopfungskette
/ Konzepte
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Bench- EU-
Angabepflicht und zugehoriger Saule- | mark- | Klima-
Datenpunkt SFDR 3 VO gesetz | Kapitel
ESRS S2-1 Konzepte im X /1 S2 - Arbeitskrafte in
Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschopfungskette
der Wertschopfungskette Absatz 18 [ Konzepte
ESRS S2-1 Nichteinhaltung der X X /1 S2 - Arbeitskrafte in
Leitprinzipien der Vereinten Nationen der Wertschopfungskette
fur Wirtschaft und Menschenrechte und / Konzepte und 71
der OECD- Leitlinien Absatz 19 Kennzahlen
ESRS S2-1 Vorschriften zur X /1 S2 - Arbeitskrafte in
Sorgfaltsprifung in Bezug auf Fragen, der Wertschopfungskette
die in den grundlegenden Konventionen / Konzepte
1 bis 8 der Internationalen
Arbeitsorganisation behandelt werden,
Absatz 19
ESRS S2-4 Probleme und Vorfalle im X /1 S2 - Arbeitskrafte in
Zusammenhang mit Menschenrechten der Wertschopfungskette
innerhalb der vor- und nachgelagerten / Kennzahlen
Wertschopfungskette Absatz 36
ESRS S3-1 Verpflichtungen im Bereich X Nicht wesentlich
der Menschenrechte Absatz 16
ESRS S3-1 Nichteinhaltung der X X Nicht wesentlich
Leitprinzipien der Vereinten Nationen
flir Wirtschaft und Menschenrechte,
der Prinzipien der IAO oder der OECD-
Leitlinien Absatz 17
ESRS S3-4 Probleme und Vorfalle im X Nicht wesentlich
Zusammenhang mit
Menschenrechten Absatz 36
ESRS S4-1 Konzepte im X 71 S4 - Endnutzer:innen /
Zusammenhang mit Verbrauchern und Konzepte und 7
Endnutzern Absatz 16 Malinahmen
ESRS S4-1 Nichteinhaltung der X X 7 'S4 - Endnutzer:innen /
Leitprinzipien der Vereinten Nationen Konzepte und 7
fur Wirtschaft und Menschenrechte und Mafinahmen
der OECD-Leitlinien Absatz 17
ESRS S4-4 Probleme und Vorfalle im X 7 S4 - Endnutzer:innen /
Zusammenhang mit Menschenrechten Konzepte
Absatz 35
ESRS G1-1 Ubereinkommen der X nicht relevant
Vereinten Nationen gegen Korruption
Absatz 10 Buchstabe b
ESRS G1-1 Schutz von Hinweisgebern X nicht relevant
(Whistleblowers) Absatz 10 Buchstabe
d
ESRS G1-4 Geldstrafen fir VerstoBe X X /1 G1 - Unternehmens-
gegen Korruptions- und fuhrung / Félle von
Bestechungsvorschriften Absatz 24 Korruption oder
Buchstabe a Bestechung
ESRS G1-4 Standards zur Bekampfung X /1 G1 - Unternehmens-

von Korruption und Bestechung Absatz
24 Buchstabe b

fuhrung / Anti-Korruption
und Bestechung
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Umwelt

EU-Taxonomie

Seit dem Geschaftsjahr 2021 ist Frequentis verpflichtet, Angaben gem. Art. 8 der EU-Taxonomie Verordnung
(EU) 2020/852 zu machen. Die EU-Taxonomie, welche am 12. Juli 2020 in Kraft trat, zielt darauf ab, ein
gemeinsames Verstandnis der ékologischen Nachhaltigkeit von Wirtschaftstatigkeiten und Investitionen zu
definieren. Weiters klassifiziert sie durch detaillierte technische Kriterien, welche Wirtschaftstatigkeiten als
okologisch nachhaltig gelten, um so Investitionsstrome in Richtung einer Nachhaltigkeitstransformation im
Sinne des European Green Deal zu lenken.

Als Nicht-Finanzunternehmen, das unter den Anwendungsbereich der europdischen NFI-Richtlinie, in
Osterreich umgesetzt durch das Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetz (NaDiVeG) (zukiinftig des
NaBeG) fallt, hat Frequentis gem. Artikel 8 der EU-Taxonomie Verordnung seit dem Jahr 2022 den ckologisch
nachhaltigen Anteil der Umsatzerlése, der Investitionsausgaben (CapEx) sowie der Betriebsausgaben (OpEx) zu
berichten.

Eine Wirtschaftstatigkeit gilt als 6kologisch nachhaltig, wenn sie einen wesentlichen Beitrag zu mindestens
einem der sechs in der EU-Taxonomie definierten Umweltziele leistet und gleichzeitig keines der anderen
Umweltziele wesentlich negativ beeintrachtigt (.do no significant harm”). Gleichzeitig muss die
Wirtschaftstatigkeit unter Einhaltung der Kriterien zum Mindestschutz gem. Art. 18 der EU-Taxonomie
Verordnung durchgefiihrt werden.

Ob eine Wirtschaftstatigkeit einen wesentlichen Betrag leistet, ist anhand von verpflichtenden und von der EU-
Kommission definierten technischen Kriterien zu ermitteln, welche allesamt kumulativ erfillt sein missen. Im
Jahr 2021 wurden die technischen Kriterien fir die ersten beiden Umweltziele -, Klimaschutz (CCM)" und
.Anpassung and den Klimawandel ([CCA]" - veroffentlicht. 2022 wurden diese gem. delegierter Verordnung (EU)
2022/1214 und 2023 gem. delegierter Verordnung (EU) 2023/2485 erganzt, auBerdem kamen gem. delegierter
Verordnung (EU) 2023/2486 technische Kriterien fir die weiteren vier Umweltziele hinzu. Dies betrifft die Ziele
.Wasser- und Meeresressourcen (WTR)", . Kreislaufwirtschaft (CE)", ., Vermeidung und Verminderung der
Umweltverschmutzung (PPC)” und . Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO)".

Fir die 2023 veroffentlichten zusatzlichen Wirtschaftstatigkeiten war im Erstanwendungsjahr nur die
Taxonomiefahigkeit zu berichten, fir das Geschaftsjahr 2024 auch die Taxonomiekonformitat. Als
taxonomiefahig werden jene Wirtschaftstatigkeiten eingestuft, die von der EU-Taxonomie grundsatzlich erfasst
sind. Als taxonomiekonform werden jene Wirtschaftstatigkeiten eingestuft, die den technischen
Bewertungskriterien und den Mindestschutzkriterien entsprechen und somit gemafl EU-Taxonomie-Verordnung
als okologisch nachhaltig gelten.
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Um die Anforderungen der EU-Taxonomie zu erfiillen, analysierte Frequentis in einem ersten Schritt den
Katalog der als okologisch geltenden Wirtschaftstatigkeiten, um jene Wirtschaftstatigkeiten zu identifizieren,
welche innerhalb des Frequentis-Konzerns anwendbar sind. Die Haupttatigkeit von Frequentis, die Herstellung
von Kommunikations- und Informationssystemen fiir Kontrollzentralen, ist noch nicht in den technischen
Bewertungskriterien der 6kologisch nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten gemaR EU-Taxonomie enthalten, da
der Schwerpunkt der EU-Taxonomie unter anderem auf treibhausgasintensiven Sektoren und
Wirtschaftstatigkeiten liegt.

Somit kann der Grofteil der Umsatzerlése, CapEx und OpEx derzeit nicht als taxonomiefahig ausgewiesen
werden. Das Ergebnis der Analyse der Wirtschaftstatigkeiten in Bezug auf die Taxonomiefahigkeit ergab, dass
eine Wirtschaftstatigkeit fir Frequentis anwendbar ist:

Code
8.1 Datenverarbeitung, Hosting und damit verbundene Tatigkeiten CCM/CCA8.1

Der Geschaftsbereich EAD (European AIS (Aeronautical Information Services) Database) entspricht der
Wirtschaftstatigkeit 8.1 Datenverarbeitung, Hosting und damit verbundene Tatigkeiten (CCM / CCA). Innerhalb
dieses Geschaftsbereichs verantwortet Frequentis im Auftrag der EUROCONTROL den technischen Betrieb des
EAD-Systems, der europdischen Datenbank fiur Luftfahrtinformationen, die es Nutzer:innen ermaglicht,
aeronautische Daten in Echtzeit abzurufen. Die Rechenzentren werden in redundanter Form von Frequentis
selbst sowie von einem externen Dienstleister betrieben. Sowohl die internen als auch die externen
Rechenzentren werden in die Evaluierung der Taxonomiekonformitat einbezogen. Die mit der
Wirtschaftstatigkeit 8.1 zusammenhangenden Umsatzerlose, CapEx und OpEx betreffen nur das Klimaziel
.Klimaschutz (CCM]” und nicht ,Anpassung an den Klimawandel (CCA]", da es sich nicht um
Klimawandelanpassungsldsungen handelt.

Reparaturen und Ersatzteile flir Kundensysteme, sowie die in den Systemen enthaltenen Boards und
Leiterplatten sind Teil der Kundenprojekte und kénnen daher nicht separat berichtet werden. Dieser
Geschaftsbereich ist daher der Haupttatigkeit von Frequentis zuzuordnen.

Dies fuihrt dazu, dass die Angaben gemaf3 Artikel 8 der EU-Taxonomie Verordnung im Geschaftsjahr 2024 nur fir
die Wirtschaftstatigkeit 8.1 Datenverarbeitung, Hosting und damit verbundene Tatigkeiten (CCM] vorgenommen
werden.

Im nachsten Schritt wurde die als taxonomiefahig identifizierte Wirtschaftstatigkeit auf Taxonomiekonformitat
Uberpruft. Fiur die Wirtschaftstatigkeit 8.1 Datenverarbeitung, Hosting und damit verbundene Tatigkeiten (CCM)
wurden die in Annex | der del. Verordnung (EU) 2021/2139 iVm (EU) 2023/2485 angefiihrten technischen
Kriterien im Detail von kaufmannischen und technischen Expert:innen auf die Einhaltung und Erfillung
Uberprift und transparent dokumentiert. Um die technischen Kriterien zu erfiillen, miissen die Rechenzentren
dem EU-Verhaltenskodex fiir die Energieeffizienz von Datenzentren entsprechen und von einem unabhangigen
Dritten geprift werden. AuBerdem darf das Treibhausgaspotenzial (GWP) der eingesetzten Kiihlmittel den Wert
675 nicht Uberschreiten. Das Ergebnis zeigte, dass zum Bilanzstichtag nicht alle technischen Kriterien
kumulativ erfillt sind und somit eine Konformitat gem. EU-Taxonomie Verordnung per 31. Dezember 2024 noch
nicht gegeben ist. Malnahmen zur Erfiillung der noch ausstandigen Kriterien werden bei zukiinftigen
Investitions- und Sanierungsmafnahmen beriicksichtigt. Es wurde jedoch kein CapEx-Plan im Sinne von Annex |
der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 per 31. Dezember 2024 erstellt.
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Die Einhaltung der Mindestschutzstandards wurde einer detaillierten Analyse unterzogen, welche eng an die
Vorschlage des Reports der ,.EU Platform on Sustainable Finance” (Oktober 2022) angelehnt wurde. Die bereits
bestehenden internen Richtlinien, Anweisungen und Prozesse (insb. Frequentis Code of Conduct, Corporate
Social Responsibility (CSR) Kodex fiir Lieferanten, Lieferantenaudits) wurden auf Einhaltung des Artikel 18 EU-
Taxonomie-Verordnung tberprift. Die Schwerpunkte liegen dabei auf den Themenbereichen Menschenrechte,
Compliance und Anti-Korruption, Steuern und fairer Wettbewerb. Diese Schwerpunkte werden nicht nur
konzernintern beachtet, auch bei Lieferanten wird auf die Einhaltung des CSR Kodex fiir Lieferanten grofler
Wert gelegt.

Die Daten fir die Erhebung der nachfolgenden Kennzahlen (Umsatz, CapEx, OpEx] wurden in den IT-Systemen
in enger Abstimmung mit den einzelnen Fachabteilungen erhoben. Die identifizierte taxonomiefahige Tatigkeit
8.1 tragt ausschlieBlich zum Umweltziel ,Klimaschutz ([CCM]” bei, somit sind Doppelzahlungen ausgeschlossen.

Umsatzerlose (Umsatz-KPI)

Der im Nenner ausgewiesene Gesamtumsatz fir die Frequentis-Gruppe bezieht sich auf die nach IFRS 15
erfassten Umsatzerlése. Diese sind im Konzernabschluss zum 31.12.2024 unter 1 Konzernabschluss /
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung dargestellt und unter 1 Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung -
4. Umsatzerlose beschrieben.

Der fur die Frequentis AG ausgewiesene Gesamtumsatz bezieht sich auf die nach UGB erfassten und im
Jahresabschluss zum 31.12.2024 im 1 Jahresfinanzbericht / Frequentis AG - Jahresabschluss / Gewinn- und
Verlustrechnung dargestellten und im 1 Anhang erlauterten Umsatzerlése.

Der taxonomiefahige Anteil der Umsatzerlose beinhaltet samtliche Umsatze aus dem technischen Betrieb von
Rechenzentren im Rahmen des Geschéftsbereichs EAD. Der taxonomiekonforme Umsatz beinhaltet im Zahler
den Anteil jener Umsétze, der die technischen Bewertungskriterien und die sozialen Mindestschutzkriterien
erfillt. Im Berichtsjahr 2024 kann kein taxonomiekonformer Umsatz ausgewiesen werden.
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2024 Kriterien fiir einen wesentlichen DNSH-Kriterien (“Keine
Beitrag erhebliche Beeintrichtigung”)

Wirtschaftstatigkeiten
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A. Taxonomiefahige Tatigkeiten

A.1. Okologisch nachhaltige Tatigkeiten (taxonomiekonform)

Umsatz okologisch nachhaltiger Tatigkeiten

0, _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
(taxonomiekonform) (A.1) 0 0%

Davon ermdglichende Tatigkeiten

Davon Ubergangstatigkeiten

A.2. Taxonomiefahige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten (nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten)

TEUR % EL; N/EL'

Datenverarbeitung, Hosting und cCcM/

0,
damit verbundene Tatigkeiten CCA 8.1 12.146 3% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL

Umsatz taxonomiefahiger, aber nicht
6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten (nicht 12146 3% 1100% 0% 0% 0% 0% 0%
taxonomiekonformer Tétigkeiten) (A.2.)

A. Umsatz taxonomiefahiger Tatigkeiten
(A.1.4A.2))

B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN

12146 3% [100% 0% 0% 0% 0% 0%

Umsatz nicht taxonomieféhiger Tatigkeiten | 468.162 97%

Gesamt 480.308 100%
' N=Nein; J = Ja; EL = eligible (taxonomiefahig); N/EL = not eligible (nicht taxonomieféhig)

Umsatzanteil / Gesamtumsatz

Frequentis-Gruppe 2024 Taxonomiekonform je Ziel Taxonomiefahig je Ziel
CCM 0% 3%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%
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2024 Kriterien fiir einen wesentlichen DNSH-Kriterien [“Keine
Beitrag erhebliche Beeintrachtigung”)
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A. Taxonomiefahige Tatigkeiten
A.1. Okologisch nachhaltige Tatigkeiten (taxonomiekonform)
Umsatz okologisch nachhaltiger Tatigkeiten
R 0 0% - - - - - - - - - - - - -
(taxonomiekonform) (A.1)
Davon erméglichende Tatigkeiten

Davon Ubergangstatigkeiten

A.2. Taxonomiefdhige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten (nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten)

TEUR % EL; N/EL®
Datenverarbeitung, Hosting und cCcM/ o
damit verbundene Tatigkeiten CCA 8.1 12.365 4% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Umsatz taxonomiefahiger, aber nicht
6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten (nicht 12.365 4% 1100% 0% 0% 0% 0% 0%
taxonomiekonformer Tatigkeiten) (A.2.)
A. Umsatz taxonomiefahiger Tatigkeiten 12.365 4% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
(A.1.4A.2))
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
Umsatz nicht taxonomiefahiger Tatigkeiten | 279.173  96%
Gesamt 291.538 100%

' N=Nein; J = Ja; EL = eligible (taxonomiefahig); N/EL = not eligible (nicht taxonomieféhig)

Umsatzanteil / Gesamtumsatz

Frequentis AG 2024 Taxonomiekonform je Ziel Taxonomiefahig je Ziel
CCM 0% 4%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%
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Investitionsausgaben (CapEx-KPI)

Die Gesamtinvestitionsausgaben fir die Frequentis-Gruppe im Nenner beinhalten Zugange an Sachanlagen und
immateriellen Vermdgenswerten vor Abschreibungen und Neubewertungen sowie der Nutzungsrechte nach
IFRS 16 Leasingverhaltnisse im Geschaftsjahr 2024. Zusatzlich zu den Zugangen aus der gewohnlichen
Geschaftstatigkeit, sind im Geschaftsjahr 2024 Zugange aus Unternehmenszusammenschlissen in Hohe von
TEUR 671 in die Gesamtsumme der Zugange eingeflossen (siehe 71 Konzernabschluss / Erlduterungen zur Bilanz
- 15. Sachanlagen und 1 Erlduterungen zur Bilanz - 16. Inmaterielle Vermdégenswerte).

Die dargestellten Investitionsausgaben der Frequentis AG umfassen Zugange an Sachanlagen und
immateriellen Vermdgenswerten vor Abschreibungen und Neubewertungen im Geschaftsjahr 2024. Au3erdem
sind im Geschaftsjahr 2024 auch Zugange aus Unternehmenszusammenschlissen in Hohe von TEUR 637 in die
Gesamtsumme der Zugange eingeflossen. Die Angaben sind dem Anlagespiegel aus der Beilage zum Anhang
des 1 Jahresfinanzbericht / Frequentis AG - Jahresabschluss entnommen.

Wie auch bei den Umsatzerldsen umfasst der taxonomiefahige Anteil der Investitionsausgaben samtliche
Zugange an Sachanlagen, immateriellen Vermdgenswerten sowie in den Angaben der Frequentis-Gruppe
Zugange an Nutzungsrechte nach IFRS 16 Leasing im Rahmen des technischen Betriebs von Rechenzentren
(Geschaftsbereich EAD).

Im Berichtsjahr 2024 kénnen keine taxonomiekonformen Investitionsausgaben im Zahler ausgewiesen werden,
da die technischen Bewertungskriterien nicht erfillt sind.
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2024 Kriterien fiir einen wesentlichen DNSH-Kriterien (“Keine
Beitrag erhebliche Beeintrachtigung”)
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A. Taxonomiefahige Tatigkeiten
A.1. Okologisch nachhaltige Tatigkeiten (taxonomiekonform)
CapEx dkologisch nachhaltiger Tatigkeiten
X 0 0% - - - - - - - - - - - - -
(taxonomiekonform]) (A.1)
Davon erméglichende Tatigkeiten

Davon Ubergangstatigkeiten

A.2. Taxonomiefdhige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten (nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten)

TEUR % EL; N/EL®
Datenverarbeitung, Hosting und cCcM/ o
damit verbundene Tatigkeiten CCA 8.1 140 04% | EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
CapEx taxonomiefahiger, aber nicht
6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten (nicht 140 0,4% 1100% 0% 0% 0% 0% 0%
taxonomiekonformer Tatigkeiten) (A.2.)
A. CapEx taxonomiefdhiger Tatigkeiten 140 04% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
(A.1.4A.2))
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
CapEx nicht taxonomiefahiger Tatigkeiten 31.831 100%
Gesamt 31.971  100%

' N=Nein; J = Ja; EL = eligible (taxonomiefahig); N/EL = not eligible (nicht taxonomieféhig)

CapEx

Frequentis-Gruppe 2024 Taxonomiekonform je Ziel Taxonomiefahig je Ziel
CCM 0% 0,4%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%
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2024 Kriterien fiir einen wesentlichen DNSH-Kriterien (“Keine
Beitrag erhebliche Beeintrichtigung”)
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A. Taxonomiefahige Tatigkeiten

A.1. Okologisch nachhaltige Tatigkeiten (taxo

nomiekonform)

CapEx dkologisch nachhaltiger Tatigkeiten
(taxonomiekonform) (A.1)

o 0% | - - - - -

Davon ermdglichende Tatigkeiten

Davon Ubergangstatigkeiten

A.2. Taxonomiefahige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten (nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten)

TEUR % EL; N/EL'
Datenverarbeitung, Hosting und cc™M/ o
damit verbundene Tatigkeiten CCA 8.1 ° 01% | EL EL NfEL N/EL N/EL N/EL
CapEx taxonomiefahiger, aber nicht
6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten (nicht 5 0,1% 1100% 0% 0% 0% 0% 0%
taxonomiekonformer Tétigkeiten) (A.2.)
A. CapEx taxonomiefdhiger Tatigkeiten 5 01% 1100% 0% 0% 0% 0% 0%
(A.1.4A.2))
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
CapEx nicht taxonomiefahiger Tatigkeiten 7.166  100%
Gesamt 7.170  100%

' N=Nein; J = Ja; EL = eligible (taxonomiefahig); N/EL = not eligible (nicht taxonomieféhig)

CapEx

Frequentis AG 2024 Taxonomiekonform je Ziel Taxonomiefahig je Ziel
CCM 0% 0,1%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%
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Betriebsausgaben (OpEx-KPI)

Die im Nenner angefiihrten Gesamtbetriebsausgaben der Frequentis-Gruppe umfassen direkte, nicht
kapitalisierte Kosten, die sich auf Forschung und Entwicklung (7 Konzernabschluss / Erlduterungen zur Gewinn-
und Verlustrechnung - 16. Immaterielle Vermégenswerte), Gebdudesanierungsmafinahmen, kurzfristiges Leasing,
Wartung und Reparatur von Vermdgenswerten des Sachanlagevermdgens (/1 Konzernabschluss /
Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung - 9. Sonstige Aufwendungen), welche im Geschéftsjahr 2024
angefallen sind, beziehen.

Die Betriebsausgaben der Frequentis AG sind dem Kapitel Gewinn- und Verlustrechnung sowie den
Erlauterungen im Anhang im 2 Jahresfinanzbericht / Frequentis AG - Jahresabschluss entnommen. Sie
umfassen direkte, nicht kapitalisierte Kosten fiir Forschung und Entwicklung, Gebdudesanierungsmafinahmen,
kurzfristiges Leasing, Wartung und Reparatur von Vermogenswerten und Sachanlagen sowie zusatzlich
Leasingkosten der Frequentis AG, welche im Geschéftsjahr 2024 angefallen sind.

Beim taxonomiefahigen OpEx handelt es sich um Forschungs- und Entwicklungskosten, kurzfristiges Leasing
sowie Instandhaltung und Wartung von Sachanlagen, welche auch im Zusammenhang mit
Wirtschaftstatigkeiten des Geschaftsbereichs EAD angefallen sind.

Im Berichtsjahr 2024 konnen keine taxonomiekonformen Betriebsausgaben im Zahler ausgewiesen werden, da
die technischen Bewertungskriterien nicht erfillt sind.
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2024 Kriterien fiir einen wesentlichen DNSH-Kriterien (“Keine
Beitrag erhebliche Beeintrichtigung”)
Wirtschaftstatigkeiten
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A. Taxonomiefahige Tatigkeiten

A.1. Okologisch nachhaltige Tatigkeiten (taxo

nomiekonform)

OpEx dokologisch nachhaltiger Tatigkeiten
(taxonomiekonform) (A.1)

o 0% | - - - - -

Davon ermdglichende Tatigkeiten

Davon Ubergangstatigkeiten

A.2. Taxonomiefahige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten (nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten)

TEUR % EL; N/EL'
Datenverarbeitung, Hosting und cc™M/ o
damit verbundene Tatigkeiten CCA 8.1 % 01% | EL EL NfEL N/EL N/EL N/EL
OpEx taxonomiefahiger, aber nicht
6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten (nicht 35 0,1% 1100% 0% 0% 0% 0% 0%
taxonomiekonformer Tétigkeiten) (A.2.)
A. OpEx taxonomiefahiger Tatigkeiten 35 01% 1100% 0% 0% 0% 0% 0%
(A.1.4A.2))
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
OpEx nicht taxonomiefahiger Tatigkeiten 35.192  100%
Gesamt 35.227 100%

' N=Nein; J = Ja; EL = eligible (taxonomiefahig); N/EL = not eligible (nicht taxonomieféhig)

OpEx

Frequentis-Gruppe 2024 Taxonomiekonform je Ziel Taxonomiefahig je Ziel
CCM 0% 0,1%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%
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2024 Kriterien fiir einen wesentlichen DNSH-Kriterien [“Keine
Beitrag erhebliche Beeintrachtigung”)
Wirtschaftstatigkeiten
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TEUR % J; N; N/EL T JINT JINT % E T
A. Taxonomiefahige Tatigkeiten
A.1. Okologisch nachhaltige Tatigkeiten (taxonomiekonform)
OpEx dkologisch nachhaltiger Tatigkeiten
. 0 0% - - - - - - - - - - - - -
(taxonomiekonform) (A.1)
Davon erméglichende Tatigkeiten

Davon Ubergangstatigkeiten

A.2. Taxonomiefdhige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten (nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten)

TEUR % EL; N/EL®
Datenverarbeitung, Hosting und cCcM/ o
damit verbundene Tatigkeiten CCA 8.1 » 01% | EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
OpEx taxonomiefahiger, aber nicht
6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten (nicht 35 0,1% 1100% 0% 0% 0% 0% 0%
taxonomiekonformer Tatigkeiten) (A.2.)
A. OpEx taxonomiefdahiger Tatigkeiten 35 01% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
(A.1.4A.2))
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
OpEx nicht taxonomiefahiger Tatigkeiten 28.198 100%
Gesamt 28.232 100%

' N=Nein; J = Ja; EL = eligible (taxonomiefahig); N/EL = not eligible (nicht taxonomieféhig)

OpEx

Frequentis AG 2024 Taxonomiekonform je Ziel Taxonomiefahig je Ziel
CCM 0% 0,1%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%
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E1 - Klimawandel

Klimaschutz, effizientes Energiemanagement und der Einsatz erneuerbarer Energie sind Frequentis ein
wesentliches Anliegen. So ist auch in der ESG-Strategie (Safe - Secure - Sustainable) die Bestrebung verankert,
nachkommenden Generationen eine lebenswerte Umwelt zu erhalten. Frequentis begriifit die langfristige Vision
der Europdischen Kommission einer klimaneutralen Wirtschaft und ist bestrebt, einen Beitrag zu dieser Vision
zu leisten.

Die im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse identifizierten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in
Zusammenhang mit dem Klimawandel sind in folgender Tabelle zusammengefasst:

// E1.SBM-3
Kategorie Beschreibung Zeithorizont
Tatsachliche positive Optimierung von Verkehrsablaufen und Steigerung der Effizienz kfr., mfr., lfr.
Auswirkung durch Frequentis-Systeme
(Nachg. Wert- Frequentis-Systeme ermdglichen die Optimierung bei
schépfungskette) Verkehrsablaufen und die Effizienzsteigerung in der Flugsicherung
(Ankunftsmanagement-System AMAN] oder im Schiffsverkehr
(Schleusenmanagement) sowie energiesparende Innovationen im
Bereich Drohnenmanagement (Kontrolliiberwachung der
Bahngeleise).
Potenzielle positive Sicherstellung des Betriebs bei Kunden durch Frequentis-Systeme | kfr., mfr., lfr.
Auswirkung Frequentis-Kunden konnten aufgrund des Klimawandels vermehrt
(Nachg. Wert- von Extremwetterereignissen oder Katastropheneinsatzen betroffen
schépfungskette) sein. Frequentis-Systeme helfen den Betrieb wahrend solcher
Ereignisse sicherzustellen.
Tatsachliche negative Umweltbelastung durch THG-Emissionen in der kfr., mfr., lfr.
Auswirkung Wertschopfungskette Der produkt- und projektbezogene Einkauf
(Vorg. & nachg. von Waren und Dienstleistungen von Frequentis sowie die
Wertschopfungskette) Geschaftsreisen der Frequentis-Mitarbeiter:innen verursachen

Scope-3-THG-Emissionen und tragen zum Klimawandel bei.

Tatsachliche negative Energieverbrauch in Produktion und Integration sowie beim Einsatz, kfr., mfr., lfr.
Auswirkung der Systeme beim Kunden

(Eigene Geschéfts- Der Energieverbrauch verursacht THG-Emissionen und tragt zum
tatigkeit & nachg. Klimawandel bei.
Wertschopfungskette)
Chance Verkauf von Produkten und Losungen zur Optimierung von mfr., lfr.
(Eigene Geschéfts- Verkehrsablaufen und Effizienzsteigerung
tatigkeit) Frequentis sieht dies als Chance, neue Kunden anzuziehen und
mehr Umsatz zu generieren.
Risiko Klimabezogenes Ubergangsrisiko eines Kostenanstiegs mfr., lfr.
(Eigene Geschéfts- Es besteht das Risiko eines potenziellen Kostenanstiegs fur Dienst-
tatigkeit) reisen und Energie durch hohere Bepreisung von

Treibhaugasemissionen.
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/] E1-1

Frequentis wird sich bis Ende 2026 wissenschaftshasierte Ziele setzen und einen Ubergangsplan fiir den
Klimaschutz aufstellen.

/l E1-2

Frequentis hat in seiner Environmental & Energy Policy die strategische Ausrichtung fir Umwelt und Energie
definiert. Die Policy beinhaltet sowohl das Thema Klimaschutz als auch das Thema Energie. Der Fokus liegt auf
der Reduktion von Treibhausgasemissionen, effizienter Energienutzung, Verbesserung der Energieleistung bei
Design-Aktivitaten sowie auf der Einbeziehung von energieeffizienten Produkten und Dienstleistungen in den
Beschaffungsprozess. Wahrend die Policy die identifizierten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
nicht direkt adressiert, gibt sie doch die Richtung im Bereich Umwelt und Energie vor.

Die Policy ist bindend fiir alle Gesellschaften, die im Rahmen der Managementzertifizierung gemafn 1SO-14000
an das Managementsystem angeschlossen sind. Alle anderen Gesellschaften sind durch die Global Corporate
Policy (GCP) angewiesen, ihre eigene lokale Policy basierend auf der Environmental & Energy Policy zu
definieren.

In der Wertschopfungskette (Scope-3) sind die gréBten Treiber der Emissionen der Zukauf von Waren und
Dienstleistungen sowie Geschaftsreisen. Aufgrund der internationalen Geschaftstatigkeit von Frequentis haben
Geschaftsreisen einen grof3en Stellenwert. Sie werden fir die Frequentis AG und ausgewahlte
Tochtergesellschaften zentral Gber das Frequentis Travel Management und gruppenweit gemaf definierter
Reiserichtlinien abgewickelt. In den gruppenweit geltenden Reiserichtlinien wurde festgelegt, dass Dienstreisen
nur durchgefiihrt werden diirfen, wenn geschéaftliche Griinde dies erfordern und die Aufgaben nicht in anderer
Form (E-Mail, Telefon, Online-Meetings bzw. Videokonferenzen) erledigt werden kénnen. Dabei wird nach den
Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und der Nachhaltigkeit entschieden. Details zum Zukauf von Waren und
Dienstleistungen finden sich in 1 E5 - Kreislaufwirtschaft.

Die genannten Policies werden den jeweiligen Stakeholdern entweder durch die Intranet-Seite oder - falls die
Stakeholder keinen Zugriff zum Intranet haben - direkt zur Verfiigung gestellt. Verantwortlich fir die
Umsetzung der Policies ist der Vorstand der Frequentis AG sowie die Geschaftsfiihrung der jeweiligen
Gesellschaft.

// E1-3

Klimaschutz

Im Jahr 2024 wurden fir die Jahre 2023 und 2024 erstmals Energiedaten aller Konzerngesellschaften erhoben,
bisher lag der Fokus auf der Frequentis AG. Au3erdem wurde erstmals ein konzernweites THG-Inventar auf
Basis von standardisierten Emissionsfaktoren aus internationalen Quellen erstellt. Signifikante Scope-3-THG-
Emissionen wurden identifiziert und in das THG-Inventar aufgenommen. Somit wurde eine Basis geschaffen, um
die Dekarbonisierung zukiinftig gruppenweit zu messen und Reduktionsziele aufzustellen.
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Zur Senkung der Treibhausgasemissionen werden bei der Neuanschaffung von Dienstfahrzeugen priorisiert
Elektrofahrzeuge angeschafft. Unterstiitzt wird dies durch Ladestationen in der Firmengarage der Frequentis
AG sowie Frequentis Comsoft und Frequentis Orthogon. Im Jahr 2024 konnte der Anteil an Elektro- und
Hybridfahrzeugen an der Firmenwagenflotte der Frequentis-Gruppe auf 54% (2023: 42%) gesteigert werden.
Davon waren 34% (2023: 23%) reine Elektrofahrzeuge.

Energie

Frequentis achtet auf eine effiziente Nutzung der Energie. Der Fokus liegt auf der Frequentis AG, da hier rund
40% der Frequentis-Mitarbeiter:innen beschaftigt sind und Ma3nahmen die grof3ite Hebelwirkung zeigen. In der
Frequentis AG ist es durch eine Reihe an Ma3nahmen gelungen, mit dem Energieverbrauch trotz steigendem
Umsatz gut hauszuhalten:

e  Durch die 2022 erfolgte Modernisierung der Mess- und Regeltechnik wurde eine Optimierung des
Heizungs-, Kiihlungs- und Liftungssystems erreicht, womit unter anderem die Warmepumpen priorisiert
eingesetzt und Abwarme optimal genutzt werden kann. Seit 2024 ist eine detaillierte Aufschlisselung der
einzelnen Stromverbraucher maglich (z.B. E-Ladestationen), was eine gezielte Planung wirksamer
Mafnahmen zur Senkung des Verbrauchs ermdglicht.

e AuBlerdem wird derzeit die Umstellung der Gebaudebeleuchtung auf LED realisiert, welche nach Abschluss
eine Einsparung der fiir die Beleuchtung notwendigen Energie um ca. 65% bringt.

e  Der Verbrauch der Gasheizung hat sich wieder deutlich verringert und betrug im Jahr 2024 28 MWh (2023:
187 MWh]. Das hangt vor allem mit der Optimierung des Mess- und Regelsystems und der dadurch
erzielten besseren Verwertung der Abwarme sowie den hoheren AuBBentemperaturen zusammen.

Frequentis-Systeme zur optimalen Verkehrssteuerung

Frequentis entwickelt und liefert - neben anderen Produkten - Losungen zur sicheren Steuerung von Verkehr in
den Bereichen Luftfahrt, Bahnbetrieb und Schifffahrt. Das Unternehmen hat sich als Ziel gesetzt, seine
Losungen so zu gestalten, dass der Verkehr nicht nur sicher, sondern auch effizient gesteuert wird. Mit diesen
Losungen wird auch der CO2-Ausstof} des gesteuerten Verkehrs nachhaltig reduziert.

Beispielsweise liefert Frequentis fir Air Traffic Management Produkte zur sicheren und effizienten
Verkehrssteuerung in allen Phasen eines Flugs. Damit sparen die Fluglinien am Boden, beim Abflug und der
Landung sowie im Uberflug Kerosin und reduzieren damit insgesamt den C0O2-AusstoB.

Dariber hinaus engagiert sich Frequentis maf3geblich bei Forschungsvorhaben zur Verbesserung der
Umweltvertraglichkeit im Flugverkehr. Seit rund 20 Jahren ist Frequentis wichtiger Partner im SESAR-
Programm, dem von der Europaischen Kommission und EUROCONTROL ins Leben gerufenen
Forschungsprogramm zur Realisierung des digitalen europaischen Luftraums mit dem Ziel den europdischen
Luftraum zum effizientesten und umweltfreundlichsten Luftraum der Welt zu machen.

Die beschriebenen Mafinahmen werden, wenn nicht explizit erldutert, laufend innerhalb der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit der Frequentis-Gruppe gesetzt. Die personellen und monetaren Ressourcen, die fir die
Durchfiihrung dieser Malnahmen bendtigt werden, finden Berlicksichtigung im Gesamtbudget der jeweiligen
Abteilung, die fiir diese Malnahme zustandig ist.
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/] E1-4

Frequentis hat sich im Rahmen seiner Nachhaltigkeitsstrategie dazu entschieden, im Jahr 2025 den SBTi
(Science-Based Targets initiative] Commitment Letter zu unterzeichnen. Die SBTi bietet Unternehmen eine
wissenschaftlich fundierte Methodik zum Setzen von CO2-Zielen. Dabei werden Zielpfade zur
Emissionsreduktion basierend auf dem gesamten C0O2-Ausstof3 eines Unternehmens (Corporate Carbon
Footprint) berechnet. Frequentis wird sich bis Ende 2026 wissenschaftsbasierte Ziele setzen und einen
Ubergangsplan fiir den Klimaschutz aufstellen. Die Klimaneutralitat bis 2040 sowie im Zuge der Erstellung neu
definierte Ziele werden darin beriicksichtigt.

Frequentis verfugt aktuell Gber keine messbaren ergebnisorientierten Ziele, die den ESRS-Mindest-
anforderungen gemafR MDR-T entsprechen, verfolgt jedoch mit folgenden Vorhaben die Wirksamkeit der
Konzepte und MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen:

Fur Q1 2025 wird die Erst-Zertifizierung gemaf 1SO 50001 angestrebt. Die ISO 50001 zielt darauf ab, den
Energieverbrauch zu reduzieren, die Energieeffizienz zu steigern und die Treibhausgasemissionen zu
verringern, wie in der Environmental & Energy Policy vorgegeben. Zweck dieser internationalen Norm ist es,
Organisationen in die Lage zu versetzen, Systeme und Prozesse aufzubauen, die zur Verbesserung der
energiebezogenen Leistung, einschliefilich Energieeffizienz, Energieeinsatz und Energieverbrauch, erforderlich
sind. Sie zielt darauf ab, den Energieverbrauch zu reduzieren, die Energieeffizienz zu steigern und die
Treibhausgasemissionen zu verringern. Die Zertifizierung umfasst dabei die Frequentis AG in Wien, da hier rund
40% der Frequentis-Mitarbeiter:innen beschaftigt ist und MaBnahmen des Energiemanagements die grofite
Hebelwirkung zeigen. Beispiele sind der Betrieb und die Optimierung eines Energie-Monitoring Systems oder
die Umstellung des Firmenfuhrparks auf e-Autos. Nach der Erst-Zertifizierung erfolgt jahrlich ein
Uberwachungsaudit sowie alle drei Jahre ein Rezertifizierungsaudit. Die ISO-Zertifizierung wird vom HSE
(Health&Safety and Environment]-Team vorangetrieben, die Aufwande sind in den laufenden Budgets der
Fachabteilungen eingeplant.

Energieverbrauch und Energiemix
// E1-5

Ein wichtiger Baustein am Weg zur Klimaneutralitat ist der Einsatz erneuerbarer Energie fir die Versorgung der
Geschaftsstandorte. Im Jahr 2024 lag der Anteil erneuerbarer Energie am Gesamtenergieverbrauch in der
gesamten Frequentis-Gruppe bei 58%.

Dies ist vor allem darauf zurickzufiihren, dass die Stromversorgung der Frequentis AG, in der rund 40% der
Mitarbeiter:innen des Konzerns beschaftigt sind und sich auch eine Produktionsanlage befindet, zu 100% aus
erneuerbaren Quellen wie Wasserkraft, Windenergie und anderen Oko-Energiequellen stammt. Laut Angaben
des Energieversorgers fallen bei der Erzeugung von erneuerbarem Strom keine CO2- Emissionen an. Insgesamt
lag im Jahr 2024 der Anteil erneuerbarer Energie am Gesamtenergieverbrauch in der Frequentis AG bei 94%.

AuBerdem wird an zwei Standorten, in der Frequentis AG in Wien sowie der Frequentis Australasia in Brisbane
Energie durch hauseigene Photovoltaikanlagen am Dach der Firmengebaude erzeugt. Ca. 1% der verbrauchten
Energie der Frequentis-Gruppe stammt aus den eigenen Photovoltaikanlagen.
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Frequentis-Gruppe

Frequentis AG

Energieverbrauch und Energiemix 2024 2023 2024 2023
Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleerzeugnissen
(MWh]) 0 0 0 0
Brennstoffverbrauch aus Rohol und Erdélerzeugnissen
(MWh]) 1.687 1.801 399 574
Brennstoffverbrauch aus Erdgas (MWh]) 919 973 29 187
Brennstoffverbrauch auch sonstigen fossilen Quellen
(MWh]) 0 0 0 0
Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat,
Warme, Dampf und Kiihlung und aus fossilen Quellen
(MWh) 2.694 2.453 21 0
Gesamtenergieverbrauch fossiler Energie (MWh) 5.300 5.226 449 761
Anteil fossiler Quellen
am Gesamtenergieverbrauch (in %) 35% 36% 6% 10%
Gesamtverbrauch aus Kernkraftquellen (MWh) 221 390 0 0
Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen
am Gesamtenergieverbrauch (in %) 1% 3% 0% 0%
Brennstoffverbrauch fiir erneuerbare Quellen,
einschlieBlich Biomasse (auch Industrie- und
Siedlungsabfillen biologischen Ursprungs, Biogas,
Wasserstoff aus erneuerbaren Quellen usw.) (MWh) 0 0 0 0
Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat,
Warme, Dampf und Kiihlung und aus erneuerbaren
Quellen (MWh) 8.572 8.439 7.002 6.600
Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei
der es sich nicht um Brennstoffe handelt (MWh] 173 149 130 126
Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie (MWh) 8.745 8.588 7.132 6.726
Anteil erneuerbarer Quellen
am Gesamtenergieverbrauch (in %) 58% 59% 94% 90%
Gesamtverbrauch nicht zuordenbarer Energie (MWh) 718 466 0 0
Anteil nicht zuordenbarer Quellen
am Gesamtenergieverbrauch (in %) 5% 3% 0% 0%
Gesamtenergieverbrauch (MWh) 14.984 14.670 7.581 7.486

Energieverbrauch

Frequentis-Gruppe

Frequentis AG und Lander

nach Energieform und Landern 2024 2023 2024
Fossil: Strom (MWh) 2.510 2.086 US (1.023), AU (806),
DE (489), Sonstige (192)
Fossil: Erdgas (MWh]) 919 973 Frequentis AG (29], US (400),
DE (326), Sonstige (165)
Fossil: Warme (MWh) 184 367 DE (135], Sonstige (50)
Fossil: Kraftstoff [(MWh) 1.687 1.801 Frequentis AG (399, DE (955),
SK (123), Sonstige (209)
Nuklear: Strom (MWh) 220 390 SK (126), FR (66), Sonstige (29)
Erneuerbar: Strom (MWh) 8.528 8.353 Frequentis AG [7.002), DE (811],
restl. AT (266), Sonstige (449)
Erneuerbar: selbst erzeugter Strom Frequentis AG [130], AU (40), PH (3)
(MWh) 173 149
Erneuerbar: Warme (MWh) L 85 IT (31), Sonstige (13)
Nicht zuordenbar: Strom (MWh]) 274 94 DE (197), GB (25), UAE (14), Sonstige (37)
Nicht zuordenbar: Warme (MWh) 444, 372 DE (182), SK (97), AU (86), Sonstige (79)
Gesamtenergieverbrauch (MWh) 14.984 14.670
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Berechnungsgrundlagen:

Fir die Berechnung des Energieverbrauchs wurden die Daten aller Konzerngesellschaften herangezogen. Der
Energieverbrauch aus fossilen Quellen betrifft zugekauften Strom, Erdgas, Fernwarme sowie den
Kraftstoffverbrauch fiir Dienstwagen. Der Energieverbrauch aus Kernkraftquellen betrifft zugekauften Strom.
Der Energieverbrauch aus erneuerbaren Quellen betrifft zugekauften Strom, Strom aus den hauseigenen
Photovoltaikanlagen sowie Fernwarme.

Nicht zuordenbare Energie betrifft Gesellschaften, fiir die aufgrund vertraglicher Vereinbarungen (eingemietet
in Birogebaude) keine Daten zum Energieverbrauch vorhanden sind. Fir diese wird der Energieverbrauch
anhand einer Hochrechnung auf Basis der Grofle des Firmengebaudes geschatzt. Als Naherungswert werden
die Durchschnittswerte von Stromverbrauch und Heizung der anderen Konzerngesellschaften herangezogen. Im
Jahr 2024 wurde 5% des Energieverbrauchs anhand von Schatzungen mit dieser Methode berechnet. Aulerdem
ist eine Aufschliisselung des Energieverbrauchs nach Energieform und Land abgebildet.

Frequentis fallt aufgrund der Produktion und Integration zur System-Fertigung unter anderen auch unter
NACE-Codes des Abschnittes C (gem&B der Definition in der Verordnung (EU) 2022/1288). Der Fokus liegt auf
der Abwicklung von Kundenprojekten. Fir die iberwiegende Mehrheit der Projekte erfolgt die
Umsatzrealisierung nach IFRS 15 zeitraumbezogen. Der zu realisierende Umsatz wird unter Verwendung der
Cost-to-Cost Methode ermittelt. Die kleinste Einheit innerhalb eines Kundenprojektes stellt die
Leistungsverpflichtung dar, die sowohl aus produzierten Hardware- als auch Softwarekomponenten besteht.
Aus diesem Grund ist eine Zuordnung der Umsatzerlose auf klimaintensive Sektoren zur Berechnung der
Energieintensitat im Zusammenhang mit Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren nicht maglich.

Treibhausgasemissionen

/1 E1-6

Frequentis-Gruppe
Treibhausgasemissionen 2024 2023 2023
Scope-1-Treibhausgasemissionen

Scope-1-THG-Bruttoemissionen (t COze)" 593 632 180
Scope-2-Treibhausgasemissionen
Standortbezogene Scope-2-THG-

Bruttoemissionen (t COze)’ 2.330 2.130 669

Marktbezogene Scope-2-THG-

Bruttoemissionen [t CO2e)? 1.515 1.364 17
Signifikante Scope-3-Treibhausgasemissionen 98.253 89.496 59.692

Kat 1: Eingekaufte Waren und

Dienstleistungen (t COze)3 94.105 86.482 58.217

Kat 6: Geschaftsreisen (t COze)* 4.148 3.014 1.475

THG-Emissionen insgesamt
THG-Emissionen insgesamt

(standortbezogen) (t COze) 101.177 92.258 60.541
THG-Emissionen insgesamt
(marktbezogen) (t COze) 100.361 91.492 59.889

InkL. indirekte THG-Emissionen fiir angemietete oder geleaste Sachanlagen (Scope-3 Kategorie 8)

Marktbezogene THG-Daten sind nur fir die Frequentis AG verfligbar, fir restliche Konzerngesellschaften wurden
standortbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen herangezogen. Biogene COz2-Emissionen aus dem marktbasierten
Ansatz der Frequentis AG betragen im Geschéftsjahr 2024 834 t COze (2023: 783 t CO2¢).

Produkt- und projektbezogener Einkauf sowie Dienstleistungen

Flugreisen, Mietwagenreisen, Zugreisen



Frequentis AG
Lagebericht 2024 Konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung | Umwelt

273

Frequentis-Gruppe

THG-Intensitat pro Nettoerlos 2024 2023 2023
THG-Gesamtemissionen (standortbezogen)

pro Nettoerlds (t CO2¢/EUR]) 0,000211 0,000216 0,000223
THG-Gesamtemissionen (marktbezogen)

pro Nettoerlds (t CO2¢/EUR]) 0,000209 0,000214 0,000220

Berechnungsgrundlagen:

Frequentis berticksichtigt bei der Bilanzierung und Berichterstattung zu Treibhausgasen (THG) das Konzept der
Scopes, wie sie im GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard definiert sind.

Dementsprechend wurden als kontrollierte direkte Scope 1-THG-Emissionsquellen, die sich im Eigentum oder
unter der operativen Kontrolle des Unternehmens befinden, der Brennstoffverbrauch der Heizanlagen und der
Firmenfahrzeuge identifiziert. Die Kaltemittelverluste der Klimaanlagen sind nicht in Scope-1 enthalten.

Scope 2-THG-Emissionsquellen betreffen indirekte THG-Emissionen, die aus zugekaufter Energie entstehen.
Hierunter fallt vor allem der Zukauf von Strom sowie zu einem geringeren Anteil Warme. Die Stromversorgung
der Frequentis AG stammt zu 100% aus erneuerbaren Energiequellen. Fir die Berechnungen der
standortbasierten Scope-2-Emissionen wurden Emissionsfaktoren der IEA (International Energy Agency)
herangezogen. Die Methodik zieht die 2006 IPCC-Guidelines unter Berlicksichtigung der aktuellen IPCC
Assessment Reports (AR4, AR5, ARé) heran. Die THG-Emissionsberechnungen umfassen die Gase Kohlendioxid,
Methan, Distickstoffmonoxid und werden durch Anwendung der entsprechenden Treibauspotenziale (GWP-100),
in COz2-Aquivalente (COze) umgerechnet. Vorgelagerte Emissionen und Netzverluste sind in der Berechnung
nicht inkludiert, da diese unter die Scope-3-THG-Emissionskategorie 3 "Energie- und brennstoffbezogene
Aktivitaten” fallen. Fiir die Berechnungen der marktbasierten Scope-2-Emissionen sowie der biogenen CO2-
Emissionen wurden auch Emissionsfaktoren der IEA (International Energy Agency) herangezogen.

Die Scope-3-Emissionen, wie im GHG Protocol Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting
Standard definiert, umfassen die indirekten THG-Emissionen, die auBBerhalb des Unternehmens anfallen und
nicht unter Scope 2-THG-Emissionen fallen. Unter Beachtung der Kriterien fiir das Setzen der Scope-3 Grenze
des GHG Protocols wurden fir das Jahr 2023 erstmals konzernweit die signifikanten Scope-3-Kategorien
identifiziert und in das THG-Inventar aufgenommen. Als signifikante Kategorien wurden Kategorie 1 -
Eingekaufte Waren und Dienstleistungen sowie Kategorie 6 - Geschaftsreisen identifiziert.

Fir Kategorie 1 wurden Produkt- und Projektzukaufe sowie Dienstleistungen wie IT Consulting oder
Softwareentwicklung herangezogen. Diese wurden mithilfe von ausgabenbasierten Emissionsfaktoren von
Climatiq (https://www.climatig.io/) in t CO2e umgerechnet. Die Daten betreffen die Frequentis AG, Frequentis
Deutschland, Frequentis Comsoft, Frequentis Orthogon, Frequentis USA, Frequentis Canada, Frequentis
Australasia, Frequentis UK, CNS, ELARA Leitstellentechnik, Frequentis California, Frequentis DFS Aerosense,
Frequentis France, Frequentis Solutions & Services, Secure Service Provision, Team Technology Management
und Team Technology Management Deutschland. Die restlichen Gesellschaften wurden aufgrund fehlender
verlasslicher Daten nicht beriicksichtigt, jedoch als unwesentlich eingestuft.

Kategorie 6 umfassen Flug-, Mietwagen- und Zugreisen. Fir Flige und Mietwagen wurden die CO2-
Emissionsberichte der Reisebliros herangezogen, fehlende Werte von Konzerngesellschaften (2024: 17%,

2023: 27%) wurden auf Basis der Kilometer hochgerechnet. Fiir Zugreisen wurden aktivitatsbasierte
Emissionsfaktoren von Climatiq (https://www.climatig.io/) herangezogen. Dienstreisen mit Privat-PKWs wurden
aufgrund fehlender verlasslicher Daten nicht beriicksichtigt, jedoch als unwesentlich eingestuft.
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Folgende Kategorien werden nicht berichtet:

o Kategorien 2, 3, 4, 5 und 15 wurden als nicht signifikant eingestuft, da sie weniger als 1% der
Gesamtemissionen darstellen.

o Kategorie 8 ist in den Scope-2 Daten inkludiert.

o Kategorien 10, 13 und 14 sind fiir Frequentis nicht relevant.

o Kategorien 7,9, 11 und 12 sind derzeit mangels verlasslicher Daten nicht ermittelbar.

Die Berechnungen der Scope-3-Emissionen umfassen bei der Frequentis-Gruppe 4% (Frequentis AG: 3%)
Primardaten. Davon betroffen ist die Kategorie 6 Geschaftsreisen, fiir die fast ausschlief3lich Emissionsberichte
der Reisebiiros verwendet wurden.

Fir die Berechnung der Treibhausgasintensitat wurden die gesamten Umsatzerldse der Frequentis-Gruppe
(/1 Konzernabschluss / Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung) und der Frequentis AG (71 Jahresfinanzbericht /
Frequentis AG - Jahresabschluss / Gewinn- und Verlustrechnung) herangezogen.

/] E1-9

Die Angaben nach ESRS E1-9 zu den erwarteten finanziellen Effekten wesentlicher physischer Risiken und
Ubergangsrisiken sowie potenzieller klimabezogener Chancen wird gemaB ESRS 1 Anlage C Liste der
schrittweise eingefihrten Angabepflichten im ersten Jahr der Erstellung ausgelassen.
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Eb - Kreislaufwirtschaft

Frequentis ist bestrebt, einen schonenden Umgang mit Ressourcen entlang der Wertschopfungskette
sicherzustellen, beginnend von der Materialienauswahl tiber die Verarbeitung bis zur Recyclingfahigkeit.

Die Frequentis AG in Wien betreibt eine eigene Produktion und Integration zur System-Fertigung, fir die
ausschlieBlich Produkte (z.B. Hardware-Server, Headsets) und Teile (z.B. Li-lonen Akkus) zugekauft werden.
Durch den Umstieg auf Software-Zentrierung erfolgt eine Reduktion der Hardware und damit auch eine
Reduzierung nétiger Stoffe in der Produktion. Aulerdem werden bei weiteren Konzerngesellschaften mit
Produktions- und Integrationsleistungen die Grundprinzipien der Kreislaufwirtschaft - Reduzierung von Abfall,
erneute Nutzung von Materialien, Férderung des Recyclings - schrittweise eingefiihrt.

In den Produktionsablaufen selbst wird auf Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein geachtet: Sorgsames
Umgehen mit Primarenergie und zugekauften Produkten, die Reduktion des Schadstoffausstofles sowie die
Anwendung umweltschonender Herstellungsverfahren werden bertiicksichtigt und im regelmafigen HSE
(Health&Safety and Environment]-Bericht im Management Review dokumentiert und Gberpriift.

Frequentis versteht unter kreislauforientierter Wirtschaft, unter Betrachtung der Lieferkette, unter anderem
die umweltvertragliche Gewinnung von Rohstoffen und die ressourcenschonende und abfallarme Herstellung
von Gitern aus diesen Rohstoffen. Nach Ablauf der Verwendungsdauer sollen die Giter bestmdglich in den
Produktkreislauf zuriickgefihrt werden, um ihren Wert so lange wie méglich zu erhalten. Auch dariber hinaus
ist man gruppenweit bestrebt, die Geschaftsablaufe ressourcenschonend und den Prinzipien der
Kreislaufwirtschaft entsprechend zu gestalten.

Angestrebt wird, die Wettbewerbsposition von Frequentis am Markt zu festigen und Frequentis als einen
wertvollen Lieferanten und Partner in der Wertschépfungskette fiir die Kunden zu etablieren.

Die identifizierten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in Zusammenhang mit Kreislaufwirtschaft
sind in folgender Tabelle zusammengefasst:

// E5.SBM-3
Kategorie Beschreibung Zeithorizont
Tatsachliche positive Ressourcenschonung durch Langlebigkeit und Wartung der kfr., mfr., lfr.
Auswirkung Frequentis-Produkte

(Nachg. Wertschpfungs-
kette)

Tatsachliche positive
Auswirkung

(Eigene Geschaftstatigkeit
& nachg. Wertschopfungs-
kette)

Potenzielle negative
Auswirkung

(Eigene Geschéftstatigkeit)

Frequentis-Produkte und -Losungen sind beim Kunden in
langjahrigem, oft jahrzehntelangem, Einsatz. Diese lange
Lebensdauer wird zusatzlich unterstiitzt durch umfassende
Service- und Wartungsprogramme in unterschiedlichen
Leistungstiefen sowie Life Cycle Management.

Frequentis als wertvoller Partner in der Lieferkette der Kunden
Mit ihren ESG-Aktivitaten unterstitzt die Frequentis-Gruppe die
Kunden bei der Erfiillung ihrer Nachhaltigkeits-Anforderungen.

kfr., mfr., lfr.

Zukauf nicht-recycelbarer Produkte und Teile zur Nutzung in kfr., mfr., lfr.
Produktion und Integration

Es besteht derzeit keine Uberpriifung, inwieweit fir die

Frequentis-Produktion zugekaufte Produkte und Bauteile nach
kreislauforientierten Grundsatzen konzipiert wurden, es besteht

die Moglichkeit der Umweltbelastung durch nicht-recyclebare

Bestandteile.
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Tatsachliche negative Gefahrliche und elektronische Abfadlle sowie die Entsorgung der; kfr., mfr., lfr.
Auswirkung Produkte am Ende des Lebenszyklus
(Eigene Geschéftstatigkeit & | In der Produktion und Integration von Frequentis-Systemen
nachg. sowie im Birobetrieb fallen auch elektronische Abfalle an.
Wertschopfungskette) AuBerdem miissen Kundensysteme (Schranke, Hardware-

Komponenten) am Ende der Lebensdauer entsorgt werden.

// E5-1

Im Sinne einer kreislauforientierten Wirtschaft beinhaltet die Environmental & Energy Policy (Details zu Inhalt,
Umfang, Zustéandigkeit und Verfiigharkeit siehe /1 ET - Klimawandel) auch die Verbesserung des Ressourcen-
und Materialeinsatzes sowie die Reduktion des Abfallaufkommens im Betrieb sowie in der
Wertschopfungskette. Damit adressiert sie auch die wesentlichen Auswirkungen in Zusammenhang mit
Kreislaufwirtschaft.

Bei Frequentis wurde 2024 in einem Zusammenwirken verschiedener Fachabteilungen an einem umfassenden
Konzept zur Kreislaufwirtschaft gearbeitet, das in der Gesamtstrategie verankert wird. Fir 2025 ist die
Priorisierung der daraus abzuleitenden Mafinahmen und die schrittweise Umsetzung inkl. Ausrollung in die
Gesellschaften geplant.

Frequentis geht auflerdem mit seiner Procurement Policy sowie seinem Corporate Social Responsibility (CSR)
Kodex fiir Lieferanten (siehe 7 S2-Arbeitskréfte in der Wertschépfungskette) auf die Anforderungen der
Kreislaufwirtschaft ein. Wahrend die beiden Policies die identifizierten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen nicht direkt adressieren, geben sie doch vor bei der Beschaffung Umweltauswirkungen in
Zusammenhang mit Kreislaufwirtschaft zu berticksichtigen.

Fir die Frequentis AG in Wien gibt es aulerdem ein umfassendes Abfallwirtschaftskonzept (entsprechend dem
Wiener Abfallwirtschaftsgesetz AWG). Dieses beschreibt den bei Frequentis AG anfallenden Abfall und die
dazugehdrigen gesetzlichen Bestimmungen zur ordnungsgemafen Entsorgung und adressiert somit die
wesentliche Auswirkung in Zusammenhang mit gefahrlichen und elektronischen Abfallen. Auch in den anderen
Gesellschaften erfolgt die Abfallbehandlung gemans lokalen gesetzlichen Rahmenbedingungen.

Die genannten Policies werden den Mitarbeiter:innen der betroffenen Abteilungen bzw. Unternehmen entweder
durch die Intranet-Seite oder - falls diese keinen Zugriff zum Intranet haben - direkt zur Verfligung gestellt.
Verantwortlich fir die Umsetzung der Policies ist der Vorstand der Frequentis AG sowie im Rahmen des
Regelwerks der Global Corporate Policy die Geschéftsfiihrung der jeweiligen Gesellschaft.

// E5-2

Da der Einsatzbereich der Frequentis-Produkte und -Systeme grundsatzlich in Branchen mit hohem
Kreislaufpotenzial liegt, wurden essenzielle Elemente bereits umgesetzt:

e Lange Lebensdauer der Systeme

o Weitestgehende Schadstofffreiheit

e Reparierbarkeit und Aufristbarkeit

e Dienstleistungsorientierte Geschaftsmodelle
e  Energieeffizienz

e Abfallvermeidung und -verringerung
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Im Jahr 2024 wurden im Zuge der Konzepterstellung zur Kreislaufwirtschaft, im ersten Schritt ausgerichtet auf
die Frequentis AG in Wien, sechs Frequentis-spezifische Themenkreise entlang der Wertschopfungskette
identifiziert. Die Punkte 1-5 umfassen die Beschreibung der Ressourcenzufliisse und -abflisse, Punkt 6
konzentriert sich auf die Abfallwirtschaft:

Einkauf, Produktdesign und Beschaffungslogistik
Entwicklung und Produktion

Installation und Test

Versand und Transport

Betrieb und Wartung

6. Abfall und Entsorgung

A S

Zur Analyse der Kreislauffdhigkeit orientiert sich Frequentis an den Kreislaufwirtschaftsgrundsatzen (R-
Grundsatzen) entsprechend der Darstellung des dsterreichischen Bundesministeriums fiir Klimaschutz (BMK
basierend auf Potting et at. (2017]).

Je Themenkreis wurde gemaf der Kreislaufwirtschaftsgrundsatze analysiert, in welchen Bereichen bereits
Mafinahmen umgesetzt wurden bzw. wo solche in Zukunft angesetzt werden konnen:

Einkauf,
Design,
Logistik

Entwicklung,
und Produktion Produktion

1. Refuse 2.Rethink 3

Entsorgung

Verldangerte Lebensdauer

4. Reuse 5. Repair 6. Refu
7. Remanufacture 8. Repurpose

Wiederverwertung

Betrieb, 9. Recycle 10. Recover Installation,
Wartung Test

Versand,
Transport

Die Ausarbeitung erfolgte im Rahmen von monatlichen Core Team Meetings im Laufe des Jahres 2024. Im Core
Team arbeiten Expert:innen der schwerpunktmaBig betroffenen Abteilungen zusammen, die Meeting-Serie wird
auch im Jahr 2025 fortgesetzt. Die Aufwande dafiir sind in den Budgets der jeweiligen Fachabteilungen
eingeplant.
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1. Einkauf, Produktdesign und Beschaffungslogistik

Durch das steigende Angebot Software-zentrierter Losungen wird der Ankauf von Hardware reduziert, die
komprimierte SystemgrofBe verbessert die Platzausnutzung beim Kunden.

Durch den modularen Aufbau und die hohe Reparierbarkeit sind die Frequentis-Systeme fiir den Langzeit-
betrieb ausgerichtet. Das Produktportfolio umfasst zusatzlich neue Maglichkeiten des Systemeinsatzes, z.B.
durch die Skalier- und Teilbarkeit beim Kunden, in Form verlegefahiger Systeme oder als Remote Digital Tower.

Bei der Beschaffung wird Wert auf kurze Beschaffungswege und lokale Wertschopfung gelegt, ein Grofteil der
Lieferanten der Frequentis AG stammt aus Europa.

2. Entwicklung und Produktion

In der Entwicklung wird auf Wiederverwendbarkeit von Software-Komponenten sowie die Nutzung von Open
Source-Software geachtet.

In der Produktion wird besonderes Augenmerk auf die Vermeidung von Fehlproduktionen gelegt, um unnatige
Entsorgungen zu minimieren. Der Fokus liegt auBerdem auf der einfachen Reparierbarkeit der Produkte.
Zudem achtet Frequentis auf die Auswahl umweltfreundlicher Betriebsstoffe, das Recycling von Abfallen (siehe
Punkt 6) sowie die sorgfaltige Prifung von Chemikalien.

Zusatzlich wird die Verlustwarme der Integrationshalle fir die Beheizung des Firmengebaudes in Wien genutzt,
was den Energieverbrauch reduziert und die Nachhaltigkeit weiter steigert.

3. Installation und Test

Hilfsmittel wie Kabel und Werkzeuge werden sparsam eingesetzt und, wenn maglich, mehrfach verwendet.
Ausgelieferte Systeme sind teils mit stromsparender Voreinstellung, etwa fir Display-Helligkeit, konzipiert.

4. Versand und Transport

Bei der Verpackung der Anlagen fir den Versand wird auf ressourcenschonendes Vorgehen geachtet, zum
Beispiel durch Transportkisten als Mehrwegverpackung oder Wiederverwendung von Verpackungen und
Fillmengen von eingekauftem Material. Auch im Marketingbereich wird auf nachhaltige und kiirzere
Transportoptionen und den bewussten Ressourceneinsatz geachtet.

5. Betrieb und Wartung

Frequentis-Produkte und -Losungen sind beim Kunden in langjahrigem, oft jahrzehntelangem, Einsatz. Diese
lange Lebensdauer wird durch umfassende Service- und Wartungsprogramme sowie Life Cycle Management
unterstitzt. Der Customer Service steht in verschiedenen Leistungstiefen zur Auswahl, die Service-Teams sind
rund um die Uhr auf der ganzen Welt verfigbar.

Seit mehreren Jahren erfolgt der gezielte Hardware-Riickkauf der Frequentis-Bauteile von Kunden.
Zurickgekaufte Teile werden einer Qualitatskontrolle unterzogen und danach eingelagert. Einige dieser
Systemkomponenten werden durch entsprechendes Refurbishment wieder zu neuwertigen Baugruppen und
finden im Rahmen von Kundenprojekten wieder eine langjahrige Verwendung.
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6. Abfall und Entsorgung

Dank eines sorgfaltigen Ansatzes bei der Abfallvermeidung und der konsequenten Abfalltrennung gemaf
ortlicher Vorschriften sind die abfallbedingten Auswirkungen von Frequentis gering. Der Anteil des erzeugten
gefdhrlichen Abfalls an der Gesamtabfallmenge liegt bei unter 5% in der Frequentis AG. In einem jahrlichen
HSE (Health&Safety and Environment)-Audit werden die beziiglich Abfallreduktion und -entsorgung gesetzten
Mafnahmen evaluiert bzw. neue Initiativen angeregt, um die ordnungsgemafe Abfalltrennung bestmdglich
sicherzustellen sowie zur Vermeidung von Abfallen beizutragen.

/] E5-3

Frequentis verfigt aktuell GUber keine messbaren ergebnisorientierten Ziele, die den ESRS-
Mindestanforderungen gemafl MDR-T entsprechen, verfolgt jedoch mit folgenden Vorhaben die Wirksamkeit der
Konzepte und MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen:

Die Zielsetzung des Vorstands ist die Erstellung eines Konzepts zur Kreislaufwirtschaft bis zum Jahr 2025. Im
Konzept inkludiert ist eine Reihe von mdglichen Mafinahmen. Diese werden im nachsten Schritt evaluiert,
priorisiert und mit einer zeitlichen Komponente versehen. Hohere Priorisierung haben alle Malnahmen rund
um die Verpackungsverordnung, da diese bereits im Janner 2025 in Kraft tritt (Verpackungen missen einen
bestimmten Recyclatanteil vorweisen und recycelbar sein). Der Fokus der Manahmenumsetzung liegt im
ersten Schritt im Headquarter in Wien, da hier der grofite produktive Anteil innerhalb der Frequentis-Gruppe
geleistet wird. Der Fortschritt wird in regelmafigen Core Team Meetings gemessen, Zwischenschritte werden
dem Vorstand prasentiert. Die Aufwande dafir sind in den Budgets der jeweiligen Fachabteilungen eingeplant.

Bereits implementierte MaBnahmen sollen schrittweise dokumentiert werden, weitere Malnahmen sind
auszuarbeiten. Mit der fiir das Q1 2025 angestrebten Erst-Zertifizierung nach ISO 50001 (Energiemanagement)
wird ein wichtiger Beitrag zur Kreislaufwirtschaft geleistet 1 ET - Klimawandel.

Ressourcenzufliisse
// E5-4

SchwerpunktmaBig zugekauft werden Elektronik-Bauteile oder COTS (Commercial of the shelf -
seriengefertigte Produkte aus dem Elektronik- und Softwarebereich) -Produkte und IT-Hardware. Fir die
Geschaftstatigkeit von Frequentis ist keine Verarbeitung und kein Zukauf von Rohstoffen erforderlich, Rohstoffe
werden nur in verarbeiteter Form, z.B. in der Form Lotzinn oder Lithiumionenakkus verwendet. Es liegen keine
belastbaren Daten zum Gewicht der Produkte, dem prozentualen Anteil biologischer Materialien sowie dem
Anteil an wiederverwendeten oder recycelten sekundéren Komponenten vor.

Ressourcenabfliisse
// E5-5

Der Grofiteil der bei Frequentis anfallenden Abfalle ist nicht gefahrlicher Abfall, der in der Produktion und dem
Transport der Frequentis-Systeme entsteht (Beschreibung der Produkte siehe 1 ESRS 2 - Allgemeine
Angaben / Geschéftsmodell). Der Anteil des gefahrlichen Abfalls liegt unter 5%.

Abfalldaten werden nur fir die Frequentis AG in Wien angegeben, da es sich hier um den grof3ten Produktions-
standort handelt. Fir weitere produzierenden Konzerngesellschaften sind keine belastbaren Daten zu den
Abfallmengen vorhanden, diese Abfallmengen werden nicht als wesentlich angesehen.
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Frequentis AG

Abfalle 2024 2023

(1) Nicht gefahrliche Abfélle (t) 71,7 75,5
davon Haushaltsabfalle 27,4 26,2
davon Papier und Karton 19,6 23,1
davon Plastik 0,7 6,1
davon Altholz 7,2 6,5
davon Metall, Eisen und Stahl 7.1 1,6
davon Elektro 4,8 4,0
davon Glas 0,9 0,4
davon Sperrmiill 2,7 6,2
davon Bio 0,0 0,1
davon Sonstige 1,3 1,1

(2) Gefahrliche Abfalle (t) 3,2 1,7
davon radioaktive Abfalle 0,0 0,0
davon Elektro 1,6 0,4
davon Labor- und Chemikalienreste 0,2 0,8
davon Batterien 0,0 0,2
davon Lithiumionenakkus 0,0 0,0
davon Leuchtstoffrohren 0,4 0,1
davon Sonstige 1,0 0,2

Gesamtmenge des Abfallaufkommens [t)

(Summe der Zeilen 1 und 2) 75,0 77,2

Frequentis AG

Abfalle 2024 2023
Nicht gefédhrliche Abfalle (t) 71,7 75,5
Verwertung (t) 41,0
Vorbereitung zur Wiederverwendung (t) 0,0 n.a.’
Recycling (t) 40,5
Sonstige Verwertungsverfahren) (t) 0,5
Entsorgung (t) 30,7
Verbrennung (t) 30,7 n.a.’
Deponierung (t) 0,0
Sonstige Arten der Entsorgung (t) 0,0
Gefahrliche Abfalle (t) 3,2 1,7
Verwertung (t) 2,9
Vorbereitung zur Wiederverwendung (t) 0,0 n.a.’
Recycling (t) 2,1
Sonstige Verwertungsverfahren) (t) 0,8
Entsorgung (t) 0,3
Verbrennung (t) 0,3 n.a.’
Deponierung (t) 0,0
Sonstige Arten der Entsorgung (t) 0,0
Gesamtmenge des Abfallaufkommens [t) 75,0 77,2
Verwertung (Vorbereitung zur Wiederverwendung, Recycling, sonstige
Verwertungsverfahren) (t und %) 43,9 (59%) n.a.’
Entsorgung (Verbrennung, Deponierung, sonstige Arten der Entsorgung)
(t und %) 31,1 (41%]) n.a.'

! Entsorgerdaten nicht verfligbar
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Soziales

S1 - Arbeitskrafte des Unternehmens

Die Mitarbeiter:innen sind der wichtigste Erfolgsfaktor fir das Erreichen der Frequentis-Unternehmensziele
und das internationale Wachstum. |hre Einsatzbereitschaft, ihr Engagement und die Innovationskraft der
durchwegs multikulturell besetzten Teams legen die Basis fiir das jahrzehntelange profitable Wachstum und
sichern Frequentis entscheidende Wettbewerbsvorteile am internationalen Markt.

Bei den mehr als 2.500 Frequentis-Beschaftigten (Kopfe/Headcounts) handelt es sich groBteils um hoch
qualifizierte Arbeitskrafte wie System-Ingenieur:innen, Software-Entwickler:innen, Projektmanager:innen und
Expert:innen. |hr ebenso breites wie tiefes Fachwissen sowie die umfassend gelebte Orientierung an Kunden-
und Marktbediirfnissen werden weithin geschatzt. Als High-Tech-Unternehmen setzt Frequentis auf eine
Mischung von jungen, gut ausgebildeten Mitarbeiter:innen von Universitaten und Fachhochschulen sowie
erfahrenen Mitarbeiter:innen aus der Praxis - sie alle finden ein attraktives Arbeitsumfeld, gepragt von
Kontinuitat und Nachhaltigkeit. Wesentlich fiir das Vertrauen der Kunden sind langfristig stabile Teams.
Stabilitat, Langfristigkeit und nachhaltige Arbeitsplatzsicherung sind daher wichtige Kulturwerte von
Frequentis.

Die identifizierten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in Zusammenhang mit Arbeitskraften des
Unternehmens sind in folgender Tabelle zusammengefasst. Die wesentlichen Auswirkungen betreffen sowohl
Arbeitnehmer:innen des Unternehmens als auch Fremdarbeitskrafte:

// S1.5BM-3
Kategorie Beschreibung Zeithorizont
Tatsachliche positive Forderung der Arbeitsbedingungen durch flexible kfr., mfr., lfr.
Auswirkung Arbeitszeitmodelle oder im Bereich Gesundheitsschutz und -
(Eigene Geschéfts- vorsorge
tatigkeit) Frequentis setzt liber die gesetzlichen Anforderungen
hinausgehende Mafinahmen, mit positiven Auswirkungen auf die
eigenen Arbeitskrafte.
Tatsachliche positive Fokus auf Aus- und Weiterbildung gemafl dem Konzept des kfr., mfr., lfr.
Auswirkung lebenslangen Lernens
(Eigene Geschéfts- Da die Qualifikation der Mitarbeiter:innen wichtig fir den
tatigkeit) Unternehmenserfolg von Frequentis ist, hat die Aus- und
Weiterbildung einen sehr hohen Stellenwert.
Tatsachliche positive Forderung der Vielfalt und Diversitat mfr., lfr.
Auswirkung Diverse Teams konnen durch das Einbringen unterschiedlicher
(Eigene Geschéfts- Sichtweisen und Losungsansatze komplexe Anforderungen wie
tatigkeit) beispielsweise im Projektmanagement besser bewaltigen.
Potenzielle negative Kurzfristige Spitzenbelastung oder langfristige Uberbeanspruchung' kfr., mfr., lfr.
Auswirkung Da Frequentis im Projektgeschaft tatig ist, kann es in einzelnen
(Eigene Geschéfts- Projektphasen zu hoher Belastung oder zu langfristiger
tatigkeit) Uberbeanspruchung der eigenen Arbeitskrifte kommen.
Tatsachliche negative Niedrige Frauenquote in der Branche mfr., lfr.
Auswirkung Frequentis bewegt sich in einer Branche, in der die Frauenquote
(Eigene Geschéfts- traditionell eher gering ist.

tatigkeit)
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Potenzielle negative Fall von Diskriminierung kfr., mfr., lfr.
Auswirkung Diskriminierungsfalle konnen im Arbeitsumfeld aus
(Eigene unterschiedlichen Griinden auftreten und sind auch in der
Geschéftstatigkeit) Frequentis-Gruppe nicht auszuschlief3en.

Potenzielle negative Datenverlust oder Datenschutzverletzung beim Umgang mit kfr., mfr., lfr.
Auswirkung personlichen Daten von Mitarbeiter:innen
(Eigene Frequentis hat mit einer Vielzahl von sensiblen Daten zu tun; trotz
Geschéftstatigkeit) diverser MaBnahmen ist ein Vorfall nicht ganz auszuschlieBen.
Risiko Verlust von Mitarbeiter:innen mit fachspezifischem Know-how mfr., lfr.
(Eigene Die hochqualifizierten Mitarbeiter:innen sind der wichtigste
Geschaftstatigkeit) Erfolgsfaktor fir Frequentis, daher stellt der Verlust dieser ein

Risiko dar.
Risiko Nichtnutzung von Vielfalt und Innovationspotenzial mfr., lfr.
(Eigene Die steigende Komplexitat im sicherheitskritischen Bereich stellt
Geschaftstatigkeit) erhohte Anforderungen beziiglich Innovationen, die sowohl

personeller als auch finanzieller Ressourcen und Kompetenzen

bedirfen.
Risiko Reputationsverlust oder Verwaltungsstrafen durch einen mfr., lfr.
(Eigene potenziellen Datenschutzvorfall
Geschaftstatigkeit) Trotz Sicherheitsmafinahmen konnte es zu einem Datenschutzvorfall

kommen und in Verbindung damit zu Verwaltungsstrafen oder einem
Reputationsrisiko.

/1 51-1

Die grundlegende Richtlinie fir die Personalpolitik der Frequentis-Gruppe ist die General Policy on Recruiting,
Promotion and Retention. Die Richtlinie umfasst die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter:innen, die
marktkonforme und faire Bezahlung, eine ausgewogene Work-Life-Balance, Gleichbehandlung und Diversitat,
Aus- und Weiterbildung sowie die Unternehmens- und Arbeitskultur. Damit adressiert sie die identifizierten
wesentlichen Auswirkungen und Risiken in Zusammenhang mit Arbeitsbedingungen sowie Gleichbehandlung
und Chancengleichheit fir alle.

Die Grundsatze fir die Zusammenarbeit sind aulerdem im Verhaltenskodex der Frequentis-Gruppe und in der
internen Anti-Korruptions-Richtlinie (Details zu Inhalt, Umfang, Zustandigkeit, Verfliigharkeit sowie Prozesse und
Mechanismen zur Uberwachung siehe 71 G1-Governance) festgehalten. Die Konzepte stehen im Einklang mit
den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte, der Erklérung der ILO
(International Labor Organisation) und den OECD-Leits&tzen fir multinationale Unternehmen. Frequentis
bekennt sich ausdriicklich zum Verbot von Menschenhandel, Zwangsarbeit und Kinderarbeit.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz: Das Konzept in Bezug auf Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
ist in der Occupational Health and Safety Policy erfasst und adressiert die identifizierte positive Auswirkung in
Zusammenhang mit Gesundheitsschutz. Der Fokus liegt auf der Schaffung und Erhaltung eines gesunden und
sicheren Arbeitsumfeldes zur Vermeidung von arbeitsbedingten Verletzungen, Unfallen und Berufskrankheiten.
Die Policy ist bindend fir alle Gesellschaften im Rahmen der Managementzertifizierung gemaf 1ISO 45001 sowie
fir alle anderen Gesellschaften im Rahmen der Global Corporate Policy (GCP).
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Gleichbehandlung und Diversitat: Die Frequentis-Gruppe duldet keine Art der Diskriminierung, in welcher Form
auch immer, insbesondere aufgrund von Geschlecht, Alter oder sexueller Orientierung, Herkunft, Ethnizitat
oder Religion. Die Einhaltung gesetzlicher Rahmenbedingungen ist damit selbstverstandlich. Frequentis bietet
allen Mitarbeiter:innen gleiche Beschaftigungschancen. Basis fiir alle Personalentscheidungen sind Eignung,
Leistung, Qualifikation, Integritat und ahnliche Kriterien. In der Richtlinie zum Umgang mit Meldungen zum Thema
Diskriminierung oder sexuelle Beldstigung ist geregelt, welcher Prozess einzuhalten ist, wenn von
Mitarbeiter:innen ein (mdglicher) Fall von Diskriminierung oder sexueller Belastigung gemeldet wird.

Aus- und Weiterbildung: Hier setzt Frequentis auf das Konzept des lebenslangen Lernens, das in der
Unternehmenskultur von Frequentis verankert ist und bereits mit dem Eintritt in das Unternehmen beginnt.
Wesentlich ist es, den Mitarbeiter:innen einen individuell abgestimmten Schulungsplan bieten zu kénnen

Die genannten Policies werden den jeweiligen Stakeholdern entweder durch die Intranet-Seite oder - falls die
Stakeholder keinen Zugriff zum Intranet haben - direkt zur Verfligung gestellt. Verantwortlich fir die
Umsetzung der Policies ist der Vorstand der Frequentis AG sowie die Geschaftsfiihrung der jeweiligen
Gesellschaft.

Datenschutz: GemaB der europdischen Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) sind Unternehmen
verpflichtet, die Prinzipien des Datenschutzes einzuhalten und ihre Mitarbeiter:innen zur Wahrung des
Datengeheimnisses sowie der Geschafts- und Betriebsgeheimnisse zu verpflichten. Frequentis behandelt Daten
stets vertraulich und verarbeitet sie ausschlie3lich im Einklang mit den geltenden gesetzlichen Vorgaben -
sowohl als eigenverantwortlicher Datenverarbeiter als auch als Auftragsverarbeiter, etwa bei der Verarbeitung
personenbezogener Kundendaten. Wo immer mdglich werden Strukturen bestehender Managementsysteme fiir
Informationssicherheit (IS0 27001) und Qualitdtsmanagement (ISO 9001) genutzt.

Im 2024 erstellten Datenschutzhandbuch ist die entsprechende Policy festgehalten. Vertiefend dazu wurde eine
Reihe von Dokumenten beziiglich der anzuwendenden Prozesse und Richtlinien sowie zur Einhaltung der
Informationspflichten ausgearbeitet. Damit wurde die Datenorganisation vereinheitlicht und auf einen hoheren
Reifegrad gehoben. Dies wurde auch durch die ebenfalls im Jahr 2024 erfolgte freiwillige Auditierung der
Datenschutzdokumentation belegt.

Das Datenschutzhandbuch beschreibt schwerpunktmafig nachstehende Anwendungsbereiche:

o  Beschéftigten Datenschutz (Verarbeitung von Mitarbeiter:innen-Daten)
e  Kunden Datenschutz im Marketing

o Videoiliberwachung im Headquarter (Betriebsvereinbarung)

e Kunden Datenschutz in der Projektabwicklung ( 71 S4 - Endnutzer:innen)
o Datenschutz in Produkten ( 71 S4 - Endnutzer:innen)

e Datenschutz in der Cloud

o Kiinstliche Intelligenz (KI) und Datenschutz

Verantwortlich fir die Einhaltung der rechtlichen Vorgaben aus den Datenschutzgesetzen ist Frequentis als
Unternehmen, nach auflen vertreten durch seinen Vorstand. Der im Jahr 2018 bestellte Datenschutzbeauftragte
berat und unterrichtet ihn dabei Uber die einzuhaltenden Pflichten aus dem personenbezogenen Datenschutz,
erganzend ist er u.a. fir die Weiterentwicklung unternehmensspezifischer Datenschutzmaf3nahmen, fur
Sensibilisierung- und Awareness-MaBnahmen sowie die Uberwachung und Dokumentation zustindig.
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/] S51-2

Ein zentrales Element der Frequentis Unternehmenskultur ist der offene Umgang mit Fehlern, um aus diesen
zu lernen. Diesen Leitlinien entsprechend kénnen Mitarbeiter:innen ihre Anliegen an mehreren Stellen sowohl
informell als auch formell einbringen.

Formell konnen Mitarbeiter:innen ihre Sichtweisen in regelmaBigen Mitarbeiter:innenbefragungen, tber die HR
Business Partner oder HR-Manager:innen, den Compliance Manager, den Betriebsrat (sofern in der jeweiligen
Gesellschaft vorhanden), im jéhrlichen Mitarbeiter:innengesprach oder direkt beim Vorgesetzten einbringen.

Die Wirksamkeit der Zusammenarbeit mit den eigenen Arbeitskraften bewertet Frequentis anhand von
Mitarbeiter:innenbefragungen. Aus diesen werden entsprechende Mafinahmen abgeleitet.

/1 51-3

Die genannten informellen und formellen Kanale zur Einbeziehung der Mitarbeiter:innen kdnnen von diesen
auch genutzt werden, um Bedenken zu aufern. Diese werden in einem genau definierten Prozess behandelt. Die
Leitlinien, die in allen Schritten des Prozesses zur Anwendung kommen sind Sensibilitat, Vertraulichkeit,
Unschuldsvermutung und Nachhaltigkeit. Die Untersuchung, Beurteilung und Mafinahmenempfehlung erfolgt
durch ein Core Team.

Eine weitere Maglichkeit, anonym Missstande und Risiken aufzuzeigen oder Verbesserungsvorschlage
einzubringen, ist das Whistleblowing-System. Das System ist weltweit fiir alle Mitarbeiter:innen der Frequentis-
Gruppe Uber einen Link im Intranet sowie im Internet zuganglich. Details siehe 1 G1-Governance.

/] S1-4

Die nachfolgend beschriebenen Ma3nahmen werden, wenn nicht explizit erlautert, laufend innerhalb der
gewdohnlichen Geschaftstatigkeit der Frequentis-Gruppe gesetzt. Die personellen und monetaren Ressourcen,
die fir die Durchfiihrung dieser MafBnahmen bendtigt werden, finden Berticksichtigung im Gesamtbudget der
jeweiligen Abteilung, die fir diese Mafinahme zusténdig ist.

Arbeitsbedingungen
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist Frequentis ein umfassendes Anliegen. Frequentis hat bereits vor
vielen Jahren mit Erfolg ein flexibles Arbeitszeitmodell implementiert, das, gruppenweit angepasst an die
regionalen gesetzlichen Bedingungen, die Beriicksichtigung personlicher Bedirfnisse ermoglicht und es
erlaubt, Privatleben und Beruf gut in Einklang zu bringen. Das Frequentis-Arbeitszeitmodell ist Teil der
Unternehmenskultur und beruht auf den Grundpfeilern der Leistungsorientierung, dem Respekt vor
unterschiedlichen Persdnlichkeiten und dem gegenseitigen Vertrauen. Das mobile Arbeiten bzw. die Arbeit von
zu Hause werden durch eine moderne IT-Landschaft (Microsoft Teams sowie andere webbasierte Plattformen)
umfassend unterstitzt.
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Zur Erleichterung der Wahrnehmung personlicher Interessen unterstiitzt das Unternehmen konzernweit neben
den gesetzlichen Karenzen die Mitarbeiter:innen durch temporare Teilzeitmodelle, Sabbaticals und auch
Bildungskarenzen.

Gesundheitsschutz und Sicherheit

Um ein attraktives Arbeitsumfeld fir kiinftige und bestehende Mitarbeiter:innen zu schaffen, werden bei
Frequentis Arbeitsplétze so gestaltet, dass sie keine kdrperliche oder mentale Uberlastung verursachen. Fiir
ein sicheres Arbeitsumfeld werden Risiken und Belastungen aus verschiedenen Perspektiven betrachtet,
praventive Maflnahmen ergriffen und Unterstiitzung bereitgestellt, falls dennoch etwas passiert. Dabei
orientiert sich Frequentis an der Managementzertifizierung gemaf 1SO-45001, nach der die Frequentis AG und
flnf Tochtergesellschaften (ca. 60% der Mitarbeiter:innen der Gruppe) zertifiziert sind. Frequentis UK Limited
wurde im Jahr 2024 neu gemaB 1S0-45001 zertifiziert. Uber die Global Corporate Policy (GCP) sind auch die
librigen Gesellschaften angewiesen eigene Richtlinien und Mafinahmen zu definieren.

Das laufende Aus- und Weiterbildungsprogramm umfasst ein breites Angebot im Bereich Arbeitssicherheit &
Gesundheitsschutz. Es beinhaltet auch verpflichtende Sicherheitsschulungen fiir spezielle Berufsgruppen sowie
regelmafige Auffrischungen gemaf landerspezifischer gesetzlich verpflichtender Arbeitssicherheits-
schulungen, in Osterreich gemaR § 14 Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG).

In der Frequentis AG, in der rund 40% der Mitarbeiter:innen des Konzerns beschaftigt sind, besteht das Team
fir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz aus einer Arbeitsmedizinerin, einem Arbeitspsychologen, zwei
Sicherheitsfachkraften und acht Sicherheitsvertrauenspersonen. Aulerdem gibt es eine umfassende Erste-
Hilfe-Organisation. Neue Maschinen werden von Sicherheitsfachkraften geprift und Schutzmaf3nahmen bei
Bedarf abgeleitet. Besonderes Augenmerk liegt auf der korrekten Anwendung der Persdnlichen
Schutzausristung. Fiir den Umgang mit gefahrlichen Chemikalien und Maschinen gibt es Betriebsanweisungen
sowie gezielte Unterweisungen. Chemikalien werden zunachst auf Substitutionsmdglichkeiten gepriift, bevor
MafBnahmen fir eine sichere Verwendung und Lagerung getroffen werden. Zur kontinuierlichen Verbesserung
der Sicherheitsstandards erfolgen regelmafige Begehungen durch Sicherheitsfachkrafte und
Arbeitsmediziner:innen.

Als verantwortungsbewusste Arbeitgeberin legt die Frequentis-Gruppe gro3en Wert darauf, aktiv zur
Gesundheitsforderung ihrer Mitarbeiter:innen beizutragen. In der Frequentis AG werden seit mehreren Jahren
eine Reihe an Maf3nahmen zur Gesundheitsvorsorge angeboten, wie Impfaktionen, Vorsorgeuntersuchungen
(z.B. Herz-Check, Lungenfunktionstest], arbeitspsychologische Betreuung sowie das Frequentis Vital-
Programm (Gesunde Verpflegung, Sporteinheiten, Lauftrainings, Massagen). Auch in den anderen
Gesellschaften der Frequentis-Gruppe werden, je nach Maf3igabe der Mdglichkeiten, Programme zu
Gesundheitsmafinahmen und -untersuchungen sowie zur Férderung der korperlichen und geistigen Gesundheit
angeboten.

Gleichbehandlung und Chancengleichheit fiir alle
Gleichstellung der Geschlechter und gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

Um eine einheitliche, transparente und faire Gehaltszahlung gewahrleisten zu konnen, werden die Gehalter der
Mitarbeiter:innen der Frequentis-Gruppe in einem jahrlichen Prozess durch die verantwortlichen
Manager:innen und wo vorhanden, dem Betriebsrat oder ein dhnliches Gremium, anhand von gesetzlichen
Vorgaben und externen Benchmarks tberpriift. Dabei wird evaluiert, ob die Gehalter den Mindestanforderungen
und Marktgegebenheiten entsprechen; sie werden im regelmafligen Gehaltserhéhungsprozess neu bewertet.
Der Modus der Evaluierung bleibt dabei jeder Gesellschaft selbst Giberlassen.
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Fir die Frequentis AG wird auflerdem alle zwei Jahre der nach § 11a GIBG verpflichtende Einkommensbericht
mit Angaben Uber das Entgelt von Frauen und Mannern erstellt. Der anonymisierte Bericht wird dem
Betriebsrat der Frequentis AG Uibermittelt, der die Ergebnisse im Rahmen der jahrlichen Betriebsversammlung
an die Belegschaft kommuniziert. Fiir die Arbeitnehmer:innen der Frequentis AG wurden dariiber hinaus Info-
Sessions zum Thema Gehalt abgehalten, bei denen transparent die Gehaltspolitik bei Frequentis vorgestellt und
Fragen der Belegschaft beantwortet wurden.

Weiterbildung und Kompetenzentwicklung

Die Qualifikation und kontinuierliche Weiterentwicklung der Mitarbeiter:innen der Frequentis-Gruppe sind ein
zentraler Faktor fir den nachhaltigen Erfolg von Frequentis. Das Konzept des lebenslangen Lernens beginnt bei
Frequentis mit einem strukturierten Onboarding-Programm. Es ermdglicht neuen Mitarbeiter:innen, sich rasch
in das Unternehmen einzufinden, vermittelt fachspezifisches Wissen in den jeweiligen Einsatzgebieten wie
Projektmanagement, System Engineering und Softwareentwicklung und férdert den Aufbau eines persdnlichen
Netzwerks. Begleitet werden neue Mitarbeiter:innen in den ersten Monaten durch Tutor:innen, um eine
erfolgreiche Einarbeitung sicherzustellen. Teil des Onboardings ist die Absolvierung der Frequentis-
Pflichtschulungen, welche alle zwei Jahre aufgefrischt werden missen.

Um den Know-how Transfer auch bei steigendem Durchschnittsalter sicherzustellen, legt Frequentis grofien
Wert auf eine professionelle Nachfolgeplanung und die Ausbildung von Nachwuchs-Fiihrungskraften. Dies wird
durch ein international anpassbares Leadership-Entwicklungsprogramm unterstiitzt, mit Schwerpunkten zu
Ausbildung, Wissenstransfer, Coaching sowie dem informellen Austausch zu konkreten Themen.

Zusatzlich wurde fiir Fihrungskrafte im Jahr 2024 das Training ..Leadership Behaviours” implementiert. Die
Leadership Behaviours wurden auf Basis der Frequentis-Kulturwerte gemeinsam mit Frequentis-
Fihrungskraften aus verschiedenen Hierarchieebenen, Abteilungen und Regionen entwickelt. Sie spiegeln ein
breites Spektrum aktueller und zukinftiger Fihrungsherausforderungen und -aufgaben wider und dienen so
als Kompass in der Fiihrungsarbeit.

Ein steigender Bedarf zeigt sich im Bereich des informellen Lernens. Im Jahr 2023 wurde die Initiative Working
Out Loud (WOL] eingefiihrt, eine Methode der Zusammenarbeit und des Selbstlernens, die auf dem Austausch
von Wissen und Erfahrungen basiert. Die Grundidee ist, die eigene Arbeit fiir andere sichtbar zu machen, um so
gegenseitig vom Wissen zu profitieren und gleichzeitig Unterstiitzung zu bieten.

Die Kultur der Zusammenarbeit und des Austauschs von Fachwissen wird auch durch die .,Communities of
Practise” unterstitzt. Diese Communities spielen eine zentrale Rolle bei der Sammlung, Schaffung und dem
Transfer von Wissen. Derzeit gibt es rund 30 konzernweite Communities, die sich schwerpunktmafBig mit
technischen Themen wie Data Science, Security oder der Kinstlichen Intelligenz befassen.

Bildungssponsoring: Frequentis setzt in Osterreich und einigen Gesellschaften in Deutschland, Rumanien,
Slowakei und Australien auf Bildungssponsoring im Bereich von technischen Schulen, Fachhochschulen und
Universitaten. So bietet die Frequentis AG zum Beispiel Berufspraktika fiir Studierende sowie die Mitbetreuung
von Bachelor- und Masterarbeiten an. Im Jahr 2024 konnten in der gesamten Frequentis-Gruppe 82 Ferial- und
Berufspraktikant:innen betreut werden. Davon waren 34 in der Frequentis AG beschaftigt. Durch Kooperationen
wie die Lehrveranstaltung ..Next Generation Air Traffic Management Systems™ an der Technischen Universitat
Wien oder die Initiative ., Abenteuer Informatik” geben Frequentis-Fachexpert:innen ihr Wissen weiter, die
Hochschulen profitieren von einer praxisnahen Ausbildung.

Human Resources International fordert eine effektive, gruppenweite HR-Organisation und eine gemeinsame
HR-Mentalitat in Form der Unterstiitzung der Gesellschaften der Frequentis-Gruppe weltweit und durch den
Austausch von Wissen, beispielsweise in Form von Internationalen Assignments. In regelmafligen Arbeitstreffen
mit den lokalen HR-Manager:innen werden gemeinsame Ziele zur Umsetzung der HR-Strategie festgelegt. Im
September 2023 fand der erste World HR Team Summit in Wien statt.
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Talent Akquisition & Employer Branding: Frequentis legt hohes Augenmerk auf einen sorgfaltigen und
umfassenden Recruiting-Prozess. Dabei werden zusatzlich zur fachlichen Qualifikation auch das Verstandnis fir
das Frequentis-Geschaft und die spezielle sicherheitskritische Kultur abgefragt.

Vielfalt

Wie generell in technischen Bereichen ist der Frauenanteil bei Frequentis vergleichsweise gering. Aus
Frequentis-Sicht ist eine hohere Anzahl an Frauen, v.a. im Bereich der Technik, wiinschenswert. Diverse Teams
erweisen sich in der Regel als leistungsstarker und sind eine Bereicherung fiir das Unternehmen. Mit der
Initiative ,,Frauen & Karriere” werden Frauen ermutigt und unterstitzt, ihre Karriere aktiv zu gestalten. Speziell
der Anteil von Frauen in Flihrungspositionen soll erhéht werden. Eine Mafinahme dafir ist die transparente
interne Ausschreibung offener Positionen.

Als Vernetzungs- und Austauschplattform fungiert die Frequentis ,Women’s Community”. Beispielhaft erwahnt
seien nachstehende Initiativen, welche sich derzeit hauptsachlich auf den Standort Wien konzentrieren:

e Mentoring-Programm am Standort Wien und Etablierung eines professionellen Mentoring-Netzwerks mit
liber 30 engagierten Mentor:innen

e  Gehaltsinformation fir Mitarbeiter:innen: Transparente Vorstellung zu Gehaltsbestandteilen, Kriterien fir
die Gehaltsentwicklung

e  Aktive Ausschreibung von Fiihrungspositionen: Qualifizierter Assessment-Prozess zur internen Besetzung
von Fihrungspositionen, Aufspiiren weiblicher Potenziale

Frequentis engagiert sich auBerdem in zahlreichen Kooperationen, um Frauen fiir technische Berufe zu
begeistern. Dazu zahlen Initiativen wie ,.Girls! TECH UP" des Osterreichischen Verbands fiir Elektrotechnik,
.sheconomy”, eine Plattform, die beeindruckende Frauen vor den Vorhang holt, sowie ,,FIT - Frauen in die
Technik” in Wien. Mit der Mitgliedschaft bei der ,,Agenda Bahnindustrie Frauen™ méchte Frequentis
Mobilitatsexpert:innen aus der Bahnindustrie aufzeigen und fordern.

Datenschutz

Jede:r Mitarbeiter:in der Frequentis-Gruppe ist verpflichtet, die datenschutzrechtlichen Bestimmungen und
Vorgaben einzuhalten. Hier setzt die im 2-Jahres-Rhythmus durchzufiihrende Pflichtschulung ,Personen-
bezogener Datenschutz” in Form von e-Learning Modulen an. Inhaltlich wird der Schutz der Daten von
Mitarbeiter:innen, Kunden und Lieferanten behandelt. Neben der allgemeinen Sensibilisierung in Bezug auf
Datenschutz, gibt es ein spezielles Schulungsprogramm, das sich schwerpunktmaflig an Abteilungen richtet, die
viel mit personenbezogenen Daten zu tun haben.

// S1-5

Frequentis verfigt aktuell Uber keine messbaren ergebnisorientierten Ziele, die den ESRS-Mindest-
anforderungen gemafl MDR-T entsprechen, verfolgt jedoch mit folgenden Vorhaben die Wirksamkeit der
Konzepte und MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen:

Im Personalmanagement wird langfristig das Vorhaben verfolgt, die Leistungsfahigkeit, das Engagement und
die Innovationskraft der Mitarbeiter:innen nachhaltig zu sichern. Aufbauend auf der Personalstrategie und klar
definierten Fokusthemen wird groer Wert darauf gelegt, Talente anzuziehen, zu férdern und langfristig zu
halten. Flexible Organisationsstrukturen ermaglichen es, rasch auf Markt- und Umweltveranderungen zu
reagieren, wahrend Offenheit fir Netzwerke und Kooperationen gelebt wird.

Das angestrebte Anspruchsniveau umfasst eine kontinuierliche fachliche und personliche Weiterentwicklung
der Mitarbeiter:innen, messbar durch die Professionalitat, Kompetenz und exzellenten Ergebnisse im Innen-
und AuBlenverhaltnis.



288

Konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung | Soziales

Frequentis AG
Lagebericht 2024

Kennzahlen

Merkmale der Arbeitnehmer:innen des Unternehmens
// S1-6

Der gesamte Mitarbeiter:innenstand der Frequentis-Gruppe umfasst nunmehr Arbeitnehmer:innen mit
unbefristeten und befristeten Arbeitsvertragen sowie Abrufkrafte; er stieg von durchschnittlich 2.377 Personen
im Jahr 2023 auf durchschnittlich 2.584 Personen (Képfe/Headcounts) im Jahr 2024 an. Rund 40% davon haben
ihren Arbeitsplatz in der Frequentis AG am Standort Wien. Die Internationalitat spiegelt sich darin wider, dass in
der Frequentis-Gruppe Mitarbeiter:innen aus 65 Nationen verteilt Uber Standorte und Gesellschaften in 17

Landern beschaftigt sind.

Fir die Zusammenstellung der Daten wurden keine Annahmen getroffen, die Daten stammen aus dem HR-
Stammdatensystem. Die Gesamtzahl der Arbeitnehmer:innen mit unbefristeten Vertragen ist auch im
Konzernabschluss der Frequentis-Gruppe (/1 Konzernabschluss / 8. Personalaufwand) sowie im
Jahresabschluss der Frequentis AG (71 Jahresfinanzbericht / Frequentis AG - Jahresabschluss /
Durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer:innen) ausgedriickt in Vollzeitdquivalenten zu finden.

Gesamtzahl der Arbeitnehmer:innen nach

Frequentis-Gruppe

Frequentis AG

Geschlecht! [Personenzahl Durchschnitt) 2024 2023 2024 2023
Weiblich 591 551 263 257
Mannlich 1.993 1.826 813 773
Gesamt 2.584 2.377 1.076 1.030

! Umfasst Arbeitnehmer:innen mit unbefristeten und befristeten Vertragen sowie Abrufkrafte

Gesamtzahl der Arbeitnehmer:innen nach Land’

Frequentis-Gruppe

Frequentis AG

(Personenzahl Durchschnitt) 2024 2023 2024 2023
Osterreich 1.223 1.170 1.072 1.026
Deutschland 462 446 - -
Rumanien 176 152 - -
Australien 135 117 - -
Slowakei 137 123 - -
USA 130 104 - -
Vereinigtes Konigreich 75 60 - -
Kanada 63 54 - -
Philippinen 51 37 - -
Italien 46 40 - -
Tschechische Republik 27 24 - -
Norwegen 13 9 - -
China 12 11 - -
Frankreich 12 10 - -
Vereinigte Arabische Emirate 8 7 - -
Singapur 6 6 - -
Brasilien 5 5 - -
Schweiz 5 4 5 4
Gesamt 2.584 2.377 1.076 1.030

! Umfasst Arbeitnehmer:innen mit unbefristeten und befristeten Vertragen sowie Abrufkrafte

Der Grofteil der Mitarbeiter:innen (99% in 2024) ist Giber unbefristete Arbeitsvertrage angestellt. Das betrifft
Vollzeitangestellte, Teilzeitangestellte, Mitarbeiter:innen in Elternzeit und Lehrlinge. Befristete
Arbeitsverhaltnisse betreffen Ferialpraktikant:innen und Berufspraktikant:innen, Abrufkrafte betreffen freie

Dienstnehmer:innen und Werkstudent:innen.
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Arbeitnehmer:innen nach Beschaftigungsart Frequentis-Gruppe Frequentis AG
(Personenzahl Durchschnitt) 2024 2023 2024 2023
Gesamtzahl der Arbeitnehmer:innen' 2.584 2.377 1.076 1.030

weiblich 591 551 263 257
mannlich 1.993 1.826 813 773
Zahl der unbefristeten Arbeitnehmer:innen? 2.547 2.341 1.066 1.017
weiblich 583 544 262 255
mannlich 1.963 1.797 803 761
Zahl der befristeten Arbeitnehmer:innen? 27 24 5 5
weiblich 7 7 1
mannlich 20 17 4 3
Zahl der Abrufkrafte 10 12 6 9
weiblich 1 0 0 0
mannlich 9 12 b 9
Zahl der Vollzeitkrafte* 2.192 2.023 887 855
weiblich 406 378 169 168
mannlich 1.786 1.645 718 687
Zahl der Teilzeitkrafte4 355 318 179 162
weiblich 177 166 93 87
mannlich 178 152 86 75

Umfasst Arbeitnehmer:innen mit unbefristeten und befristeten Vertragen sowie Abrufkrafte
Arbeitnehmer:innen mit unbefristeten Arbeitsvertragen
Arbeitnehmer:innen mit befristeten Arbeitsvertragen

N

Umfasst Arbeitnehmer:innen mit unbefristeten Arbeitsvertragen

Die Aufnahme neuer Mitarbeiter:innen konzentrierte sich im Jahr 2024 weiterhin auf technische Positionen.
Schwerpunktmafig gefragt waren neben System Engineers vor allem Software Engineers und Projekt-
Manager:innen, sowie Mitarbeiter:innen fir die Bereiche IT und Sales. Wichtige Indikatoren fir die
Mitarbeiter:innenzufriedenheit sind die Fluktuation und die durchschnittliche Unternehmenszugehdorigkeit. Die
Fluktuation ist in der Frequentis-Gruppe seit Jahren konstant (2024: 9,4%), die durchschnittliche
Unternehmenszugehdrigkeit liegt bei acht Jahren.

Mitarbeiter:innenfluktuation® Frequentis-Gruppe Frequentis AG
(Personenzahl im Berichtsjahr) 2024 2023 2024 2023
Austritte 238 215 84 60
Fluktuation (%) 9,4% 9.2% 7,9% 5,9%
davon dienstnehmerseitig (%) 5,3% 6,6% 5,4% 4,5%
davon dienstgeberseitig (%) 1,8% 1,5% 0,8% 0,5%
davon natirliche Abgange (%) 2,2% 1,1% 1,6% 0,9%
Eintritte 395 457 122 105
Durchschnittliche Unternehmenszugehdérigkeit (Jahre) 7.8 7,9 11,0 10,6

! Umfasst Arbeitnehmer:innen mit unbefristeten Vertragen
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Merkmale der Fremdarbeitskrafte des Unternehmens

// S1-7
Zahl der Fremdarbeitskrafte Frequentis-Gruppe Frequentis AG
(Personenzahl Durchschnitt) 2024 2023 2024 2023
Leiharbeitskrafte 12 14 12 14
Externe Partner 84 47 26 18

Im Jahr 2024 waren neben den eigenen Arbeitskraften 96 Fremdarbeitskrafte, Leiharbeitskrafte und externe
Partner in der Frequentis-Gruppe beschaftigt.

Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog
//51-8

57% (2023: 58%) der Mitarbeiter:innen der Frequentis-Gruppe sind durch Tarifvertrage abgedeckt. In
Gesellschaften ohne tarifvertragliche Abdeckung werden die Gehalter anhand externer Benchmarks und
gesetzlicher Vorgaben angepasst. Der Modus bleibt dabei jeder Gesellschaft selbst {iberlassen. In Osterreich
sind 100% der Mitarbeiter:innen von Tarifvertragen umfasst, der Grof3teil davon in der Frequentis AG vom
osterreichischen Kollektivvertrag fir Angestellte des Metallgewerbes. In Deutschland sind keine Tarifvertrage
anwendbar. Tarifvertrage sind auBerdem anwendbar in Brasilien, Frankreich, Rumanien und Italien.

65% (2023: 67%) der Mitarbeiter:innen der Frequentis-Gruppe werden durch Betriebsrate vertreten. In
Osterreich sind 95% und in Deutschland 61% der Mitarbeiter:innen abgedeckt. Zudem gibt es Betriebsrite in
Rumanien und Italien. Der Betriebsrat der Frequentis AG steht in laufendem Austausch mit dem Vorstand und
wird in wesentliche unternehmerische Entscheidungen einbezogen. Der soziale Dialog wird durch vielfaltige
Formate gefdrdert, darunter eine digitale Community, Betriebsversammlungen, die Mitarbeit bei internen
Gremien sowie die Vernetzung mit Interessenvertreter:innen.

Tarifvertragliche Abdeckung Sozialer Dialog
Abdeckungsquote Arbeitnehmer:innen nach Arbeitnehmer:innen nach Vertretung am
2024 EWR-Landern' nicht-EWR-Regionen’ Arbeitsplatz EWR-Lander’
0-19% Deutschland Amerikas, Asien, Australien /

Pazifik, Europa (nicht-EWR)

20 - 39%
40 - 59%
60 - 79% Deutschland
80 - 100% Osterreich? Osterreich?

! Lander/Regionen mit > 50 Mitarbeiter:innen und > 10% der gesamten Mitarbeiter:innen der Frequentis-Gruppe

2 Inkl. Frequentis AG (100%)

Diversitatskennzahlen
// S1-9

Die multikulturelle Ausrichtung der Frequentis-Teams wird auf Kundenseite sehr geschatzt - die Kultur, die
dieser Ausrichtung zugrunde liegt, ist ein entscheidender Wettbewerbsfaktor am internationalen Markt. Jeder
und jedem Mitarbeiter:in die gleichen Chancen zu bieten, unabhangig von Alter, Geschlecht, Kultur, Religion
oder Herkunft; dafiir hat Frequentis die entsprechenden Rahmenbedingungen geschaffen. Dies spiegelt sich in
der Internationalitat der Teams - so sind in der Frequentis-Gruppe Mitarbeiter:innen aus 65 Nationen
beschaftigt - und der Langfristigkeit der Arbeitsbeziehungen wider; letztere unterstiitzt das Bestreben, Know-
how langfristig in der Unternehmensgruppe zu halten.
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Der Frauenanteil der gesamten Belegschaft lag im Jahr 2024 bei 23% (2023: 23%). Auch auf Vorstandsebene
(oberste Fiihrungsebene) sowie auf Ebene der Geschaftsfiihrung (Vice Presidents und Managing Directors) und
sonstigen Fihrungskraften entwickelte sich der Frauenanteil gleichfalls stabil. Bei den Neueintritten lag der

Frauenanteil im Jahr 2024 sowohl in der Frequentis-Gruppe als auch der Frequentis AG bei 19%.

Geschlechterverteilung’

Frequentis-Gruppe

Frequentis AG

(Personenzahl per 31.12.) 2024 2023 2024 2023

Zahl der unbefristeten

Arbeitnehmer:innen 2.611 2.434 1.078 1.038
weiblich 592 (23%) 567 (23%) 262 (24%) 264 (25%)
mannlich 2.019 (77%) 1.867 (77%) 816 (76%) 774 (75%)

Vorstand Konzern 4 4 4 4
weiblich 1 (25%) 1 (25%) 1 (25%) 1 (25%])
mannlich 3 (75%) 3 (75%) 3 (75%) 3 (75%)

Geschaftsleitung (Vice Presidents

und Managing Directors) (A 44 15 14
weiblich 3 (7%) 3 (7%) 3 (20%) 3 (21%)
mannlich 41 (93%) 41 (93%) 12 (80%) 11 (79%)

Sonstige Manager:innen 252 248 135 127
weiblich 38 (15%) 38 (15%]) 21 (16%) 19 (15%)
mannlich 214 (85%) 210 (85%) 114 (84%) 108 (85%)

Neueintritte 395 457 122 105
weiblich 76 (19%) 118 (26%) 23 (19%) 40 (38%)
mannlich 319 (81%) 339 (74%) 99 (81%) 65 (62%)

! Bezogen auf Arbeitnehmer:innen mit unbefristeten Vertragen

Durch die gewiinschte lange Zugehdrigkeit von Mitarbeiter:innen im Unternehmen steigt der Altersdurchschnitt
in der Frequentis-Gruppe auf natiirliche Weise an, was sich auch in den Zahlen der Altersteilzeiten und
Pensionierungen zeigt. In den letzten fiinf Jahren ist die Zahl der Pensionierungen deutlich angestiegen, dies
wird sich in den nachsten Jahren fortsetzen.

Frequentis setzt auf eine Durchmischung von erfahrenen Expert:innen und Absolvent:innen, um die
Alterspyramide in einer guten Balance zu halten und den Know-how-Transfer sicherzustellen. Mit einer
professionellen Nachfolgeplanung kann auch die Nachbesetzung von Pensionierungen friihzeitig geplant und

begleitet werden.

Altersstruktur? Frequentis-Gruppe Frequentis AG

(Personenzahl per 31.12.) 2024 2023 2024 2023
<30 Jahre 387 (15%) 358 (15%) 149 (14%) 148 (14%)
30 - 50 Jahre 1.457 (56%) 1.380 (57%) 583 (54%) 576 (55%)
> 50 Jahre 767 (29%) 696 (29%) 346 (32%) 314 (30%)

! Bezogen auf Arbeitnehmer:innen mit unbefristeten Vertragen
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Soziale Absicherung
/1S1-11

Die Frequentis-Gruppe ist bestrebt, alle Arbeitnehmer:innen gegen Verdienstverlust aufgrund eines der
folgenden bedeutenden Lebensereignisse abzusichern:

o Krankheit (100% der Arbeitnehmer:innen abgesichert)

o Arbeitslosigkeit ab Zeitpunkt der Unternehmenszugehérigkeit (97% der Arbeitnehmer:innen
abgesichert)

o Arbeitsunfalle und Erwerbsunfahigkeit (100% der Arbeitnehmer:innen abgesichert)

o Elternurlaub (100% der Arbeitnehmer:innen abgesichert)

o Ruhestand (99,5% der Arbeitnehmer:innen abgesichert)

Aufgrund unterschiedlicher gesetzlicher Rahmenbedingungen in den einzelnen Landern sind die
Arbeitnehmer:innen entweder durch &ffentliche Programme oder durch von Frequentis angebotene Leistungen
abgesichert. Auf den Philippinen, in Brasilien, den Vereinigten Arabischen Emiraten und Singapur ist aufgrund
der gesetzlichen Rahmenbedingungen nicht fir alle gelisteten Lebensereignisse Sozialschutz geboten.

Kennzahlen fiir Weiterbildung und Kompetenzentwicklung
//51-13

Frequentis bietet ein umfassendes internes Weiterbildungsangebot mit virtuellen und Prasenztrainings in den
Bereichen Markt, Vertrieb, Technik, Projektmanagement, Management- und Fiihrungskompetenz, Personlich-
keitsentwicklung, Betriebswirtschaft und Sprachen. Zusatzlich haben Mitarbeiter:innen tber die Online-
Plattform O'Reilly Online Learning Zugriff auf Uber 60.000 Lerninhalte mit dem Schwerpunkt auf Technologie
und Softwareentwicklung, darunter vertiefende Inhalte zu Programmiersprachen, Frameworks, Cloud
Computing und maschinellem Lernen. Derzeit nutzen 20 Unternehmen der Frequentis-Gruppe dieses Angebot.

Frequentis-Gruppe Frequentis AG

Schulungs- und Weiterbildungszeit 2024 2023 2024 2023

Zahl der unbefristeten Arbeitnehmer:innen

(VZA Durchschnitt) 2.422 2.234 1.008 966
weiblich 522 488 233 228
mannlich 1.900 1.746 776 739

Gesamte Schulungsstunden (Std.) 34.188 23.902 19.852 15.698
weiblich 7.843 5.280 4.723 4112
mannlich 26.345 18.622 15.129 11.586

Durchschnittliche Schulungsstunden pro

Vollzeitmitarbeiter:in (Std.)! 14 11 20 16
weiblich’ 15 11 20 18
mannlich' 14 11 20 16

! Berechnet auf Basis von Vollzeitaquivalenten, um die Schulungsstunden pro Vollzeitmitarbeiter:in darzustellen

Das zentrale Instrument zur Férderung und Entwicklung der Mitarbeiter:innen ist das jahrlich stattfindende
Mitarbeiter:innengesprach. Es dient der Standortbestimmung und bietet Orientierung fir die persénliche
Weiterentwicklung. Die digitale Dokumentation erleichtert die Nachverfolgung der vereinbarten Ziele und
EntwicklungsmafBnahmen. Im Jahr 2024 wurde mit 83% der Mitarbeiter:innen in der Frequentis-Gruppe ein
protokolliertes Mitarbeiter:innengesprach gefiihrt (2023: 78%).
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Frequentis-Gruppe Frequentis AG

Mitarbeiter:innengesprach’ 2024 2023 2024 2023

Zahl der unbefristeten Arbeitnehmer:innen

IT-Inner Circle (Personenzahl per 31.12.) 2.102 1.949 1.078 1.038
weiblich 488 465 262 264
mannlich 1.614 1.484 816 774

Anzahl der durchgefiihrten

Mitarbeiter:innengesprache 1.748 1.517 924 896
weiblich 390 345 222 214
mannlich 1.358 1.172 702 682

Anteil der Arbeitnehmer:innen, die an

Mitarbeiter:innengespréchen teilgenommen haben (%) 83% 78% 86% 86%
weiblich 80% 74% 85% 81%
mannlich 84% 79% 86% 88%

! Berechnet auf Basis der Arbeitnehmer:innen in Gesellschaften, die an die IT-Landschaft der Frequentis-Gruppe
angeschlossen sind, und somit Daten zu Mitarbeiter:innengesprachen elektronisch verfiigbar sind. Bei der Berechnung
des Anteils der Arbeitnehmer:innen, die an Mitarbeiter:innengesprachen teilgenommen haben, wird angenommen, dass

der Anteil in den anderen Gesellschaften ahnlich ist.

Kennzahlen fir Gesundheitsschutz und Sicherheit
//S1-14

Trotz umfangreicher Praventivmafinahmen kdnnen Unfalle nicht ganzlich ausgeschlossen werden. Hier wird
besonderer Wert daraufgelegt, jeden Unfall genau zu analysieren und Verbesserungsmafinahmen abzuleiten,
um eine Wiederholung ahnlicher Vorfalle zu verhindern. Die Arbeitsunfalle im Jahr 2024 waren ausschliefilich
leichte Unfalle mit geringen Folgen. Die Vorfalle wurden untersucht und entsprechende Mafinahmen ergriffen,

um eine Wiederholung zu vermeiden.

Frequentis-Gruppe

Frequentis AG

Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit 2024 2023 2024 2023
Anzahl der Todesfalle aufgrund von Arbeitsunfallen
und arbeitsbedingter Erkrankungen 0 0 0
Anzahl meldepflichtiger Arbeitsunfalle’ 2 4 0 0
Quote meldepflichtiger Arbeitsunfalle? 0,5 1 0,0 0,0
Anzahl meldepflichtiger arbeitsbedingter
Erkrankungen’ 0 2 0 0
Quote meldepflichtiger arbeitsbedingter
Erkrankungen? 0,0 0,5 0,0 0,0
Anzahl der Ausfallstage aufgrund von
Arbeitsunfallen und arbeitsbedingter
Erkrankungen?® 8 18 0 0

! Arbeitsunfalle und arbeitsbedingte Erkrankungen mit mehr als drei Ausfallstagen, exkl. Wegunfalle

2 Anzahl der Falle pro 1 Million geleisteter Arbeitsstunden, auf Basis einer durchschnittlichen Arbeitszeit von 1.700

Arbeitsstunden pro Mitarbeiter:in im Jahr und der Gesamtzahl der Arbeiternehmer:innen

3 Kalendertage inkl. Wochenenden und Feiertagen
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Kennzahlen fiir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
// S1-15

Alle Mitarbeiter:innen (100%) haben nach der Geburt eines Kindes gesetzlichen Anspruch auf Urlaub aus
familiaren Grinden. Aufgrund der unterschiedlichen gesetzlichen Rahmenbedingungen variiert die Anzahl der
Tage je nach Land. In einigen Landern bietet Frequentis Arbeitsfreistellungen iber den gesetzlichen Anspruch
hinaus. Urlaub fiir pflegende Angehérige (Pflegefreistellungen) sind fiir 97% der Mitarbeiter:innen moglich, auf
den Philippinen, in Brasilien, den Vereinigten Arabischen Emiraten und Singapur wird dies aufgrund der
gesetzlichen Rahmenbedingungen nicht angeboten.

Verglitungskennzahlen
/1S1-16

Die konzernweite Berechnung der Vergiitungskennzahlen Gender-Pay-Gap und Verhaltnis des Median
Jahreseinkommens zur hochsten jahrlichen Gesamtvergiitung wurden fir das Jahr 2024 (Vergleichsjahr 2023)

erstmalig durchgefihrt.

Frequentis-Gruppe

Vergiitungskennzahlen 2024 2023 2023
Gender-Pay-Gap’ 17% 19% 18%
Verhaltnis Median zu hochster Gesamtvergiitung? 13,8 n.a. n.a.

1 Differenz des Durchschnittseinkommens von Mannern und Frauen, als Prozentsatz des Durchschnittseinkommens der
Manner, ohne Beriicksichtigung der Beschaftigungsart

2 Verhaltnis der jahrlichen Gesamtvergiitung der am héchsten bezahlten Person zum Median der jahrlichen
Gesamtvergiitung aller Arbeiternehmer:innen

Berechnungsgrundlagen:

Zur Berechnung des Gender-Pay-Gap wird das durchschnittliche Bruttojahreseinkommen fiir weibliche und
mannliche Arbeitnehmer:innen auf Basis der Vollzeitaquivalente herangezogen. Kaufkraftunterschiede
zwischen den Landern werden anhand der Kaufkraftparitats-Umrechnungsrate der Weltbank angepasst. Der
Gender-Pay-Gap ergibt sich aus der Differenz des Durchschnittseinkommens von Mannern und Frauen, geteilt
durch das Durchschnittseinkommen der Manner. Der geschlechterspezifische Verdienstunterschied bei
Frequentis ist auf den geringeren Frauenanteil vor allem in Fiihrungspositionen zuriickzufiihren. Frequentis
setzt eine Reihe an MaBnahmen, um den Frauenanteil zu erhohen (siehe 71 S1-Arbeitskrafte des Unternehmens
/ Mafinahmen)

Zur Berechnung des Verhaltnisses des Medians der jahrlichen Gesamtvergiitung aller Beschaftigten zur
Gesamtverglitung der am hdchsten bezahlten Person wird das durchschnittliche Bruttojahreseinkommen im
Konzern verwendet, basierend auf Vollzeitaquivalenten und bereinigt um Kaufkraftunterschiede. Der Median
wurde durch die Vergitungsverteilung in der Frequentis AG geschatzt, da hier sowohl Mittelwert als auch
Median bekannt sind. Es wird angenommen, dass die Vergiitungsverteilung im Konzern ghnlich ist.
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Vorfalle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit
Menschenrechten
/151-17

Im Berichtsjahr 2024 wurde kein Diskriminierungsvorwurf Uber formale Verfahren eingebracht.

Details zum Whistleblowing-System und Compliance Managementsystem siehe 1 G1-Governance.

Datenschutz
// S1-freiwillige Kennzahl

Frequentis-Gruppe Frequentis AG
Pflichtschulungen 2024 2023 2024 2023
Anteil erfolgreicher Abschluss E-Learning
"Personenbezogener Datenschutz” 92% 86% 90% 91%

Die Pflichtschulung zum Datenschutz ist von allen Mitarbeiter:innen mit unbefristeten Arbeitsvertragen im
2-Jahres-Rhythmus durchzufiihren. Der Anteil der erfolgreichen Absolvierung berechnet sich aus den
abgeschlossenen Schulungsteilnahmen dividiert durch die erforderlichen Schulungsteilnahmen im
Berichtsjahr. Zur Berechnung wurden die Arbeitnehmer:innen in Gesellschaften herangezogen, die an die IT-
Landschaft der Frequentis-Gruppe angeschlossen sind, und somit Daten zu den Pflichtschulungen elektronisch
verflighar sind. Es wird angenommen, dass der Anteil in den anderen Gesellschaften dhnlich ist.
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S2 - Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette

Im Umfeld der sicherheitskritischen Bereiche setzt und vertraut Frequentis auch auf Lieferantenseite auf
verlassliche Partner und kontinuierliche, langfristige Geschaftsbeziehungen. Eine stabile Basis, reger
Austausch und Transparenz sind fir die Abwicklung der Projekte unerlasslich. Dies inkludiert die Verpflichtung
zur Einhaltung von Menschenrechten und Arbeitsnormen in der Wertschopfungskette.

Als wesentliche Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette wurden v.a. Arbeitskrafte in der vorgelagerten
Wertschopfungskette identifiziert. Dazu zahlen Lieferanten von z.B. Bauteilen oder COTS(Commercial of the
shelf - seriengefertigte Produkte aus dem Elektronik- und Sotwarebereich) IT-Hardware, sowie diverse
Subunternehmer und Dienstleister im Telekommunikationsbereich. In der nachgelagerten
Wertschopfungskette werden die Frequentis-Produkte und -l6sungen nicht weiterverarbeitet, daher betrifft die
nachgelagerte Wertschopfungskette ausschlieBlich Endnutzer:innen (z.B. Lots:innen, Controller:innen), die im
Kapitel S4 Endnutzer:innen behandelt werden.

Bei den Arbeitskraften der vorgelagerten Wertschopfungskette handelt es sich zum Grofiteil um
hochqualifiziertes Personal, das spezifische IT-Dienstleistungen erbringt oder technische Fabrikate herstellt,
wie z.B. Software-Architekt:innen, System Ingenieur:innen, Entwickler:innen. Rohstoffe werden nicht gekauft.
Aus diesen Griinden ist grundsatzlich das Risiko der Ausbeutung gering. Die negativen Auswirkungen sind in
den Kontexten in denen Frequentis tatig ist nicht systemisch, sondern kénnen nur mit individuellen Vorfallen
zusammenhangen. Es wurden keine geografischen Gebiete oder Rohstoffe identifiziert, bei denen in Bezug auf
die Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette ein erhebliches Risiko von Kinderarbeit oder Zwangsarbeit
besteht.

Die identifizierten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in Zusammenhang mit Arbeitskraften in
der Wertschopfungskette sind in folgender Tabelle zusammengefasst:

// S2.5BM-3

Kategorie Beschreibung Zeithorizont
Tatsachliche positive Forderung der Arbeitsbedingungen fiir Arbeitskrafte in der kfr., mfr., lfr.
Auswirkung Wertschopfungskette
(Vorg. & nachg. In der jahrlichen Lieferantenbewertung werden auch Aspekte in
Wertschopfungskette) Bezug auf die Nachhaltigkeit und das soziale Umfeld gepriift,

MafBnahmen zur Verbesserung der Performance werden

gegebenenfalls vereinbart.
Potenzielle negative Nichteinhaltung arbeitsrechtlicher Standards und krf. mfr., lfr.
Auswirkung Menschenrechte fiir Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette
(Vorg. & nachg. Durch die Vielzahl an Geschaftsbeziehungen im internationalen
Wertschopfungskette) Bereich konnte es zur Nichteinhaltung von Menschenrechten,

Arbeitsnormen und sozialrechtlichen Vorschriften bei Lieferanten

kommen.
Risiko Nichteinhaltung des Supplier Code of Conducts durch Lieferanten| kfr., mfr., lfr.
(Eigene Geschaftstatigkeit | in Bezug auf arbeitsrechtliche Standards und Menschenrechte
& vorg. & nachg. Trotz der verpflichtenden Unterschrift unter den Supplier Code of
Wertschopfungskette) Conduct konnte es bei Nichteinhaltung zu menschenunwiirdigen

Lebens- und Arbeitsverhaltnissen sowie unzuldssige
Geschaftsbeziehungen mit Dritten fiihren. Damit kann ein Liefer-
oder Reputationsrisiko entstehen; es ist die Gefahr von
Kundenverlusten gegeben.
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/] 52-1

Frequentis achtet bei der Lieferantenauswahl auf die Kriterien Ethik, Einhaltung der Arbeitsnormen und
Umweltschutz.

In der Procurement Policy hat Frequentis die Einkaufsrichtlinien und Prozesse fir die Beschaffung unter
Berucksichtigung okologischer und sozialer Aspekte definiert und adressiert somit auch die wesentliche
Auswirkung in Zusammenhang mit Arbeitsbedingungen fur Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette. Die Policy
ist bindend fiir die Frequentis AG. Im Rahmen der Global Corporate Policy (GCP) sind alle Gesellschaften
angewiesen, eine lokale Policy auf Basis der definierten Richtlinien zu erstellen.

Die Policy wird den jeweiligen Stakeholdern entweder durch die Intranet-Seite oder - falls die Stakeholder
keinen Zugriff zum Intranet haben - direkt zur Verfliigung gestellt. Operative Verantwortung fir die Umsetzung
der Policy tragt der Director Procurement.

Mit dem Corporate Social Responsibility [CSR) Kodex fiir Lieferanten unterstreicht Frequentis das Engagement fir
den Umweltschutz, die Einhaltung der Menschenrechte und der Arbeitsnormen sowie fiir die Bekampfung der
Korruption. Die Lieferanten von Frequentis sind verpflichtet, nach diesen Grundsatzen zu handeln.

Im Fokus stehen vor allem die Einhaltung der Arbeitsnormen. Frequentis spricht sich deutlich gegen Zwangs-
oder Pflichtarbeit, Kinderarbeit, Schwarzarbeit und Diskriminierung von Mitarbeiter:innen aus. Die Einhaltung
der Arbeitszeiten, die Gewahrleistung eines sicheren Arbeitsumfelds und die Bezahlung von
kollektivvertraglichen bzw. gesetzlich festgelegten Mindestlohnen sowie die Einhaltung der Erklarung der
International Labour Organisation ILO lber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit sind weitere
Eckpfeiler des CSR Kodex fiir Lieferanten. Somit adressiert Frequentis die wesentliche Auswirkung und Risiko
der Nichteinhaltung arbeitsrechtlicher Standards und Menschenrechte fir Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette.

Das Thema .Moderne Sklaverei” ist im Verhaltenskodex der Frequentis-Gruppe und dem CSR Kodex fiir
Lieferanten sowie in den Vertragsvorlagen fiir Subunternehmer, Lieferanten, Coaches und Arbeitsvermittler
enthalten.

Der Verhaltenskodex der Frequentis-Gruppe und der CSR Kodex fir Lieferanten sind fir alle
Konzerngesellschaften giltig und sowohl im Intranet als auch fir alle interessierten Stakeholder auf der
Frequentis-Website unter www.frequentis.com > About us > Sustainability & CSR > Kunden & Markte
zuganglich. Verantwortlich fir die Umsetzung der Policies ist der Vorstand.

In den vergangenen Jahren sind keine Falle der Nichteinhaltung dieser Standards bei Lieferanten und
Subunternehmern bekannt.

/] S2-2

Da die Geschaftsbeziehungen langfristig und kontinuierlich (84% Rahmenvertrage bei Frequentis AG) sind,
erfolgt die Zusammenarbeit mit Arbeitskraften der Lieferanten und Subunternehmer regelmafig und auf allen
Levels (z.B. Gespréach Eink&ufer - Verkaufer), auf Management-Level durch Supplier Workshops sowie formell
durch die 1x jahrlich stattfindende Lieferantenbewertung und regelmafigen Support. Im Procurement-Team
finden sich Spezialist:innen fir die verschiedenen Sparten des Einkaufs bei Frequentis (z.B. Hardware-
Komponenten, IT-Software und Hardware, externe Ressourcen), was den fachlichen Austausch mit Lieferanten
und Subunternehmer ermdoglicht.


http://www.frequentis.com/
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/] 52-3

Es wird streng auf die Einhaltung des CSR Kodex fiir Lieferanten geachtet. Im Zuge der jahrlichen
Lieferantenbewertung wird die Einhaltung kontrolliert. Jeder Strategic Procurement Manager sendet die
jeweilige Lieferantenbewertung mit einem individuell erstellten Paket an empfohlenen Mafinahmen an den
Lieferanten. Im Rahmen des laufenden Geschaftsaustausches wird die Umsetzung der Malnahmen
vorangetrieben.

Formell konnen Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette ihre Bedenken, z.B. bei Verdacht auf gerichtlich
strafbare Handlungen, Ungleichbehandlung, Diskriminierung, Versto3 gegen Konzernrichtlinien oder EU-Recht,
Uber die Whistleblowing Plattform einbringen. 1 G1- Unternehmensfiihrung / Whistleblowing

/] S52-4

Ein wesentlicher Aspekt ist die Lieferantenqualifikation: Der Fokus liegt auf der Qualitat der ausgewahlten
Lieferanten und Subunternehmer sowie auf einer langfristigen und partnerschaftlichen Zusammenarbeit.

Die Verpflichtung zur Akzeptanz des CSR Kodex fiir Lieferanten als einem Bestandteil der allgemeinen
Einkaufsbedingungen wurde in die Lieferantenselbstauskunft aufgenommen. Somit verpflichten sich die
Lieferanten gleich zu Beginn der Geschaftsbeziehungen mit ihrer Unterschrift, den Kodex fiir sich selbst und
auch fur ihre Sublieferanten anzuwenden.

Die nachfolgend beschriebenen Mafinahmen werden, wenn nicht explizit erlautert, laufend innerhalb der
gewdohnlichen Geschaftstatigkeit der Frequentis-Gruppe gesetzt. Die personellen und monetaren Ressourcen,
die fir die Durchfiihrung dieser MalBnahmen bendtigt werden, finden Berticksichtigung im Gesamtbudget der
jeweiligen Abteilung, die fir diese Mafinahme zusténdig ist.

Lieferantenauswahl

Zur Auswahl von Lieferanten werden generell vorrangig bereits bestehende, gut etablierte
Geschaftsbeziehungen genutzt. Im Prozess zur Genehmigung neuer Lieferanten werden zur Uberpriifung der
Leistungsfahigkeit, auch im Gebiet der Nachhaltigkeit, umfassende Informationen eingeholt. In Erganzung zur
Lieferantenselbstauskunft erfolgt je nach Bedarf ein Screening des Unternehmens bzw. werden
Bonitatsauskiinfte beschafft.

Ein wichtiger Aspekt ist dabei die Nachhaltigkeitsprifung, besonders bei angestrebten langfristigen
Partnerschaften oder wenn der Lieferant seinen Sitz oder Betriebsstatten in Risikolandern hinsichtlich
Nachhaltigkeit oder sozialer Kriterien hat.

Involviert in den Ablauf der Lieferantenqualifizierung sind die Purchaser:innen und Strategic Procurement
Manager:innen der Abteilung, zum einen in der Beschaffung von Informationen, zum anderen in der Beurteilung
und Prifung der Unterlagen.
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Jahrliche Lieferantenbewertung

Zusatzlich zu den Lieferantenaudits finden in der Frequentis AG einmal jahrlich Bewertungen bestehender
Lieferanten statt. Die Lieferanten werden im ersten Quartal des Jahres aufgrund der nachfolgenden aktuell
lberarbeiteten Kriterien bewertet:

Qualitat: z.B. Produktqualitat, -komplexitat, Qualitatssicherungssystem

Preis: z.B. Preisentwicklung und Vergleich zum Vorjahr und Marktpreis

Betreuungsqualitat: z.B. kaufméannische, persdnliche und technische Betreuung
Lieferperformance: Termin- und Mengentreue; umweltgerechte, nachhaltige Verpackung
Nachhaltigkeit des Lieferanten: Bewertung des wirtschaftlichen (Stabilitat, Leistungsfahigkeit,
Flexibilitdt, Umweltmanagement usw.) sowie des sozialen Umfelds (soziale Kompetenz.]

Diese Bewertungskriterien werden mit unterschiedlichen Gewichtungen versehen und flielen in die
Gesamtbewertung ein, die mit Hilfe des ERP (SAP) durchgefihrt wird.

Es werden einerseits die Lieferanten mit dem héchsten Bestellvolumen (Top 10%) und andererseits jene
Lieferanten beurteilt, die in bestimmten Warengruppen eine Schlisselstellung haben. Die Bewertung fiir das
Jahr 2024 wird wie geplant in Q1 2025 durchgefiihrt. 2024 wurden 101 Lieferanten mit einem Einkaufsvolumen
der Frequentis AG von EUR 48,1 Mio. fiir das Jahr 2023 beurteilt. Die besten Lieferanten (Top 3] werden geehrt
und erhalten als Anerkennung fiir ihre Leistungen Preise und Urkunden. Fir die hdchste Punkteanzahl in der
Kategorie Nachhaltigkeit gibt es eine eigene Bewertung.

Die Ergebnisse werden den Lieferanten zur Kenntnis gebracht. Mit Lieferanten, deren Performance verbessert
werden muss, wird ein Mafinahmenpaket vereinbart und umgesetzt.

Lieferantenaudits

Die Frequentis AG fiihrt regelmafig Lieferantenaudits durch; diese werden jeweils Ende des Jahres fir das
Folgejahr geplant. Die Anlassfalle fir ein Lieferantenaudit sind:

Kennenlernen eines potenziellen neuen Lieferanten

Lieferant hat wesentliches Bestellvolumen oder ein erhdhtes Risikopotenzial

Schwierigkeiten in der Zusammenarbeit im vergangenen Jahr (z.B. Lieferschwierigkeiten, Qualitét,
Kommunikation - basierend auf der Lieferantenbewertung)

Es werden ausschlieBlich Vor-Ort-Audits durchgefiihrt, weil nur solche die Qualitat der Priifung sicherstellen.

Wahrend des Jahres kann es anlassbezogene Anderungen in der Auditplanung geben, geplante Audits kdnnen
entfallen oder verschoben und neue Audits in die Planung aufgenommen werden. Diese Flexibilitat ist
erforderlich, um entsprechend auf aktuelle Anforderungen reagieren zu konnen. Fiir Tochtergesellschaften mit
Einkaufsverantwortung werden Vorgaben gemaf der in der GCP verankerten Procurement-Richtlinien
implementiert, Lieferantenaudits werden im Anlassfall durchgefiihrt.
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Global Procurement Team

Zuletzt wurde intern umfassend an einem gemeinsamen Verstandnis zum Lieferkettenmanagement aller
beschaffungsrelevanter Abteilungen sowie zu aktuellen Anforderungen gearbeitet. Ziel ist die Etablierung eines
schlagkraftigen ,Global Procurement Teams” per 1. Janner 2025, das fiir die weitere Ausrollung eines
konzernweiten Supply Chain Managements verantwortlich zeichnet. Die Initiative, die Zentralfunktion
Procurement zu einem Group Procurement weiter zu entwickeln, wurde 2023 gestartet. Auf Basis intensiver
Recherchen und Analysen wurden damit begonnen, gruppenweite Bedirfnisse zu identifizieren, geeignete
Procurement-Tools auszuwahlen und die passende gruppenweite Organisationsstruktur zu entwickeln. Das
diesbezligliche ausgearbeitete Konzept wird nur schrittweise implementiert. Die Aufwande dafiir sind in den
Budgets der jeweiligen Fachabteilungen eingeplant.

Group Procurement spielt eine wichtige Rolle fiir die Erfillung relevanter Standards und Zertifizierungen, z.B.
fur die 1SO 27001 (Informationssicherheit), die einen wesentlichen Aspekt fiir das Lieferantenmanagement
darstellt.

Schulungen fiir Mitarbeiter:innen im Lieferkettenmanagement

Die Fihrungskrafte und Mitarbeiter:innen, die im Lieferkettenmanagement tatig sind, werden regelmafig in den
Grundsatzen der Transparenz in Lieferketten geschult, einschliefllich den Aspekten der strikten Vermeidung
von Sklaverei, Menschenhandel, jeder anderen Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit, Kinderarbeit und allen
Arten von Diskriminierung. Schwerpunktmafig finden diese Schulungen im Rahmen des monatlichen
Procurement-Abteilungsmeetings statt.

Moderne Sklaverei

Im jahrlich aktualisierten Modern Slavery Statement berichtet Frequentis zu aktuellen Mafinahmen und
Vorhaben zum Thema Moderne Sklaverei.

/] 52-5

Frequentis verfligt aktuell ber keine messbaren ergebnisorientierten Ziele, die den ESRS-
Mindestanforderungen gemafi MDR-T entsprechen, verfolgt jedoch mit folgenden Vorhaben die Wirksamkeit der
Konzepte und MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen:

Der Dialog mit Lieferanten und Sub-Auftragnehmern soll vor allem im Bereich der Nachhaltigkeit weiter
ausgebaut und so Verbesserungspotenziale evaluiert werden.


https://www.frequentis.com/de/pr/frequentis-erklaerung-zur-modernen-sklaverei-0
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Kennzahlen
/] S2-freiwillig

Frequentis-Gruppe Frequentis AG
Kennzahlen Lieferanten 2024 2023 2024 2023
Durchgefiihrte Lieferantenaudits 8 n.a.t 5 7
Anteil an neuen Lieferanten, die anhand von
Umweltkriterien geprift wurden n.a.' n.a.' 98% 96%
Anteil an neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien geprift wurden na.' n.a.' 97% 96%
Anteil an Einkaufsvolumen, das durch
Rahmenvertrdge abgedeckt ist na.' n.a.' 84% 79%
Auflosung von Lieferantenvertragen aufgrund von
Menschenrechtsverletzungen (0.4. Vorfallen) 0 0 0 0

! Daten nicht verfligbar

Im Geschaftsjahr 2024 sind keine Vorfalle aufgrund Menschenrechtsverletzungen in Verbindung mit Lieferanten
bekannt.

Geografische Struktur der Lieferanten und Frequentis-Gruppe' Frequentis AG

Dienstleister nach Bestellvolumen 2024 2023 2024 2023
Europa 92,1% 92,1% 95,3% 94,5%
Nordamerika 4,9% 3,0% 2,2% 2,0%
Asien 1,4% 1,1% 2,1% 2,6%
Australien 1,4% 2,7% 0,0% 0,0%
Slidamerika 0,1% 0,1% 0,1% 0,3%
Mittlerer Osten 0,1% 0,3% 0,2% 0,6%
Afrika 0,1% 0,0% 0,1% 0,0%

! Produkt- und projektbezogener Einkauf der Frequentis AG, Frequentis Deutschland, Frequentis Comsoft, Frequentis
Orthogon, Frequentis USA, Frequentis Canada, Frequentis Australasia, Frequentis UK sowie weitere kleine
Gesellschaften



302

Frequentis AG
Konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung | Soziales Lagebericht 2024

S4 - Endnutzer:innen

Frequentis-Kunden stellen eine wichtige Gruppe der Stakeholder dar. In Erganzung zum Stakeholder-Dialog
spielen Kunden eine wichtige Rolle bei der Entwicklung der Frequentis-Systeme. Die tiefe Kenntnis ihrer
Aufgaben und Verantwortlichkeiten hilft Frequentis, Kunden bei den sicherheitskritischen Ablaufen und
Prozessen im taglichen Betrieb zu unterstiitzen.

Da es sich bei Frequentis-Losungen um sicherheitskritische Infrastruktur handelt, gibt es keine
Verbraucher:innen, sondern nur Endnutzer:innen von Frequentis-Systemen. Die Endnutzer:innen sind hoch
qualifizierte Spezialist:innen im sicherheitskritischen Bereich, wie beispielsweise Lots:innen, Disponent:innen
und Controller:innen in Leitzentralen. Es wird keine Differenzierung zwischen unterschiedlichen Gruppen von
Endnutzer:innen in Bezug auf Auswirkungen, Risiken und Chancen vorgenommen. Ihre Qualifikationen sowie
Einsatzfahigkeit werden laufend geprift, da es um die Sicherheit von Menschenleben geht. Somit diirfen
Endnutzer:innen nicht minderjahrig oder auf irgendeine Weise beeintrachtigt sein. Weiters ist die Aus- und
Weiterbildung sowie der regelmafige Austausch zwischen Frequentis und den Endnutzer:innen von grof3er
Wichtigkeit, um Risiken bei der Verwendung der Systeme zu minimieren.

Die negativen Auswirkungen sind im Zusammenhang mit dem Verkauf und der Bereitstellung von Frequentis-
Systemen nicht systemisch, sondern kénnen nur mit individuellen Vorfallen zusammenhéangen.

Die Auswirkungen und Risiken in Zusammenhang mit den Endnutzer:innen von Frequentis-Systemen wurden
innerhalb der Wesentlichkeitsanalyse identifiziert und sind in folgender Tabelle zusammengefasst:

// S4.5BM-3
Kategorie Beschreibung Zeithorizont
Potenzielle negative Datenverlust oder Datenschutzverletzung beim Umgang mit kfr. mfr., lfr.
Auswirkung personlichen Daten von Kund:innen
(Nachg. Wertschopfungs- Frequentis hat mit einer Vielzahl von sensiblen Daten zu tun,
kette) trotz diverser Ma3nahmen ist ein Vorfall nicht ganz
auszuschlieBen.
Potenzielle negative Unfalle bei der Verwendung von Frequentis-Systemen beim kfr. mfr., lfr.
Auswirkung Kunden
(Nachg. Wertschdpfungs- Frequentis-Systeme werden mit Strom betrieben, die
kette) Installation, Montage, Bedienung und Wartung ist nur durch

qualifizierte und geschulte Personen gestattet. Potenzielle

Unfalle konnen zur Gefahrdung von Menschenleben fiihren.
Risiko Reputationsverlust oder Verwaltungsstrafen durch einen kfr. mfr., lfr.
(Eigene Geschéftstatigkeit | potenziellen Datenschutzvorfall
& nachg. Wertschopfungs- | Trotz Sicherheitsmafinahmen kénnte es zu einem

kette) Datenschutzvorfall kommen und in Verbindung damit zu
Verwaltungsstrafen oder einem Reputationsrisiko.
Risiko Auftragsverlust oder strafrechtliche Konsequenzen durch einen | kfr. mfr., lfr.

(Eigene Geschéftstatigkeit | Unfall bei der Verwendung von Frequentis-Produkten

& nachg. Wertschopfungs- | Trotz SicherheitsmaBnahmen konnte es zu einem Unfall kommen

kette) und in Verbindung damit zu strafrechtlichen Konsequenzen oder
Auftragsverlusten.
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/] S4-1

Um die Sicherheit der Endnutzer:innen zu gewahrleisten und die Risiken zu minimieren, werden bei der
Auslieferung jedem Kundenprojekt Safety Guidelines beigefiigt, welche bei der Nutzung befolgt werden missen.
Die darin beschriebenen Verhaltensregeln werden auch zusatzlich in Schulungen und Trainings den
Endnutzer:innen nahergebracht. Weiters gibt es umfassende Schulungsunterlagen zur Pflege und Benutzung
der personlichen Schutzausriistung sowie den spezifischen Arbeitsanweisungen. Fiir die Erstellung, Verteilung
und Umsetzung der Safety Guidelines sowie die Organisation der einzelnen Schulungen und Trainings sind die
einzelnen Projektverantwortlichen als hochste Ebene in der Organisation zustandig. Die Safety Guidelines
adressieren die wesentliche Auswirkung und das Risiko von Unfallen bei der Verwendung von Frequentis-
Produkten.

Die Achtung der Menschenrechte sowie der Schutz von Hinweisgebern (Whistleblowing) sind im Verhaltenskodex
der Frequentis-Gruppe verankert (siehe 71 G1- Governance / Konzepte). Die dort beschriebenen Konzepte zum
Thema Menschenrechte und Whistleblowing sind ebenfalls fiir S4 - Endnutzer:innen giiltig. Sie stehen im
Einklang mit den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir Wirtschaft und Menschenrechte, der Erklarung der
ILO (International Labor Organisation) und den OECD-Leitsatzen fir multinationale Unternehmen.

Informationen und die Adressierung der wesentlichen Auswirkung und Risiko zum Thema ,Datenschutz”
werden in /1 S1- Arbeitskrafte des Unternehmens / Datenschutz im Detail beschrieben. Die in S1 - Arbeitskréfte
des Unternehmens beschriebenen Konzepte zu Datenschutz sind ebenfalls fiir S4 - Endnutzer:innen giltig.

Alle genannten und referenzierten Konzepte decken Endnutzer:innen von Frequentis-Systemen ab.

/] S4-2, S4-3, Sh-4

Umfangreiche Prozesse entlang des gesamten Lebenszyklus der Frequentis-Systeme stellen sicher, dass
Endnutzer:innen diese sicher und problemlos bedienen kdnnen. Bei grof3en Kundenprojekten werden bereits in
der Angebotsphase Workshops abgehalten, um bestmdglich auf die Kundenbediirfnisse eingehen zu kdnnen.
Weitere Workshops sowie Schulungen und Trainings fir die Bedienung der Systeme erfolgen in der
Auslieferungs- und Abnahmephase. Alle Informationen und Schulungsunterlagen werden den Endnutzer:innen
auch schriftlich zur Verfligung gestellt.

Fir bestehende Kunden werden von den einzelnen Frequentis-Geschaftsbereichen regelmafig User Group
Konferenzen durchgefiihrt. Dabei werden auf Management-Ebene Branchentrends und Herausforderungen der
einzelnen Industrien diskutiert. Von den Kunden eingebrachte aktuelle Anforderungen bringen wichtige Impulse
fur die Weiterentwicklung des Losungsportfolios.

Direktes Feedback durch Endnutzer:innen im regelmaBigen Dialog fordern die langjahrige und vertrauensvolle
Zusammenarbeit. Dieses wird neben dem Austausch in regelmaBigen Kunden-Workshops, User Groups oder im
Zuge von Messen oder Konferenzen, auch innerhalb des Customer Satisfaction Prozesses eingeholt. Innerhalb
des Customer Satisfaction Prozesses, welcher regelmaflig von den Account Managern durchzufiihren ist, wird
die Kundenzufriedenheit mittels eines standardisierten Fragebogens abgefragt. Die Riickmeldungen und das
darin enthaltene Feedback werden analysiert, und bei Bedarf Schritte geplant und gesetzt, um Verbesserungen
und Abhilfemafinahmen zu implementieren. Alle Daten und Schritte werden innerhalb eines Management
Reports dokumentiert und gegebenenfalls weiterverfolgt.
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Zusatzlich konnen Endnutzer:innen auch Uber die Frequentis-Homepage Anliegen und Bediirfnisse melden
sowie Missstande und Risiken anonymisiert tiber die Whistleblowing Webseite aufzeigen. Weitere Informationen
zum Thema Whistleblowing sind in Kapitel /1 G1- Governance / Whistleblwoing beschrieben.

Die innerhalb der unterschiedlichen Kanale abgefragte Kundenzufriedenheit dient als Indikator fir die Qualitat
und Wirksamkeit von Kundenbindungsmafinahmen und des Qualitatsmanagements. Negative Meldungen
werden bei Frequentis ernst genommen und an die zustandige Abteilung zur weiteren Bearbeitung
weitergeleitet.

Eine weitere Dienstleistung, die die Frequentis-Gruppe ihren Kunden laufend und innerhalb eigener Projekte
anbietet, sind Beratungsleistungen des Control Room Consulting. Dieses Beratungsteam hilft Endnutzer:innen
durch End-to-End Analysen, ihre Arbeitsprozesse, die Entscheidungsfindung sowie die strategische Planung der
Arbeitsabldufe zu optimieren. Dabei kommt es zu einem engen Informationsaustausch, durch welchen
Frequentis wichtige Einblicke in die Sichtweisen und den Betrieb der Endnutzer:innen gewinnt. Die
zielgruppengerechte Interaktion mit den Endnutzer:innen ist essenziell und fiihrt auf beiden Seiten zu positiven
Ergebnissen.

2024 wurde ein neues Projekt innerhalb des Control Room Consultings, das .,UX@Frequentis”, gestartet, durch
das langfristig der Austausch zwischen den Endnutzer:innen und den Frequentis-Entwickler:innen vertieft
werden soll. Dadurch soll einerseits eine hohere Benutzer:innenzufriedenheit erreicht werden, andererseits
sollen der Entwicklungsprozess beschleunigt und die Redesign-Runden verringert werden. Im Geschaftsjahr
2025 sind die ersten UX@Frequentis-Treffen zwischen Endnutzer:innen und Entwickler:innen geplant. Durch
den Einsatz von Prototypen, die Unterstiitzung der Implementierungsteams und klare Designvorgaben fir
Benutzeroberflachen werden positive Auswirkungen auf Frequentis-Projekte erwartet - verprobt werden soll
das im Jahr 2025 an zwei laufenden Gro3programmen.

Die personellen und monetaren Ressourcen, die fir die Durchfiihrung der genannten Mafinahmen benatigt
werden, finden Berlicksichtigung im Gesamtbudget der jeweiligen Abteilung, die fir diese Malnahme zustandig
ist.

Im Geschaftsjahr 2024 sind keine Vorfalle aufgrund Menschenrechtsverletzungen in Verbindung mit
Endnutzer:innen bekannt.

/] S4-5

Frequentis verfigt aktuell Uber keine messbaren ergebnisorientierten Ziele innerhalb des Themengebiets

.54 - Endnutzer:innen”, die den ESRS-Mindestanforderungen gemafi MDR-T entsprechen. Die Wirksamkeit der
Konzepte und MafBinahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen wird anhand der oben
erlauterten Feedback-Kanale gemessen.
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Governance

G1 - Unternehmensfihrung

Der Erfolg von Frequentis beruht vor allem auf dem Engagement, der Verantwortlichkeit und dem ethischen,
rechtmafBigen Verhalten aller Mitarbeiter:innen in den Unternehmen der Frequentis-Gruppe. Um diesem Ruf
gerecht zu werden, ist es fur Frequentis eine Selbstverstandlichkeit, dass die Geschaftstatigkeit mit Integritat
und auf Basis hoher ethischer Grundsatze ausgelibt wird. Diese sind insbesondere im sicherheitskritischen
Sektor von grofler Bedeutung.

Die Auswirkungen, Risiken und Chancen in Zusammenhang mit der Unternehmensfiihrung und
Unternehmenskultur wurden innerhalb der Wesentlichkeitsanalyse identifiziert und sind in folgender Tabelle
zusammengefasst:

// G1.SBM-3
Kategorie Beschreibung Zeithorizont
Tatsachliche positive Forderung eines verantwortungsvollen und integren Handelns mfr., lfr.
Auswirkung sowie einer Non-Punishment-Kultur

(Eigene Geschéftstatigkeit)! Der Verhaltenskodex der Frequentis-Gruppe fasst die Grundsatze
und Leitlinien fur verantwortungsvolles und integres Handeln

zusammen.
Tatsachliche positive Anonyme Meldung von Missstanden oder Versto3en kfr., mfr., lfr.
Auswirkung Das Whistleblowing-Service erlaubt die anonyme Meldung von

(Eigene Geschéftstatigkeit | vermuteten Missstanden ohne Nachteile in Kauf nehmen zu

& vorg. & nachg. missen.

Wertschopfungskette)

Tatsachliche positive Etablierung von guten Beziehungen zu Stakeholdern mfr., lfr.
Auswirkung Frequentis legt groBen Wert auf langfristige Partnerschaften bei

(Eigene Geschéftstatigkeit | allen Stakeholdern
& vorg. & nachg.

Wertschopfungskette)

Potenziell negative Nichteinhaltung der sozialen und dkologischen Kriterien in der kfr., mfr., lfr.
Auswirkung eigenen Geschaftstatigkeit und der Wertschopfungskette

(Eigene Geschéftstatigkeit | Durch die Vielzahl an Geschaftsbeziehungen im internationalen

& vorg. & nachg. Bereich konnte es zur Nichteinhaltung von sozialen und

Wertschopfungskette) okologischen Kriterien kommen.

Potenziell negative Potenzieller Vorfall von Korruption oder Bestechung kfr., mfr., lfr.
Auswirkung Trotz eines umfassenden Compliance Management Systems

(Eigene Geschéftstatigkeit | konnte es zu Fallen von Korruption oder Bestechung kommen
& vorg. & nachg.
Wertschopfungskette)
Chancen Starkung des Vertrauens der Stakeholder durch kontinuierlichen |  kfr., mfr., lfr.
(Eigene Geschaftstatigkeit)| Stakeholder-Dialog
Verantwortungsvolles und integres Handeln sowie eine offene
Unternehmenskultur ermdglichen es, evtl. Schwachstellen
frihzeitig zu erkennen und zu adressieren, sowohl
unternehmensintern als auch -extern.
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Risiken Auftragsverlust, Verlust von Mitarbeiter:innen oder kfr., mfr., lfr
(Eigene Geschéftstatigkeit | strafrechtliche Konsequenzen durch Nichteinhaltung der
& vorg. & nachg. Grundsatze
Wertschopfungskette) Compliance-Verstéf3e konnen die Reputation und den

wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens erheblich gefahrden.

/1 G1-1

Die Grundsatze der Integritat und Geschaftsethik sind im Verhaltenskodex der Frequentis-Gruppe, der
Whistleblowing-Richtlinie, der allgemeinen Global Corporate Policy (GCP], der internen Anti-Korruptions-Richtlinie
sowie dem Corporate Social Responsibility (CSR] Kodex fiir Lieferanten festgehalten und bilden die Basis fir die
interne und externe Zusammenarbeit.

Der Verhaltenskodex der Frequentis-Gruppe ist ein wesentlicher Bestandteil der Frequentis-Unternehmenskultur
und pragt die Unternehmensgruppe. In der GCP sind die grundlegenden Verhaltensregeln fir die gruppenweite
Zusammenarbeit auf Basis eines verantwortungsvollen und integren Handelns definiert.

Die Whistleblowing-Richtlinie erganzt den Verhaltenskodex der Frequentis-Gruppe um ein liberaus wichtiges
Themengebiet. Durch diese wird der EU-Richtlinie (Richtlinie (EU) 2019/1937) Rechnung getragen und die
Mdglichkeit eingerdumt, Missstande und Risiken aufzuzeigen oder Verbesserungsvorschldge einzubringen,
ohne Nachteile befiirchten zu missen.

Die Anti-Korruptions-Richtlinie dient als Handlungsanweisung zur Vermeidung jeglicher Form der Korruption
und als Orientierungshilfe zur Sicherstellung eines rechtlich einwandfreien Verhaltens gegeniiber den
Geschaftspartnern der Frequentis-Gruppe.

Zur Umsetzung der kapitalmarktrelevanten Gesetze und Verordnungen innerhalb der Frequentis-Gruppe wurde
eine Kapitalmarkt-Compliance Richtlinie erlassen, die insbesondere den Umgang mit und die Verdffentlichung
von kapitalmarktrelevanten Informationen, Handelsverbote in Bezug auf die Aktien und sonstigen
Finanzinstrumente der Frequentis AG, sowie die Meldepflicht bei Eigengeschéaften (., Directors’ Dealings”
Meldungen) umfasst und erlautert.

Die genannten Policies wurden vom Vorstand der Frequentis AG freigegeben und gelten fir alle
Mitarbeiter:innen der Frequentis-Gruppe. Sie adressieren die identifizierten wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen in Zusammenhang mit Unternehmensfiihrung. AufBerdem gibt es zu diesen Richtlinien
verpflichtende Schulungen.

Dariiber hinaus liegt es im Interesse der Frequentis-Gruppe, dass die in diesen Policies zum Ausdruck
gebrachten Grundsatze auch von allen wesentlichen Geschaftspartnern wie beispielsweise Lieferanten,
Berater:innen und Werkunternehmer:innen beachtet und befolgt werden. Weitere Informationen zu den
Lieferanten siehe 1 S2 - Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette / Konzepte.

Alle Policies werden den jeweiligen Stakeholdern entweder durch die Intranet-Seite oder - falls die Stakeholder
keinen Zugang zum Intranet haben - direkt zur Verfligung gestellt. Der Verhaltenskodex der Frequentis-Gruppe
ist zusatzlich auf der offentlich zuganglichen Internet-Seite www.frequentis.com > Sustainability & CSR >
Kunden & Markte verfligbar.
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/] G1-2

Eine detaillierte Beschreibung des Beschaffungsverfahrens, der Lieferantenauswahl und der Beziehung zu den
Lieferanten wird in 1 S2 - Arbeitskréfte in der Wertschopfungskette im Detail beschrieben.

/1 G1-3

Neben den genannten Konzepten pragt die Unternehmenskultur maf3geblich den Arbeitsalltag bei Frequentis.
Sie wird durch konsistentes und authentisches Verhalten geschaffen. Die Aktivitaten und Mafinahmen, die
gesetzt werden, um der Unternehmenskultur und den Konzepten gerecht zu werden, sind auf den Zweck, die
Vision und die Strategie von Frequentis abgestimmt und unterstiitzen diese.

Compliance

Die Verankerung wesentlicher Grundsatze im Bewusstsein aller Mitarbeiter:innen ist erklartes Ziel der
Frequentis-Gruppe - Compliance ist keine Option, sondern eine Verpflichtung.

Ein vom Vorstand bestellter Compliance Officer unterstiitzt diesen bei der Wahrnehmung der Compliance-
Aufgaben in der gesamten Frequentis-Gruppe. Sein Hauptaufgabengebiet liegt darin, Awareness zu schaffen
und durch entsprechende Ma3nahmen ein vorbildliches, gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten zu
fordern. Sowohl in der Frequentis AG als auch in den Tochtergesellschaften sind die landerspezifischen Gesetze
und Vorgaben von den Mitarbeiter:innen und gleichermaf3ien von den Agents und Sublieferanten einzuhalten.

Als Anbieterin von Kommunikations- und Informationssystemen im sicherheitskritischen Bereich hat
Frequentis eine hohe Verantwortung den Kunden, der Gesellschaft und den Aktionar:innen gegentiber; deren
Vertrauen ist fur die Erfiillung des Frequentis-Geschafts unabdingbar. Die Reputation und der wirtschaftliche
Erfolg konnen durch Compliance-Verstéfle erheblich gefahrdet werden.

Das Compliance Management System ist daher auf folgenden Grundlagen aufgebaut:

e  Pravention: Erstellung von Konzernrichtlinien, Durchfiihrung von Schulungen, Schaffung von Compliance
Awareness, Beratung bei komplexen Compliance-Sachverhalten

e  Friherkennung: Méglichkeit der Meldung von Compliance-Vorfallen; Durchfiihrung von Compliance-Audits
und anlassbezogenen Sonderprifungen

e Reaktion: Falls erforderlich, das Ergreifen von notwendigen MafBnahmen und Sanktionen

Weiters stehen die Pravention und Aufdeckung von Compliance-Verstof3en gegen Unternehmensinteressen, die
Vermeidung von Haftungsrisiken und Reputationsschaden, die Schulung, Beratung und Absicherung von
Unternehmensleitung, Fiihrungskraften und Mitarbeiter:innen im Fokus der Compliance-Aktivitaten.

Der Compliance Officer ist auch Anlaufstelle fiir Compliance-Anliegen der Mitarbeiter:innen. Diese konnen per
E-Mail, per Telefon oder persdnlich eingebracht werden.
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Frequentis-Gruppe
Kennzahlen Compliance 2024 2023 2023
Bearbeitete Compliance-Anfragen von Arbeitnehmern 12 12 9

Zahl der Beschwerden, die tUber die Whistleblowing

Plattform, eingereicht wurden 1 2 2
Gesamtbetrag der wesentlichen Geldbuflen,

Sanktionen und Schadenersatzzahlungen im

Zusammenhang mit den vorstehend beschriebenen

Vorfallen und Beschwerden (EUR) 0 0 0
Zahl der schwerwiegenden Vorféalle in Bezug auf

Menschenrechte im Zusammenhang mit den

Arbeitskraften des Unternehmens im

Berichtszeitraum 0 0 0
Gesamtbetrag der Geldbuf3en, Sanktionen und

Schadenersatzzahlungen im Zusammenhang mit den

vorstehend beschriebenen Vorféllen (EUR) 0 0 0

Im Geschaftsjahr 2024 gab es weder Falle von Diskriminierung, einschlief3lich Belastigung, noch Vorfalle auf
Grund von Menschenrechtsverletzungen.

Whistleblowing

Eine offene und ehrliche Unternehmenskultur sowie Transparenz und Wertschatzung in der Kommunikation
sind seit jeher wichtige Werte fur Frequentis. In Erganzung zu schon bestehenden Maglichkeiten, Missstande
und Risiken aufzuzeigen oder Verbesserungsvorschlage einzubringen, wurde im Dezember 2021 ein
Whistleblowing-System implementiert, um der entsprechenden EU-Richtlinie Rechnung zu tragen.

Das Whistleblowing-System wurde zunachst in der Frequentis AG eingefihrt, im nachsten Schritt erfolgte die
Ausrollung in den laut EU-Richtlinie verpflichteten Tochtergesellschaften. Zusatzlich zu den Verpflichtungen der
EU-Richtlinie wurde bei der Einfiihrung auf nationale Gegebenheiten sowie die Punkte, die innerhalb des
Stakeholder-Dialogs erhoben wurden, geachtet.

Das System ist weltweit fir alle Mitarbeiter:innen der Frequentis-Gruppe Uber einen Link im Intranet sowie fir
Kunden oder andere externe Partner lber einen Link auf der Frequentis-Website zuganglich und direkt tber die
Eingabe der Website https://frequentis.integrityline.com im ausgewahlten Browser erreichbar.

Allen Stakeholdern weltweit wird damit die Mdglichkeit geboten, in anonymisierter Form Vorfalle zu melden, die
den Verdacht auf gerichtlich strafbare Handlungen sowie deren Versuch, auf Ungleichbehandlung oder andere
Formen von strafbarer Diskriminierung, auf Verstof3e gegen die Anti-Korruptions-Richtlinie, oder auf Verstofle
gegen EU-Recht nahelegen. Alle eingehenden Hinweise werden vertraulich behandelt und Personen, die im
guten Glauben einen Hinweis abgegeben haben, werden vor Repressalien jeglicher Art geschiitzt. In einem klar
definierten Prozess und unter Einhaltung des 4-Augen-Prinzips erfolgt die Analyse der eingehenden Meldung
durch die Whistleblowing-Officer, die danach die darauffolgenden Arbeitsschritte veranlassen. Bei Riickfragen
konnen sie sich Uber das anonyme Postfach des Systems mit der oder dem Whistleblower:in in Verbindung
setzen.
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Anti-Korruption und Bestechung

Frequentis toleriert keine Form der Korruption und Bestechung. Neben der Anti-Korruptions-Richtlinie, die als
Handlungsanweisung dient, gibt es Prozesse, um Korruption und Bestechung zu vermeiden und ggf.
aufzudecken. Dazu gehoren verpflichtende Schulungen fiir alle Mitarbeiter:innen mit unbefristeten
Arbeitsvertragen sowie zusatzliche vertiefende Schulungen fiir Mitarbeiter:innen mit Kundenkontakt.

Eine weitere laufende MaBnahme bilden die laufenden Uberpriifungen der Eingangs- und Spesenabrechnungen
beziiglich Einhaltung der betraglichen Grenzen. Der Schwerpunkt liegt dabei auf Rechnungen fiir Geschenke,
Einladungen und Bewirtungen. Auf Basis eines internen Prozesses werden alle Rechnungen, die Einladungen
und Geschenke betreffen und das in der Konzernrichtlinie festgelegte Limit Gberschreiten, von der Buchhaltung
zum Compliance Officer zur weiteren Kontrolle und Abklarung geschickt.

Sollte es zu einem Verstof3 kommen, werden weitere Schritte eingeleitet und die Information durch den
Compliance Officer an den Vorstand weitergeleitet.

Trade Compliance

Die globale politische Lage fiihrt weiterhin zu einer Betonung von internationalen Handelsbeschrankungen und
wirtschaftlichen Sanktionen gegen Personen, Organisationen und Wirtschaftszweige in Drittlandern, wobei mit
einer weiteren Zunahme gerechnet werden muss.

Im Jahr 2024 wurde das automatisierte Sanction Screening weiter ausgerollt und die Risikoanalyse aktualisiert.
Das automatisierte Sanction Screening wurde bereits vor mehreren Jahren implementiert und l6ste den bis
dahin erfolgten manuellen Abgleich ab. Das erlaubte es, den Aufwand zu reduzieren, Fehlerquellen zu
eliminieren und die Daten mdglichst aktuell abzugleichen. Der Abgleich der Daten mit den Sanktionslisten
erfolgt taglich. Sollte das System einen ,Treffer” melden, wird ein genau definierter Prozess zur weiteren
Analyse und evtl. Mafinahmensetzung gestartet

Kapitalmarkt-Compliance

Durch die in der Kapitalmarkt-Compliance-Richtlinie angefiihrten Mafinahmen soll die Einhaltung der
kapitalmarktrelevanten Gesetze und Verordnungen sichergestellt werden. Der Kapitalmarkt-Compliance-
Officer verantwortet die Umsetzung der Richtlinie innerhalb der Frequentis-Gruppe, liberwacht die darin
beschriebenen Mafinahmen und berichtet direkt an den Vorstand. Auf diese Weise soll das integre Verhalten der
Frequentis-Gruppe am Kapitalmarkt gewahrleistet. Zum besseren Verstandnis werden die Inhalte der
Kapitalmarkt-Compliance-Richtlinie den Mitarbeiter:innen mit unbefristeten Arbeitsvertragen zusatzlich tber
SchulungsmafBnahmen innerhalb der Pflichtschulungen nahergebracht.

Schulungen

Schulungen bilden einen wichtigen Teil der Mafinahmen, um sicherzustellen, dass die Unternehmenskultur und
die Policies den betreffenden Stakeholdern bekannt sind und auch gelebt werden.

Im Jahr 2024 wurden weiterhin verstarkt Virtual Classroom Schulungen durchgefiihrt. Durch diese Mafinahme
haben auch die internationalen Mitarbeiter:innen einen leichteren Zugang zu den Pflichtschulungen, dadurch
soll die Schulungsquote kontinuierlich erhoht werden. Die Pflichtschulungen miissen von allen
Mitarbeiter:innen mit unbefristeten Arbeitsvertragen alle zwei Jahre wiederholt werden und beinhalten zum Teil
die Absolvierung eines Abschlusstests.



310

Frequentis AG
Konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung | Governance Lagebericht 2024

Die Pflichtschulungen werden in den Themengebieten ,Verhaltenskodex und Geschéftsethik”, ., Anti-Korruption
und Bestechung”, .. Kapitalmarkt-Compliance”, .,Personenbezogener Datenschutz” und , Arbeitssicherheit”
angeboten. Die Schulungskennzahlen sind in den entsprechenden Kapiteln angefiihrt.

Innerhalb der Pflichtschulung ..Verhaltenskodex und Geschéftsethik” werden auch die Kernelemente der
Whistleblowing-Richtlinie erlautert. Weiters wird die Information, wo und wie Meldungen eingereicht werden
konnen, angegeben.

Zum Thema .. Anti-Korruption und Bestechung” gibt es zwei Schulungen: eine Pflichtschulung fiir alle
Mitarbeiter:innen mit unbefristeten Arbeitsvertragen und eine fir Funktionen, die hinsichtlich Bestechung und
Korruption am starksten gefahrdet sind. Zu diesen gefahrdeten Funktionen zéhlen Mitarbeiter:innen mit
Kundenkontakt, wie beispielsweise der Vertrieb, Einkauf und das Management. Im Jahr 2024 wurde der
Teilnehmer:innenkreis fur diese risikobehafteten Funktionen erweitert und seit Mai 2024 missen alle
Mitarbeiter:innen gruppenweit, die Kundenkontakt haben, diese zusatzliche Pflichtschulung absolvieren. Auch
der Vorstand hat sich dazu verpflichtet, die Schulung zum Thema .. Anti-Korruption und Bestechung” zu
absolvieren.

Frequentis-Gruppe

Pflichtschulungen 2024 2023 2023
Anteil erfolgreicher Abschluss E-Learning

"Verhaltenskodex und Geschaftsethik” 92% 91% 94%
Anteil erfolgreicher Abschluss E-Learning

"Kapitalmarkt Compliance” 93% 87% 92%
Anteil erfolgreicher Abschluss E-Learning “Anti-

Korruption und Bestechung™’ 94% n.a. n.a.

L Fir risikobehaftete Funktionen, seit 2024 verpflichtend

Die angefiihrten Pflichtschulungen sind von allen Mitarbeiter:innen mit unbefristeten Arbeitsvertragen im 2-
Jahres-Rhythmus durchzufiihren. Der Anteil der erfolgreichen Absolvierung berechnet sich aus den
abgeschlossenen Schulungsteilnahmen dividiert durch die erforderlichen Schulungsteilnahmen im
Berichtsjahr. Zur Berechnung wurden die Arbeitnehmer:innen in Gesellschaften herangezogen, die an die IT-
Landschaft der Frequentis-Gruppe angeschlossen sind, und somit Daten zu den Pflichtschulungen elektronisch
verflgbar sind. Es wird angenommen, dass der Anteil in den anderen Gesellschaften dhnlich ist.

Falle von Korruption oder Bestechung

/1 G1-4
Frequentis-Gruppe
Kennzahlen Korruption und Bestechung 2024 2023 2023
Gesamtzahl der bestatigten Falle von Korruption oder
Bestechung 0 0 0
Anzahl der Verurteilungen fiir Verstéf3e gegen
Korruptions- und Bestechungsvorschriften 0 0 0

Hohe der Geldstrafen fir VerstoBe gegen
Korruptions- und Bestechungsvorschriften (EUR) 0 0 0
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// G1-5

Die Frequentis-Gruppe bemiiht sich um das Vertrauen der Stakeholder, indem sie einen hohen Standard der
Unternehmensfiihrung, Transparenz und Vorhersehbarkeit umsetzt. Als Unternehmen, das vorrangig im
Behordengeschaft tatig ist, ist es eine Selbstverstandlichkeit, dass jegliche Unterstiitzung politischer Parteien,
einschlieBlich Spenden, strikt untersagt ist. Dementsprechend tatigte Frequentis im Jahr 2024, ebenso wie im
Vorjahr, keine Spenden an politische Parteien.

Weiters hatte kein Mitglied der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane, welches im laufenden
Berichtsjahr ernannt wurde, in den beiden Jahren vor der Ernennung eine vergleichbare Position in der
offentlichen Verwaltung inne.

Seit 2014 ist die Frequentis AG beim European Transparency Register unter der Nummer Registration
878884412932-63 registriert, um ihre Aktivitaten im Bereich europaischer Forschungsforderung offenzulegen.

/1 G1-6

Die Standardzahlungsbedingungen der Frequentis-Gruppe variieren von Land zu Land und von Vertrag zu
Vertrag. Jedoch ist vorgesehen, dass Rechnungen nach Erhalt so bald wie mdglich beglichen werden.
Durchschnittlich wurden im Geschaftsjahr 2024 63% der Rechnungen innerhalb von 21 Tagen und 94%
innerhalb von 45 Tagen nach Eingang der Rechnung bezahlt.

In den Standardzahlungsbedingungen der Frequentis AG ist festgehalten, dass Rechnungen innerhalb von 21
Tagen mit 3% Skonto und 45 Tagen netto zu begleichen sind. Im Jahr 2024 wurden 58% der Rechnungen
innerhalb von 21 Tagen und 94% innerhalb von 45 Tagen nach Erhalt der Rechnung bezahlt.

Eine detaillierte Beschreibung zur Beziehung zu den Lieferanten wird in 1 S2 - Arbeitskréfte in der
Wertschopfungskette im Detail beschrieben.

Frequentis-Gruppe

Zahlungspraktiken 2024
Durchschnittliche Zeit, um eine Rechnung zu begleichen (Tage) 18
Rechnungen bezahlt < 21 Tage 63%
Rechnungen bezahlt 21 - 45 Tage 31%
Zahlungen innerhalb von 45 Tagen

(Standardzahlungsbedingungen) 94%
Rechnungen bezahlt 45 - 60 Tage 3%
Rechnungen bezahlt 60 - 90 Tage 2%
Rechnungen bezahlt > 90 Tage 1%

Es gab im Geschaftsjahr 2024 keine Gerichtsverfahren wegen Zahlungsverzugs.
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Frequentis-spezifisches Thema - Safety &
Security

Der Umgang mit sicherheitskritischen Systemen pragt die Unternehmenskultur von Frequentis. Wo Frequentis-
Systeme zum Einsatz kommen, tragen Menschen die Verantwortung fir die Sicherheit anderer Menschen und
Guter. Ein Ausfall oder fehlerhafter Betrieb eines Frequentis-Systems oder ein Angriff von auf3en kann daher zu
negativen Auswirkungen auf Umwelt und Menschen fiihren. Somit ist ,.Sicherheit” ein unabdingbarer Teil der
Frequentis-Kultur und des Unternehmensauftrags ..for a safer world”.

Frequentis deckt folgende zwei Aspekte des Begriffs ., Sicherheit” ab:

o Safety: bezieht sich auf die Vermeidung inakzeptabler Risiken beim Betrieb von Systemen, und
e Security: auf die Fahigkeit, sich gegen Angriffe von auf3en zu verteidigen.

\ntegrity

o
Freedom from Protection
risk and harm against attacks

%
66’ il ty

Security

Safety & Security sind als Begriffspaar fiir das nachhaltige Handeln der Frequentis-Gruppe wesentlich - ,there
is no safety without security”. Diese Grundvoraussetzung des Frequentis-Geschafts im sicherheitskritischen
Umfeld wird erganzt durch besondere Anforderungen beziiglich der digitalen Sicherheit und des Datenschutzes
(siehe 71 S1 - Arbeitskrafte des Unternehmens / Datenschutz).
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Die Auswirkungen und Risiken in Zusammenhang mit Safety & Security sind in folgender Tabelle

zusammengefasst:

// Safety&Security.SBM-3

Kategorie Beschreibung Zeithorizont
Tatsachliche positive Ausfallsicherheit und Zuverlassigkeit der Systeme, z.B. kfr., mfr., lfr.
Auswirkung Aufrechterhaltung der Cyber-Sicherheit

(Eigene Geschéftstatigkeit &
nachg. Wertschopfungs-
kette)

Tatsachliche positive
Auswirkung

(Eigene Geschéftstatigkeit &
nachg. Wertschopfungs-
kette)

Tatsachliche positive
Auswirkung

(Eigene Geschéftstatigkeit)
Potenzielle negative
Auswirkung

(Eigene Geschéftsatigkeit &
nachg. Wertschopfungs-
kette)

Potenzielle negative
Auswirkung

(Eigene Geschéaftstatigkeit
sowie vorg. & nachg.
Wertschopfungskete)
Risiko

(Eigene Geschaftstatigkeit)

Risiko
(Eigene Geschéftstatigkeit)

Der Umgang mit sicherheitskritischen Systemen ist in der
Frequentis-Unternehmenskultur verankert, Ausfallsicherheit und
Zuverlassigkeit der Systeme ist eine Grundvoraussetzung fir die
Frequentis-Geschaftstatigkeit.

Integrative Betrachtung von Safety & Security

Angesichts der zunehmenden Systemkomplexitat gewinnt eine
integrative Betrachtung der verschiedenen Sicherheitsbereiche
zunehmend an Bedeutung.

International anerkannte System Safety Expertise
Auszeichnungen der International System Safety Society belegen
die hohe Expertise.

Gefahrdung kritischer Infrastrukturen mit potenziellen
Auswirkungen auf Menschenleben.

Ein Ausfall oder fehlerhafter Betrieb eines Frequentis-Systems
oder ein Angriff von auflien kann daher zu negativen
Auswirkungen auf Umwelt und Menschen fiihren.

Bedrohung der Sicherheit durch Cyber-Kriminalitat

Der fortschreitende digitale Wandel fiihrt zu immer neuen
Bedrohungen der Cyber-Sicherheit, die trotz umfassender
Gegenmafinahmen zu Féllen von Cyber-Kriminalitat fihren
konnen.

Reputationsverlust oder Auftragsverlust durch Ausfalle
sicherheitskritischer Systeme

Beeintrachtigungen oder Minderleistungen von Frequentis-
Systemen wiirden zum sofortigen Vertrauensverlust auf Seiten
der Kunden und Partner fiihren und damit nachhaltig die
Geschaftstatigkeit beeinflussen.

Cyber-Kriminalitat und erhohte Anforderungen an
Systementwicklung und Engineering

Um im Bedarfsfall Vorfalle im Bereich der Informationssicherheit
rasch und effizient koordinieren und geeignete
Gegenmafinahmen empfehlen zu kdnnen, sind entsprechende
zusatzliche Ressourcen und Know-how aufzubauen.

kfr., mfr., lfr.

kfr., mfr., lfr.

krf. mfr., lfr.

krf. mfr., lfr.

kfr., mfr., lfr.

kfr., mfr., lfr.
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Die Frequentis Group Security Policy gibt die Sicherheitsrichtlinien fir die gesamte Frequentis-Gruppe vor, unter
Einhaltung aller relevanten Vorschriften auf nationaler und internationaler Ebene. Sie basiert auf der
Frequentis-Sicherheitsstrategie, die entsprechend den Anforderungen des Marktes entwickelt wurde und die
sich andernden Risiken und Bedrohungen sowie das steigende Sicherheitsbedirfnis beriicksichtigt. Speziell in
den Bereichen Risk Management, Business Continuity Management und Cyber Security ergeben sich laufend
neue Anforderungen. Fiir Softwareentwicklungsteams wurden im Geschaftsjahr 2024 die Cyber Security-
Richtlinien weiterentwickelt und in der Secure Development Lifecycle Policy festgeschrieben.

In der Safety Policy sind die Aussagen und Grundsatze der Sicherheitspolitik, die die Grundlage fir das
umfassende Sicherheitsmanagementsystem bei Frequentis bilden, zusammengefasst. Eine laufende
Erweiterung der damit verbundenen Prozesse und Methoden erfolgt auf Basis neuer regulativer Anforderungen
bzw. sicherheitsrelevanter Erkenntnisse aus dem operativen Umfeld.

Mit der Occupational Health & Safety Policy verpflichtet sich Frequentis zur Schaffung und Erhaltung einer
gesunden und sicheren Arbeitsumgebung, um arbeitsbedingte Verletzungen, Unfalle und Berufskrankheiten zu
vermeiden und entsprechende préventive MaBnahmen zu definieren (siehe 71 ST - Arbeitskréfte des
Unternehmens).

Erganzend regeln Safety Guidelines den sicheren Umgang mit Frequentis-Systemen, sowohl fir Kunden als
auch Mitarbeiter:innen (siehe 1 S4 - Endnutzer:innen).

In den angefiihrten Policies sind die Eckpunkte zu Safety und Security festgehalten, sie adressieren die
identifizierten wesentlichen Auswirkungen und Risiken. Vertiefend dazu stehen Mitarbeiter:innen der
Frequentis-Gruppe weitere Dokumente bezliglich der anzuwendenden Prozesse und Richtlinien sowie zur
Einhaltung der Informationspflichten in der gesamten Frequentis-Gruppe zur Verfiigung. Die Policies werden
vom Vorstand der Frequentis AG freigegeben, fir die Umsetzung dieser sind die Verantwortlichen der einzelnen
Fachbereiche verantwortlich.

Die nachfolgenden Mafinahmen in den Bereichen Security und Safety werden, wenn nicht explizit erldutert,
laufend innerhalb der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit der Frequentis-Gruppe gesetzt. Die personellen und
monetaren Ressourcen, die fir die Durchfiihrung dieser MaBnahmen benétigt werden, finden Berlicksichtigung
im Gesamtbudget der jeweiligen Abteilung, die fiir diese MaBnahme zustandig ist.

Security

Die Frequentis Security-Organisation wurde im Jahr 2024 als Teil des umfassenden Security Improvement-
Programmes weiter verstarkt und ausgebaut. Unter der Verantwortung des Chief Security Officers wirkt diese in
alle Geschaftsprozesse hinein. Dabei geht es zum einen um den Eigenschutz des Unternehmens, zum anderen
darum, Kunden dabei zu unterstiitzen, die Systemsicherheit im Betrieb zu gewahrleisten und die dafir
erforderlichen Nachweise fir deren Aufsichtsorgane zu erbringen.

In der Frequentis Security-Organisation wirken folgende Teilbereiche mit ihren Schwerpunktaktivitaten
zusammen:
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Security fir Produkte und Losungen

Das Team der System Security tragt die gruppenweite Governance-Verantwortung fir die Security von
Frequentis-Produkten und -Ldsungen, die an Kunden geliefert werden. Im Jahr 2024 wurde insbesondere in die
Verfligbarkeit von Security-Fachkraften im Bereich der Projektabwicklung investiert. Mit der neuen Rolle
.Project Security Manager” soll Security-Kompetenz und Verantwortung direkt in die Projektteams gebracht
werden. Diese Aktivitdt wird durch ein umfangreiches, konzernweites Ausbildungsprogramm auf Basis von
CompTIA Sec+ begleitet und im Jahr 2025 entsprechend fortgesetzt werden. Darliber hinaus wurde fiir den
Austausch und die Vernetzung zu Security-Themen eine Project Security Manager Community gegriindet.

Security in der Softwareentwicklung

Das Training zum Thema Secure Development Lifecycle wurde als Pflichtschulung fir alle Software-
Entwickler:innen, Tester:innen und Ingenieur:innen im Bereich der Softwareentwicklung etabliert. Als
unterstiitzende Mafnahmen wurde in Entwicklungsteams die Rolle des ..Security Champions” geschaffen. Diese
Rolle unterstiitzt Teamkolleg:innen bei der Umsetzung der Cyber Security-Prinzipien in der Entwicklung.

Sichere Konfiguration und Hartung von Systemen

Uber die CIS (Center for Internet Security) Mitgliedschaft erhalt Frequentis Zugriff auf alle CIS-Ressourcen und
-Tools. Das Center for Internet Security (CIS) ist eine weltweit anerkannte Non-Profit-Organisation, die sich der
Verbesserung der Cyber-Sicherheit widmet. CIS unterstiitzt Unternehmen durch die Bereitstellung von Best
Practices und Benchmarks dabei, ihre IT-Systeme effektiv gegen Cyber-Bedrohungen zu schiitzen.

Service Security

Die von Frequentis gelieferten software-basierten Lésungen erfordern ein breit gefachertes Support-Wissen,
von umfassender operativer Unterstiitzung bis hin zur gezielten Unterstiitzung bei spezifischen Aufgaben und
Verantwortlichkeiten. Service Security hat die Aufgabe, innerhalb des ,,Customer Service“-Bereichs bei
sicherheitsrelevanten Themen zu unterstiitzen. Das umfasst auch den technischen Betrieb (Managed Services)
oder Leistungen as a Service anzubieten.

IT Security

Als im sicherheitskritischen Bereich tatiges Unternehmen trifft Frequentis besondere Vorsorgemafinahmen zur
Vermeidung von Cyber-Kriminalitat in Form von Angriffen auf die hausinternen IT-Services. In Anbetracht der
aktuellen globalen Konfliktherde bewertet Frequentis laufend die Lage mit Bezug zur Informationssicherheit
und setzt, wenn notwendig, zusatzliche gezielte Schutzmaf3inahmen.

Einen wichtigen Faktor bilden dabei die Mitarbeiter:innen. Um im Unternehmen eine gro3tmaogliche Awareness
zu diesem Thema zu schaffen, absolvieren Mitarbeiter:innen ein verpflichtendes ,.Information Security
Awareness Training”, das alle zwei Jahre wiederholend durchgefiihrt werden muss.

Um das Bewusstsein der Mitarbeiter:innen weiter zu scharfen, werden regelmafig gruppenweit Phishing-
Kampagnen durchgefiihrt. Dabei erhalten alle Benutzer:innen, die an die IT-Landschaft der Frequentis-Gruppe
angeschlossen sind, vermeintliche Phishing-E-Mails. Diese werden automatisiert ausgewertet, Rickmeldungen
dazu erfolgen Uber das Intranet, in der Mitarbeiter:innen-Zeitung sowie verstarkend im personlichen Gesprach.
Gesellschaften, die nicht an die IT-Landschaft der Frequentis-Gruppe angebunden sind, fiihren eigene Phishing-
Kampagnen und Mafinahmen durch, um die Mitarbeiter:innen zu sensibilisieren.
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Die Mitarbeiter:innen werden so auch darauf geschult, Phishing-E-Mails mit den im Mailsystem integrierten
Funktionen zu melden. Diese Meldungen werden vom IT Information Security Team analysiert, um bei Bedarf
weitere SchutzmaBnahmen umzusetzen. Zusatzlich finden tber das Jahr verteilt Vortrage von Expert:innen
sowie sonstige Austauschrunden innerhalb der Community statt. Unterstiitzt werden diese Aktivitaten laufend
durch begleitende Kommunikation unter dem Motto ,.You are the key to security”.

2024 wurde zudem ein externer Professionist mit einem sogenannten internen ,Red Teaming” beauftragt, mit
dem Auftrag, die internen IT-Systeme aus der Sicht eines Hackers zu kompromittieren, um daraus weitere
Mafinahmen abzuleiten.

Personenbezogene Security

Die personenbezogenen Sicherheitsmafinahmen beziehen sich zum einen auf den Schutz der Mitarbeiter:innen
vor eventuellen Bedrohungen. Hervorzuheben ist das innerhalb der Frequentis AG angebotene Buddy-Prinzip
bei Dienstreisen in Krisengebiete und die Vorsorge, auch versicherungstechnischer Natur, fir reisende
Mitarbeiter:innen bei evtl. Erkrankungen bzw. Quarantdne-Notwendigkeiten.

Zum anderen erfolgt bei der Neuaufnahme von Mitarbeiter:innen (wenn rechtlich erlaubt) ein umfassender
Backgroundcheck. Dieser in Verbindung mit entsprechenden Schulungen soll die Sensibilisierung der bei
Frequentis Beschaftigten fiir den besonderen sicherheitskritischen Bereich, in dem das Unternehmen tétig ist,
sicherstellen. Erganzt werden diese Maf3nahmen durch definierte Security Mafinahmen, die im Falle eines
Abteilungswechsels oder Austritts umgesetzt werden.

Physical Security

Zur Erfillung der geforderten Sicherheitsstandards im Bereich der physischen Sicherheit werden anhand
festgelegter Schritte konzernweit an allen Standorten die Ma3nahmen zur physischen Sicherheit regelmafig
Uberprift, bewertet und weiterentwickelt. Durch diesen fortlaufenden Prozess wird sichergestellt, dass jeder
Standort den geforderten Sicherheitsstandards entspricht und ein hohes Maf3 an Schutz gewahrleistet ist.

Managed Supplier Security

Mit der Managed Supplier Security stellt Frequentis sicher, dass Lieferanten die fir Frequentis erforderlichen
Sicherheitsstandards und -praktiken einhalten. Damit sollen Daten und Ablaufe vor potenziellen Bedrohungen
geschiitzt werden, die von ihren Zulieferern ausgehen kénnen. Die Vorgaben werden von den
Einkaufsabteilungen umgesetzt.

Business Continuity-, Krisen-, und Notfallmanagement

Trotz aller Vorsorgemafinahmen sind Cyber-Sicherheitsvorfalle Teil des Alltags jedes IT-Betriebes. Hier gilt ,.be
prepared to react”. Um auch auf gréBere Vorfélle vorbereitet zu sein, wurde im Jahr 2024 das Business
Continuity-, Krisen-, und Notfallmanagement weiter ausgebaut. Es wurden Standardverfahren definiert und in
Ubungen erprobt. Auf technischer Ebene wurde das Neuaufsetzen der Frequentis IT nach einem
angenommenen fiktiven Totalausfall durch einen Cyber-Angriff geprobt. Auf organisatorischer Ebene wurde der
Krisenstab zu einer grofl angelegten Ubung ebenfalls zum Thema Cyber-Angriff einberufen.
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Frequentis Security Incident Response Team (SIRT)

Eine MaBnahme zur friihzeitigen Erkennung von Sicherheitsvorfallen ist die enge Zusammenarbeit der Bereiche
Safety und Security, die durch Frequentis Security Incident Response Team (SIRT) umgesetzt wird. SIRT besteht
aus Sicherheits-Expert:innen der Frequentis-Gruppe und stellt sicher, dass praventive Ma3nahmen,
insbesondere durch konzerninterne Informationen von Stakeholdern iber kritische Schwachstellen und
aktuelle Bedrohungen, gesetzt werden, und im Bedarfsfall Vorkommnisse im Bereich der Informations-
sicherheit koordiniert und geeignete Gegenmaf3nahmen empfohlen werden. Das ermdglicht eine rasche und
effiziente Bearbeitung eines Informationssicherheitsvorfalls. Dariiber hinaus werden Sicherheitsmeldungen zu
kritischen Schwachstellen in Software-Komponenten beobachtet und Mafinahmen an interne
Interessenvertreter:innen kommuniziert.

Ein wichtiger Aspekt ist die Vernetzung und die Pflege von vertrauensvollen Beziehungen zu den
Sicherheitsteams der Frequentis-Kunden sowie in der nationalen und internationalen Sicherheitsgemeinschaft,
wodurch ein Vorsprung beim Erhalt von wichtigen Informationen betreffend Cyber Security erreicht wird. Im
Jahr 2024 wurde das SIRT ressourcenmaflig ausgebaut, einschldgige Aus- und Weiterbildungen wurden besucht
sowie regelmafige Ubungen durchgefiihrt.

Safety

Bei Systemsicherheit wird der unerwiinschte Effekt durch den Betrieb eines Systems auf das System selbst, die
Umwelt, die oder den Benutzer:in oder unbeteiligte Dritte analysiert, dazu werden risikominimierende
Mafinahmen definiert.

Ein umfassendes Safety-Managementsystem steht als wesentliches Element des Commitments der
Unternehmensleitung zu Safety zur Durchfiihrung der fir die Systemsicherheit im regulierten Bereich
notwendigen Aufgaben bereit.

Grundlegende Elemente im Safety-Managementsystem als integrativem Bestandteil der Frequentis-
Geschaftsprozesse sind die konsequente Anwendung internationaler Sicherheitsstandards fiir den jeweiligen
Geschaftsbereich, das verpflichtende Safety Assessment fir alle Produktentwicklungen, ein unternehmens-
weites Hazard Management System zur vorbeugenden Risikominimierung und die unternehmensinterne Safety-
Academy zur Ausbildung der Mitarbeiter:innen. Dies alles geschieht in Verbindung mit den unterschiedlichen
regulativen Anforderungen aus den Ziellandern und spezifischen Bedingungen der Kunden aus
unterschiedlichen Geschaftsbereichen.

Weiters wird das Thema Safety sowie das Zusammenwirken mit Security den Mitarbeiter:innen aus allen
Fachbereichen innerhalb eines Pflichttrainings nahergebracht. In diesem Pflichttraining erklart der Vorstand
die Besonderheit und Wichtigkeit eines entsprechenden Verhaltens und wie dieses am besten im Arbeitsalltag
umgesetzt werden kann, sei es beispielsweise durch proaktives Managen von Risiken, durch hohe
Sicherheitsstandards oder ein professionelles Projektmanagement.

Safety Certificate

Bereits seit 2005 wird im Rahmen der Safety Academy eine spezielle Safety-Ausbildung, die mit einem Zertifikat
abschlieBt, angeboten. Bislang haben 141 Mitarbeiter:innen ein Safety-Zertifikat erworben, 24 davon aus
Frequentis-Tochtergesellschaften. Eine neu eingefiihrte Kontinuitatsstufe des Zertifikates fuhrt zu einer
Vertiefung des Safety Know-hows und des Aufbaus einer gruppenweiten Safety-Kompetenz.

Das Safety Certificate-Trainingsprogramm dient zur Ausbildung von Safety Peers in verschiedensten
Unternehmensbereichen. Im sicherheitskritischen Bereich ist die Safety Kompetenz ein wesentliches
Unternehmensmerkmal. Damit wird die Safety-Kompetenz gruppenweit weiter gestarkt; zusatzlich werden die
Ergebnisse der Analysen zur kontinuierlichen Verbesserung von Produkten und internen Abldufen verwendet.
Die Kontinuitatsstufe stellt sicher, dass aktuelle Themen und Anforderungen sowie Methoden und Erkenntnisse
in der Weiterbildung laufend berlicksichtigt werden.
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Um rollenspezifische Safety-Ausbildungen sicherzustellen und relevanten Funktionen in Konzerntdchtern
schneller spezifische Trainings anbieten zu kdnnen, ist darlber hinaus ein breites Angebot an weiteren Safety-
Trainings (Hazard Management, System Safety, Reliability Engineering, Compliance Engineering, Human
Factors, Software Safety) in der Safety-Academy verfligbar.

Zunehmend muss die Systemsicherheit die Cyber-Sicherheit miteinbeziehen, indem gemeinsame Interessen
und Schnittpunkte ermittelt werden. Die Forschung in diesem Bereich hat bereits begonnen, wie die IET
International System Safety incorporating the Cyber Security Conference zeigt. Diesem internationalen Trend
folgend, hat das Safety Department die Zusammenarbeit mit mehreren anderen Frequentis-Abteilungen wie
dem Network & IT-Solutions Team, das sich auf das Design, die Bereitstellung und den Support von IT-
Infrastruktur im Rahmen von Frequentis Liefer- und Serviceprojekten konzentriert, sowie dem Team von
Corporate Research aufgenommen, um Losungen fiir diese Herausforderung zu finden.

Vernetzung mit internationalen Safety und / oder Security Communities

Die aktive Teilnahme an nationalen und internationalen Safety- oder Security Communities, Plattformen und
Gremien hat fur Frequentis einen hohen Stellenwert. Hier werden zukiinftige Risiken eingeschatzt, Strategien
entwickelt und Erfahrungen ausgetauscht. Im Anlassfall kann man so auf den Austausch mit vertrauens-
wirdigen Expert:innen zuriickgreifen, z.B. wenn Infrastrukturen in groBem Stil angegriffen werden.

Im Jahr 2024 hat Frequentis zu folgenden Communities aktiv beigetragen:

Austrian CERT (Computer Emergency Response Team) Network

FIRST (global Forum of Incident Response and Security Teams])

EUROCAE (European Organisation for Civil Aviation Equipment] Working Group 72
EUROCAE Working Group WG 130: ATM/ANS Supporting Standards

Cyber Security Platform Austria

CANSQO (Civil Air Navigation Services Organisation): Cyber Safety Working Group
CANSQO: Next Generation Safety Management System Workgroup

CANSO: Human Performance Working Group

ETSI (European Telecommunications Standards Institute)

EASA (European Union Aviation Safety Agency): Rule Making Task RMT.0161: Conformity Assessment
ISSS International System Safety Society

ISC(2) International Information System Security Certification Consortium

ICAO (International Civil Aviation Organization)

3GPP (3rd Generation Partnership Project]

Frequentis verfigt aktuell Uber keine messbaren ergebnisorientierten Ziele, die den ESRS-Mindest-
anforderungen gemafR MDR-T entsprechen, verfolgt jedoch mit folgenden Vorhaben die Wirksamkeit der
Konzepte und MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen:

Auf Basis einer breit gefacherten Sicherheitsstrategie soll der weitere Ausbau der Safety & Security-Kompetenz
und -Organisation laufend erfolgen. Diese Fahigkeiten werden regelmafig unter Beriicksichtigung aktueller
Anforderungen verstarkt, damit Frequentis-Kunden sich umfassend auf die Sicherheit der von Frequentis
gelieferten Losungen und Services verlassen kénnen.
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Alle entlang der Wertschopfungskette involvierten Abteilungen und Unternehmen der Frequentis-Gruppe
leisten gemaf der Global Corporate Policy dazu ihren Beitrag, um das angestrebte Anspruchsniveau zu
erreichen bzw. zu halten. Die Investments in Sicherheitsfunktionen und -expertise werden weiterhin ausgebaut:
in Projekte, Produkte, Lésungen, Services und Vertrieb. Erganzend engagiert sich Frequentis in Experten-
Communities und Standardisierungsorganisationen sowie durch den Aufbau von Partnerschaften und
Forschungskooperationen.

Frequentis-Gruppe

Kennzahlen Security 2024 2023 2023
Anzahl der IT-Ausfalle aufgrund von Cyber-Angriffen

im Berichtsjahr 0 0 0
Anzahl der durchgefiihrten "Phishing”-Kampagnen

im Berichtsjahr! 9 12 12
Anzahl gruppenweiter SIRT (Security Incident

Response Team) Events 12 12 12

L innerhalb der Gesellschaften, die an IT-Landschaft angebunden sind

Die Informationssicherheitsvorfalle im Zustandigkeitsbereich des SIRT wurden im Jahr 2024 erfolgreich
koordiniert, sodass kein schwerwiegender Schaden eingetreten ist.

Frequentis-Gruppe

Kennzahlen Safety 2024 2023 2023
Gesamtzahl ausgestellter Safety-Zertifikate im
Berichtsjahr! 141 135 116

! Anpassung der Berechnungsmethode gegeniiber Vorjahresbericht

Frequentis-Gruppe

Pflichtschulungen 2024 2023 2023
Anteil erfolgreicher Abschluss E-Learning
"Sicherheitskritisches Verhalten” 92% 87% 91%
Anteil erfolgreicher Abschluss E-Learning
“Informationssicherheit” 93% 86% 88%

Die Pflichtschulungen Safety & Security sind von allen Mitarbeiter:innen mit unbefristeten Arbeitsvertragen im
2-Jahres-Rhythmus durchzufihren. Der Anteil der erfolgreichen Absolvierung berechnet sich aus den
abgeschlossenen Schulungsteilnahmen dividiert durch die erforderlichen Schulungsteilnahmen im
Berichtsjahr. Zur Berechnung wurden die Arbeitnehmer:innen mit unbefristeten Arbeitsvertragen in
Gesellschaften herangezogen, die an die IT-Landschaft der Frequentis-Gruppe angeschlossen sind, und somit
Daten zu den Pflichtschulungen elektronisch verfiigbar sind. Es wird angenommen, dass der Anteil in den
anderen Gesellschaften ahnlich ist.
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Chancen- & Risikomanagement

// ESRS 2 IRO-1, ESRS 2 GOV-5

Frequentis hat konzernweit ein aktives Risikomanagement implementiert. Grundsatzliches Ziel ist es, das
Chancen- und Risikopotenzial ehestmadglich zu erkennen und geeignete Ma3nahmen zur Erhaltung der
Ertragskraft sowie zur Sicherung des Fortbestands der Unternehmensgruppe zu setzen. Ein zentrales Risiko
liegt in variablen Auslastungsszenarien, denen das Unternehmen durch ein umfassendes Szenarien-
Management begegnet. Dies, zusammen mit dem Risikobewusstsein der Belegschaft, ermdoglicht ein
rechtzeitiges Erkennen und Gegensteuern Uber die gesamte Unternehmensgruppe, auch bei
Wirtschaftssituationen, die sich ungeplant entwickeln.

Die Frequentis-Gruppe fiihrt regelmaBig eine umfassende interne Evaluierung aller relevanten Risiken und
Chancen durch und fasst diese in Form eines konzernweiten Risikoberichts zusammen, der in erweiterter
Managementrunde diskutiert wird. Mit dem Ziel, den Unternehmenswert zu steigern, werden nicht nur Chancen
wahrgenommen, sondern auch Risiken eingegangen. Um Risiken frithzeitig zu erkennen und proaktiv zu
steuern, verfiigt die Frequentis-Gruppe Uber eine fundierte Risk Management Policy, ein konzernweites
Risikomanagement, ein umfassendes Internes Kontrollsystem (IKS) sowie eine Interne Revision. Compliance-
VerstoBe kénnen fir jedes Unternehmen ein erhebliches Risiko darstellen.

Die Risk Management Policy ist an den international anerkannten Standard der ISO 31000 angelehnt. Diese
Policy bildet das Riickgrat der Bemiihungen, Risiken systematisch zu identifizieren, bewerten und managen.
Durch diesen bewahrten Vorgang gewahrleistet Frequentis eine ganzheitliche Betrachtung der Chancen und
Risiken. In regelmafigen Abstanden fiihrt die erweiterte Managementrunde eine umfassende Diskussion tber
die resultierenden Mafinahmen zur Chancennutzung sowie zur Risikoreduzierung. Hierbei werden gezielte
Aktionspunkte identifiziert und beschlossen, um sicherzustellen, dass Frequentis agil auf Herausforderungen
reagieren kann und gleichzeitig die sich bietenden Mdglichkeiten voll ausschopft. Diese proaktive Vorgehens-
weise sichert nicht nur die Ertragskraft des Unternehmens, sondern starkt auch die Position in einem sich
verdandernden geschaftlichen Umfeld. Fiir den Prozess zeichnet der Director Group Security & Risk
Management verantwortlich.

Um internen und externen Personen die Kommunikationswege zur Meldung von Vorfallen zu vereinfachen,
fihrte Frequentis auf Gruppenebene Ende 2021 ein Whistleblowing-System (Hinweisgeber-System] ein, welches
sowohl Gber die Website unter www.frequentis.com/de/whistleblowing als auch tiber das Intranet erreichbar ist.
Damit werden die Anforderungen der EU-Richtlinie 2019/1937 zum Schutz von Personen, die Verstéfe gegen
das Unionsrecht melden, erfiillt.

Wesentliche Bedeutung hat das Risikomanagement in den Projekten, die das Kerngeschaft und operative
Herzstlick von Frequentis darstellen. Eine tiefgreifende Risikoanalyse als Bestandteil des professionellen und
wirkungsvollen Projektmanagements bertiicksichtigt den gesamten Lebenszyklus der Projekte. Im Sinne einer
klaren Risiko- und Ergebnissteuerung werden so Risiken identifiziert, verfolgt, entscharft bzw. bereinigt.

In einem periodisch stattfindenden Projektmanagement-Board erfolgt die Steuerung des gesamten Projekt-
Portfolios sowie das Review und die Zuordnung von Projekten zu den jeweiligen Geschaftstypen. Dariiber hinaus
treibt das Projektmanagement-Board die kontinuierliche Verbesserung der Projektmethoden und der
Projektmanagement-Prozesse voran.
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Weiters finden mehrmals jahrlich Projektbewertungen in erweiterter Managementrunde statt. Dabei werden
alle wesentlichen Projekte prasentiert, Risikoeinschatzungen und Abweichungen diskutiert und entsprechende
Mafinahmen beschlossen. Die Leistungserbringung, Abrechnungen und Zahlungseingénge werden so laufend
liberwacht. Erganzt werden diese Projektbewertungen durch periodisch stattfindende Statusmeetings in den
einzelnen Einheiten, in denen die Steuerung der Betriebsleistung sowie des Deckungsbeitrags im Hinblick auf
das Gruppen-Ergebnis erfolgt.

Evaluierung des Risikomanagements

Die BDO Assurance GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft hat die Funktionsfahigkeit
des Risikomanagementsystems von Frequentis gem&B C-Regel 83 des Osterreichischen Corporate Governance
Kodex gepriift und dessen Angemessenheit im Marz 2025 im Zuge der Abschlusspriifung bestatigt.

Risiken im Uberblick

Sollte sich eines der in diesem Kapitel angefiihrten Risiken verwirklichen, konnte sich dies nachteilig auf die
Geschafts-, Finanz- und Ertragslage von Frequentis auswirken.

Um einen umfassenden Uberblick iiber die Risiken innerhalb der Frequentis-Gruppe zu erhalten, werden diese
nach Auswirkungen kategorisiert. Durch die Einteilung in Projekte, Finanz, Recht & Compliance, Operational &
HR (Human Resources), Security, Strategie und ESG (Environmental, Social und Governance) wird eine prazise
Struktur geschaffen, die es ermdglicht, die vielfaltigen Chancen und Risiken der Geschaftstatigkeiten
vollsténdig zu erfassen. Im Folgenden werden die spezifischen Kategorien erlautert, um ein umfassendes
Verstandnis fur die Risikomanagementstrategien und -aktivitaten zu vermitteln.
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Risiken in Bezug auf Projekte

Unvorhersehbare Ereignisse, die typisch im Zusammenhang mit Vertragen aus Ausschreibungen sind, sowie
saisonale und jahrliche Fluktuation der Auftragslage.

Ein wichtiger Teil des Geschafts besteht darin, im Rahmen von nach oftmals langwierigen Ausschreibungs-
prozessen erhaltenen Auftragen Produkte und Dienstleistungen bereitzustellen. Der Wettbewerb ist intensiv
und Ausschreibungsverfahren sind typischerweise langwierig und umfangreich und erfordern erhebliche
personelle sowie finanzielle Ressourcen. Projekte von staatlichen und teilstaatlichen Organisationen sind
abhangig von regulatorischen Entscheidungen, budgetaren Aspekten und internen Genehmigungs- und
Freigabeverfahren. Gelingt es Frequentis nicht, in Ausschreibungsprozessen erfolgreich zu sein, sind alle fir
ein solches Projekt eingesetzten Mittel und Ressourcen verloren. Verzogerungen im Ausschreibungsprozess
und bei der Projektabwicklung konnen sich nachteilig auf die Auftragseingange und die operative Leistung von
Frequentis auswirken, wobei die Auswirkungen umso gravierender sein kénnen, je grof3er ein Projekt ist.
Auftragseingange, operative Leistung und Ertrag von Frequentis unterliegen typischerweise erheblichen
saisonalen Schwankungen. In der Regel generiert Frequentis den grofiten Teil der Auftragseingange, der
operativen Leistung und des Ertrags im vierten Quartal eines Geschaftsjahres und das Ergebnis des ersten
Halbjahres eines Geschaftsjahres ist in der Regel negativ. Zudem sind Zahlungen in den meisten Fallen vom
Erreichen von Meilensteinen und dem erfolgreichen Abschluss der jeweiligen Projekte abhangig.

Ertragsschwankungen aufgrund der Auswirkungen von GroBprojekten.

Der Umsatz von Frequentis kann aufgrund der spezifischen Zahlungszeitpunkte fiir Gro3projekte in den
einzelnen Perioden erheblich schwanken. Solche Vertrage generieren in dem betreffenden Geschaftsjahr, im
Vergleich zu jenen Geschaftsjahren, in denen es keine solche GrofBauftrage gab, einen bedeutsamen Beitrag
zum Umsatz.

Kostenliberschreitungen.

Kosten- und Produktionsveranderungen bei Projekten auf Basis von Festpreisvertragen konnen das finanzielle
Ergebnis des jeweiligen Projektes beeinflussen. Die fiir die Durchfihrung von Projekten erforderlichen
Aufwendungen (insbesondere, wenn ein Projekt mit erheblichen Forschungs- und Entwicklungskosten oder
Engineering-Arbeiten verbunden ist) kdnnten zu niedrig angesetzt werden. Dies kann dazu fiihren, dass
bestimmte Projekte unprofitabel oder sogar verlustbringend werden kdnnen.

Weitere Risiken aus diesem Bereich.
Unsichere, verzogerte oder aufgeschobene Auftrage.

Risiken in Bezug auf Finanz

Berechtigte / unberechtigte Inanspruchnahme oder Nichtverfiigbarkeit von Bankgarantien.

Frequentis gewahrt regelmafig Bankgarantien (Bietungsgarantien, Anzahlungsgarantien, Erfiillungsgarantien,
Gewahrleistungsbiirgschaften) an Kunden als Sicherheit fir deren vertragliche Anspriiche. Berechtigte oder
unberechtigte Inanspruchnahme dieser Bankgarantien kann zu Liquiditatsproblemen fihren. Ebenso war und
ist es moglicherweise schwierig, bei Ausschreibungen von Waren- und Dienstleistungsvertragen in Landern, in
denen Hausbanken von Frequentis keine regelmafigen Geschaftsbeziehungen unterhalten, (rechtzeitig)
entsprechend geeignete Banken fiir die Ausstellung solcher Bankgarantien zu finden. Sollte keine
entsprechende Bank gefunden werden, kann Frequentis an Ausschreibungen in solchen Landern nicht
teilnehmen. Die Frequentis AG hat einige Patronatserklarungen fiir ihre Tochtergesellschaften abgegeben.
Damit Gbernimmt die Frequentis AG das Risiko der Vertragserfiillung dieser Tochtergesellschaften.

Nichterfiillung von Zahlungsverpflichtungen von Kunden.

Eine solche Nichterfiillung von Zahlungsverpflichtungen, insbesondere bei Gro3projekten, kénnte aus
finanziellen Schwierigkeiten oder der Insolvenz des Kunden, aus Verzdgerungen bei der Projektdurchfiihrung,
aus Spannungen in der Zusammenarbeit oder aus anderen Griinden resultieren. Zahlungsverzégerungen bei
staatlichen oder teilstaatlichen Einrichtungen kdnnten auch durch eine Verzégerung bei Budgetverhandlungen
oder durch politische Unsicherheiten verursacht werden.
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Weitere Risiken aus diesem Bereich.
- Nicht ausreichende Generierung von Cash Flow aus der Geschaftstatigkeit zur Finanzierung des
Liquiditats- und Nettoumlaufvermdgensbedarfs.
- Steigender Kostendruck, ausgeldst insbesondere durch Mitbewerber in Niedriglohnlandern.
- Preisfluktuationen von Rohmaterial und Energie sowie von Lohnkosten.
- Wechselkursschwankungen und steigende Zinssatze.
- Hohe bzw. Gber dem langjahrigen Durchschnitt liegende Inflationsraten.

Risiken in Bezug auf Recht & Compliance

Rechtliche Risiken in Bezug auf Vertrage aus Vergabeverfahren der offentlichen Hand.

Ein wichtiger Aspekt der Geschaftstatigkeit von Frequentis ist die Lieferung von Produkten und die Erbringung
von Dienstleistungen, die Gegenstand offentlicher Ausschreibungen sind und daher mehrere spezifische Risiken
mit sich bringen. Dabei gilt es zu beachten, dass:

- der Wettbewerb bei Ausschreibungen typischerweise sehr intensiv ist;

- solche Verfahren lber einen langeren Zeitraum erhebliche personelle und finanzielle Ressourcen
erfordern;

- offentliche Ausschreibungen teilweise deutlich nachteilige Vertragsbedingungen aufweisen, die oft nicht
individuell verhandelbar sind;

- staatliche und teilstaatliche Organisationen (die die Kundenstruktur von Frequentis dominieren) aus
Grinden des Protektionismus oder der politischen Einflussnahme Anbieter bestimmter anderer Lander
gegenuber Frequentis bevorzugen konnen;

- ein an Frequentis vergebener Auftrag von erfolglosen Mitbewerbern angefochten werden kann.

Gesetzliche Vorgaben, die einen lokalen Wertschopfungsanteil vorschreiben.

Einige Lander, z.B. die USA (Buy American Act) oder Australien (Australian Industry Capability Program),
schreiben gesetzlich direkt oder indirekt einen lokalen Wertschopfungsanteil vor. In solchen Fallen muss
Frequentis - unabhangig vom jeweiligen Preisniveau und der Kapazitatslage innerhalb von Frequentis und einer
daraus resultierenden Unterbeschaftigung - Leistungen von lokalen Anbietern beziehen oder Akquisitionen
oder Direktinvestitionen in dem jeweiligen Markt vornehmen.

Mangelhafte Leistungen im Rahmen der Vertrige von Frequentis (auch als Subunternehmer).
Dazu zahlen unter anderem eine vollstandige Nichterfiillung, Mindererfillung oder Schlechterfillung in Bezug
auf Qualitat, Zeit oder Kosten.

Mangelhafte Vertragserfiillung der Subunternehmer.

Wenn Frequentis die Position eines Hauptauftragnehmers und / oder Systemintegrators einnimmt, was in
immer mehr Situationen der Fall ist, ibernimmt sie auch die Verantwortung fir Drittlieferanten, was
zusatzliche Risiken mit sich bringt. Stellt ein Subunternehmer bestimmte Komponenten bereit, die vom
Hauptauftragnehmer in eine Gesamtlosung integriert werden missen, so ist dieser mit technologischen und
finanziellen Integrationsrisiken konfrontiert: Es ist unter Umstanden nicht maglich, den Untervertrag zu
Bedingungen abzuschlieflen, die jenen des Hauptvertrages mit dem Kunden im Wesentlichen gleichwertig sind.
Kommt ein Subunternehmer seinen vertraglichen Leistungsverpflichtungen nicht nach, kann Frequentis mit
Schadenersatzforderungen oder Vertragsstrafen konfrontiert werden oder gezwungen sein, die ausstehende
Leistung an einen Dritten abzutreten oder die restliche Leistung selbst zu erbringen.

Weitere Risiken aus diesem Bereich.

- Schaden an Vermdgensgegenstanden der Kunden wahrend Arbeiten vor Ort.

- Nachteilige Beeinflussung der Geschaftstatigkeit durch Anderungen der rechtlichen und politischen
Rahmenbedingungen oder durch die Anwendung oder Auslegung von Gesetzen, insbesondere im
Regulierungs-, Handels-, Finanz- und Steuerrecht.

- Versdaumnis, Technologien und Know-how erfolgreich urheberrechtlich zu schiitzen oder ihr geistiges
Eigentum zu verteidigen.

- Zugriff auf Bankguthaben oder andere finanzielle Vermogenswerte aufgrund von rechtlichen Vorschriften
oder Illiquiditat von Banken.
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- Nicht verhandelbare Vertragsklauseln in Vergabeverfahren der 6ffentlichen Hand und insbesondere durch
unbegrenzte Haftungsklauseln in ihren Vertragen.

- Embargos und andere Handelsbeschrankungen.

- Compliance bezogene Risiken.

Risiken in Bezug auf Operational & Human Resources

Verlust von bestehenden Kunden.

Das Geschaft mit Services, Verbrauchsmaterialien und Ersatzteilen, die Bereitstellung von Dienstleistungen,
Updates, Upgrades oder Erweiterungen im Zusammenhang mit Produkten und Systemen, die an bestehende
Kunden von Frequentis geliefert wurden und von diesen betrieben werden, liefert, nach Einschatzung von
Frequentis, einen Wettbewerbsvorteil gegentiber Wettbewerbern, die mit den von diesen Kunden bereits
betriebenen Produkten von Frequentis nicht vertraut sind. Da die Kunden die Produkte und Dienstleistungen
von Frequentis oft Uber einen langeren Zeitraum hinweg in Anspruch nehmen, bieten die Umséatze mit Services,
Verbrauchsmaterialien und Ersatzteilen eine relativ konstante Einnahmequelle fir Frequentis. Umso
folgenreicher ist daher ein Verlust von Bestandskunden.

Langfristige Lieferverpflichtungen.

Frequentis ist bei bestimmten Projekten verpflichtet, Systemteile zu ersetzen oder Ersatzteile bis zu 15 Jahre
oder langer zu liefern und muss die entsprechenden Produkte und das Know-how verfiigbar halten; solche
Verpflichtungen konnten zu unvorhergesehenen erhohten Lagerkosten fiihren, die die Mittel von Frequentis
binden, oder Komplikationen verursachen, wenn Lieferanten diese Komponenten nicht in der erforderlichen
Menge und Qualitat liefern oder die Lieferung dieser Komponenten tiberhaupt einstellen. In einer solchen
Situation konnte es flir Frequentis kostspielig oder sogar unmaglich sein, solche Komponenten von anderen
Lieferanten zu beziehen oder selbst zu produzieren.

Ausbruch einer weltweiten Pandemie.

Der Ausbruch von Pandemien, wie z. B. der COVID-19 Pandemie kann zu einer negativen wirtschaftlichen
Entwicklung in den Markten, in denen Frequentis aktiv ist, fihren und die Geschaftsentwicklung des
Unternehmens nachteilig beeinflussen. Unter anderem konnen die Einschrankung der Reisefreiheit,
Einreiseverbote, Quarantaneauflagen, Ausdiinnung der Flugpldne und die damit verbundene Verringerung der
Flugbewegungen sowie Einschrankungen der Produktion von Waren und Dienstleistungen einen nachteiligen
Einfluss auf die Entwicklung der von Frequentis bedienten Markte haben.

Die angefiihrten Punkte kénnen unter anderem dazu fiihren, dass sich die Abnahme von Projekten im Werk
oder die Abnahmen vor Ort beim Kunden verzogern oder fiir einen noch unbestimmten Zeitraum unmaglich
werden. Es kénnen sich auch Logistik- und Lieferprobleme und damit Engpéasse in der Lieferkette ergeben. Die
fur Investitionen vorhandenen Budgets der Kunden kdnnen kleiner werden, die Entscheidungsfreudigkeit der
Kunden kann angesichts der Unsicherheiten abnehmen.

Sollte Frequentis quantitative Voraussetzungen nicht erfiillen kdnnen, besteht die Moglichkeit, dass ihr Know-
how allein nicht ausreicht, um neue Kunden zu gewinnen.

Die Ausschreibungen der Kunden enthalten oft quantitative Anforderungen fir ihre jeweiligen Projekte, z.B.
Referenzen friherer Kunden und Projekte, einen Mindestjahresumsatz oder quantitative Anforderungen
hinsichtlich der Mitarbeiter:innen von Frequentis, z.B. eine Mindestanzahl von Systemexpert:innen im jeweiligen
Land des Kunden.

Weitere Risiken aus diesem Bereich:
- Fehlfunktionen von Produkten und Produktmangel.
- Verlust von Schlisselpersonal und das Versaumnis, qualifizierte Mitarbeiter:innen zu gewinnen.
- Wegfall von Zulieferern sowie Lieferunterbrechungen und -engpasse der angebotenen Dienstleistungen,
Software, Bauteile oder des Rohmaterials.
- Herausforderungen des (organischen) Wachstums, wenn diese nicht erfolgreich bewaltigt werden und die
Organisationseinheiten von Frequentis Uberkapazitdten oder Kapazititsengpasse aufweisen.
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Risiken in Bezug auf Security

Cyber-Angriffe.

Die Geschaftstatigkeit von Frequentis ist stark von der IT-Sicherheit abhangig. Cyber-Angriffe konnen ein
erhebliches Risiko fur die Geschaftstatigkeit von Frequentis darstellen, insbesondere, weil die von Frequentis
angebotenen technischen Lésungen sicherheitskritische Aufgaben erfiillen. Ist die Infrastruktur eines Kunden
von einem Cyber-Angriff betroffen und wird die Schwachstelle der Infrastruktur durch ein Produkt von
Frequentis verursacht oder einem solchen Produkt zugeschrieben, kann dies zu Schadenersatzforderungen,
dem Verlust von Kunden und zur Beeintrachtigung der Wahrnehmung der Zuverladssigkeit von Produkten von
Frequentis fihren.

Anderungen der technologischen Standards.

Die Entwicklung von Produkten kdnnte misslingen oder mehr Zeit in Anspruch nehmen, als der technologische
Fortschritt zulasst; Entwicklungskosten fiir Produkte mit unzureichender Nachfrage kénnen zu verlorenen
Kosten fiihren; die Umsetzung von Anderungsprogrammen kdnnte misslingen oder mehr Zeit und Kosten
erfordern.

Risiken in Bezug auf Strategie

Abhangigkeit von politischen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen.

Die Moglichkeit von Frequentis, sich Auftrage zu sichern, sowie deren Inhalt, Umfang und Grof3e, hangen unter
anderem vom Verkehrsaufkommen des Luft-, Schiff- und Bahnverkehrs, der Bedeutung, die dem
Sicherheitsbewusstsein der Offentlichkeit beigemessen wird und den fiir die Beschaffung von
Leitstellenlosungen, Systemen und Produkten sowie den fur die Wartung, Ausbau und Optimierung bereits
bestehender Losungen, Systeme und Produkte zur Verfligung stehenden Mittel ab.

Ausiibung von politischem Einfluss sowie Protektionismus.
Staatliche und teilstaatliche Organisationen dominieren die Kundenstruktur von Frequentis. Diese Kunden
konnten aus verschiedenen Griinden Anbieter aus bestimmten Landern gegenlber Frequentis bevorzugen.

Fortschreitende Kundenkonzentration.

Ein Trend zu Zusammenschlissen im offentlichen Sektor und Privatisierungen von staatlichen Organisationen
in einigen Geschaftsbereichen von Frequentis kann zu Verzdgerungen bei Investitions- und
Beschaffungsentscheidungen oder zu einer geringeren Anzahl von Kunden mit jeweils gréferer Markt- und
Verhandlungsmacht fiihren. Stehen nur wenige oder nur ein einzelner potenzieller Kunde pro Land zur
Verfligung, erhdht sich die Abhangigkeit von Frequentis von solchen Kunden.

Verteidigung der Marktpositionierung gegeniiber Mitbewerbern.

Frequentis ist in wettbewerbsintensiven Markten tatig, in denen wenige grofle internationale Unternehmen mit
einer Vielzahl von kleineren Unternehmen konkurrieren. Einige Mitbewerber von Frequentis verfiigen Uber eine
hohere Marktkapitalisierung und starkere Finanzkraft und sind daher eher in der Lage, sich an
Marktveranderungen anzupassen, neue Technologien zu finanzieren und finanzielle Engpasse zu umgehen.

Wachstum durch Akquisitionen.

Akquisitionen sind mit einem allgemeinen unternehmerischen Risiko verbunden. Frequentis ist moglicherweise
nicht in der Lage, geeignete Akquisitionsobjekte zu identifizieren und zu erwerben und verfligt moglicherweise
nicht Gber ausreichende Mittel fir eine mogliche Akquisition. Die erfolgreiche Integration eines erworbenen
Unternehmens kdnnte sich als schwierig oder sogar unmaoglich erweisen, die erwarteten Ziele und Synergien
konnten maoglicherweise nicht realisierbar sein oder Frequentis kdnnte neuen, im Voraus nicht erkannten,
Risiken ausgesetzt sein.
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Risiken in Bezug auf Environmental, Social und Governance
// ESRS 2 IRO-1, ESRS 2 GOV-5

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse (als Teil der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung) werden Risk
Assessments durchgefiihrt und finanziell bewertet. Die Ergebnisse der quantitativen Analyse der Risiken und
Chancen sind in das konzernweite Risk Management integriert und werden entsprechend aktualisiert. Siehe
dazu 71 Konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung / ESRS 2 / Wesentlichkeitsanalyse.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat werden Uber die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse sowie die sich
daraus abgeleiteten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen innerhalb der Sitzungen zum
Risikomanagement informiert.

Internes Kontrollsystem (IKS) im Hinblick auf
den Rechnungslegungsprozess

Der Rechnungslegungsprozess umfasst sowohl die finanzielle Berichterstattung als auch die konsolidierte
nichtfinanzielle Erklarung und somit jene Tatigkeiten, die notwendig sind, um den Jahres- und
Konzernabschluss gemaf den gesetzlichen, sowie den IFRS-Bestimmungen und die konsolidierte
nichtfinanzielle Erkldrung nach den ESRS-Bestimmungen zu erstellen.

Aufbau Rechnungswesen

Das Rechnungswesen der Frequentis-Gruppe setzt sich aus dem Rechnungswesen der lokalen Gesellschaften
sowie dem Konzernrechnungswesen in Wien zusammen. Die Buchhaltung einiger Tochtergesellschaften ist
direkt im Headquarter in Wien angesiedelt. Die lokalen Gesellschaften erstellen einen Abschluss gemaf den
lokalen Abschlussvorschriften und daran anschlieBend einen Abschluss gemaf IFRS. Beide Abschliisse werden
an das Konzernrechnungswesen in Wien gesendet.

Die Buchhaltung der meisten, vor allem der gréf3eren, Gesellschaften erfolgt in einem einheitlichen SAP-
System. Fir einige lokale Gesellschaften mit anderen ERP-Systemen fiihrt das Konzernrechnungswesen in
Wien den Upload in das SAP-System durch. Die Konsolidierung des Konzernabschlusses erfolgt durch das
Konzernrechnungswesen.

Konsolidierung

Die IFRS-Abschlisse werden gemaf der IFRS-Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften erstellt. Die fir das
lokale Rechnungswesen verantwortlichen Personen beriicksichtigen die IFRS-Vorschriften. Die fir den
Konzernabschluss relevanten IFRS-Vorschriften sind im Konzernhandbuch beschrieben, welches den
Tochtergesellschaften zur Verfligung gestellt wurde. Falls erforderlich, werden vor jedem Jahresabschluss
zusatzliche Informationen zu konzernweiten Reportingvorgaben an die Tochtergesellschaften Ubermittelt. Die
lokalen Abschlussdaten werden durch das Konzernrechnungswesen manuell Gberprift (vor allem
Plausibilitats-Checks) und auch automatischen, toolunterstiitzten Prifroutinen unterzogen. Im Rahmen des
Abschlusses wird auch eng mit anderen Abteilungen, insbesondere dem Controlling (z.B. fir Soll-Ist-
Vergleiche, Segmentberichterstattung) zusammengearbeitet.

Im Zuge der Gesamtkonsolidierung wird die Durchgangigkeit der Gbermittelten Daten abgestimmt und der
Gesamtabschluss plausibilisiert.
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Um eine korrekte und zeitgerechte Fertigstellung zu garantieren, liegen sowohl den Halbjahres- als auch den
Jahresabschlissen Terminvorgaben zugrunde, iber welche das gesamte Rechnungswesen zeitgerecht
informiert wird. Zusatzlich zum Jahresfinanzbericht wird nach IAS 34 der Halbjahresfinanzbericht veroffentlicht.

Kontrolle

Das Konzernrechnungswesen ist dem CFO unterstellt. In quartalsweisen Berichten an den Vorstand und den
Aufsichtsrat wird Uber Auftragseingang, Umsatzentwicklung, Gewinn- und Verlustrechnung, Chancen und
Risiken berichtet. Damit ist eine laufende Uberwachung des internen Kontrollsystems sichergestellt. Die
bestehenden und potenziellen Risiken werden von mehreren Gremien laufend beobachtet. Grundlage dafiir sind
einheitliche Risikorichtlinien, fir deren Implementierung und Einhaltung das Management der lokalen
Gesellschaften zustandig ist.

Die Interne Revision ist in der Frequentis-Gruppe als Stabstelle des CFO eingerichtet. Der jahrliche Prifplan
wird vom Priifungsausschuss des Aufsichtsrats auf Vorschlag der Internen Revision beschlossen.
Schwerpunkte sind die Kontrolle der Wirksamkeit des Internen Kontrollsystems, die Einhaltung der
einschlagigen Konzernrichtlinien in den einzelnen Gesellschaften sowie anlassbezogene Sonderpriifungen. Die
Priifungshandlungen werden je nach Gegebenheit vor Ort oder im Headquarter durchgefiihrt. Uber die
Ergebnisse der Prifungen wird einmal jahrlich im Prifungsausschuss berichtet sowie zweimal pro Jahr an den
Gesamtvorstand.

Die konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung der Frequentis-Gruppe wird gemaf3 den ESRS-Standards erstellt.
Die Konzerngesellschaften berichten ihre Nachhaltigkeitsdaten in Form eines einheitlichen ESRS-Formsheets,
welche konsolidiert und fir die Berichterstattung aufbereitet werden.

Um die Vollstandigkeit und Integritat der Daten sowie die Genauigkeit der Schatzungen sicherzustellen, wurden
im Prozess der Erstellung der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung interne Kontrollen implementiert. Die
Daten der einzelnen Konzerngesellschaften werden auf Inhalt und Plausibilitat geprift, sowie einer
automatischen Prifung auf Vollstandigkeit unterzogen. Somit wird das 4-Augen-Prinzip bei der Datenerhebung
von Nachhaltigkeitsdaten eingehalten.

Im Zuge der Konsolidierung werden die Vollstandigkeit der Gbermittelten Daten abgestimmt, Schatzungen
durchgefiihrt und der Gesamtbericht plausibilisiert.

Kontrolle

Die Erstellung der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung ist dem CFO unterstellt. Der Vorstand und
Aufsichtsrat werden lber die Risiken und Chancen sowie Fortschritte im Bereich der Nachhaltigkeit informiert.

Informationen gemall § 243a Abs. 1 UGB

1. Das Grundkapital der Frequentis AG betrug zum 31. Dezember 2024 EUR 13.280.000,00 und war auf
13.279.999 Stiick nennbetragslose, in jeder Hinsicht gleichberechtigte Inhaberstiickaktien sowie eine vinkulierte
Namensaktie (., Aktie Nr. 1) aufgeteilt. Der Inhaber der Aktie Nr. 1, Johannes Bardach, ist gem&B § 5.1.2 der
Satzung berechtigt, ein Drittel aller Aufsichtsratsmitglieder (das heif3t ein Drittel der Hochstzahl der
Kapitalvertreter gemaf § 5.1.1 der Satzung) in den Aufsichtsrat zu entsenden.
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Die Gesellschaft hielt zum 31. Dezember 2024 insgesamt 10.577 Stiick eigene Aktien bzw. 0,0796% des
Grundkapitals (31. Dezember 2023: 18.485 Stiick eigene Aktien bzw. 0,1392%). Aus eigenen Aktien stehen der
Gesellschaft gemafl § 65 Abs. 5 AktG keine Rechte, insbesondere keine Stimmrechte, zu.

2. Mit nachstehenden Ausnahmen gibt es keine Uber die allgemeinen Bestimmungen des Aktienrechts
hinausgehenden Beschriankungen der Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffend: Die auf Namen
lautende Aktie Nr. 1 kann gemaf § 3.3 der Satzung nur mit Zustimmung der Gesellschaft Gibertragen werden
(Vinkulierung). Hinsichtlich der Stimmrechte verfiigt die Aktie Nr. 1 Gber die gleichen Stimmrechte wie die
Inhaberstiickaktien. Zwischen der Frequentis Group Holding GmbH und der B&C Holding Osterreich GmbH
besteht eine Vereinbarung betreffend die Wahl einer von B&C Holding Osterreich GmbH nominierten Person in
den Aufsichtsrat der Frequentis AG.

3. Die Frequentis Group Holding GmbH war per 31. Dezember 2024 mit mehr als 50,0% an der Frequentis AG
beteiligt und war damit die unmittelbare Mehrheitsgesellschafterin der Frequentis AG. Die B&C Holding
Osterreich GmbH war per 31. Dezember 2024 mit mehr als 10,0% an der Frequentis AG beteiligt.

4. Der Inhaber der Aktie Nr. 1 war zum 31. Dezember 2024 Johannes Bardach. Mit dieser Aktie sind die oben
unter 1. angegebenen Rechte verbunden.

5. Arbeitnehmer, die in Besitz von Aktien sind, tiben ihr Stimmrecht bei der Hauptversammlung aus.

6. Der Vorstand besteht aus einer, zwei, drei oder vier Personen. Die Mitglieder des Vorstands werden vom
Aufsichtsrat auf hochstens fiinf Jahre bestellt. Eine wiederholte Bestellung ist zuldssig.

Hinsichtlich der Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Aufsichtsrats gilt gemaf Satzung Folgendes:
Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei, hochstens sechs von der Hauptversammlung gewahlten bzw. von
Aktiondren entsendeten Mitgliedern (Kapitalvertreter) und der entsprechenden Anzahl der geman § 110
Arbeitsverfassungsgesetz entsandten Arbeitnehmervertreter.

Der jeweilige Inhaber der Namensaktie Nr. 1 ist berechtigt, ein Drittel aller Aufsichtsratsmitglieder (dh ein
Drittel der Hochstzahl der Kapitalvertreter gemaf § 5.1.1 der Satzung) in den Aufsichtsrat zu entsenden.

Die von der Hauptversammlung gewahlten Aufsichtsratsmitglieder werden, falls sie nicht fir eine kiirzere
Funktionsperiode gewahlt werden, fir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung gewahlt, die iber die
Entlastung fir das vierte Geschaftsjahr nach der Wahl beschlief3t. Hierbei wird das Geschaftsjahr, in welchem
gewahlt wird, nicht mitgerechnet. Die Wiederwahl eines Aufsichtsratsmitglieds ist zulassig.

Die Bestellung eines gewahlten Mitglieds des Aufsichtsrates kann vor Ablauf der Funktionsperiode von der
Hauptversammlung widerrufen werden. Der Beschluss bedarf der einfachen Mehrheit der abgegebenen,
glltigen Stimmen. Stimmenthaltungen zahlen nicht als Stimmabgabe.

Die von Aktionaren entsendeten Mitglieder des Aufsichtsrates gehoren dem Aufsichtsrat auf unbestimmte
Dauer an. Sie kdnnen von den Entsendungsberechtigten jederzeit abberufen und durch andere ersetzt werden.
Im Ubrigen kénnen entsendete Mitglieder des Aufsichtsrates nur nach MaBgabe von § 88 Abs. 4, letzter Satz
AktG abberufen werden. Ein so abberufenes Mitglied kann durch die Entsendungsberechtigten ersetzt werden.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrates kann seine Funktion unter Einhaltung einer Frist von vier Wochen auch ohne
wichtigen Grund durch schriftliche, an den Vorsitzenden des Aufsichtsrates zu richtende Erklarung niederlegen.
Der Vorsitzende hat seine Ricktrittserklarung an seinen Stellvertreter zu richten. Die Wiederwahl
ausscheidender Aufsichtsratsmitglieder ist zulassig.

Scheiden gewahlte Mitglieder vor dem Ablauf der Funktionsperiode aus dem Aufsichtsrat aus, so bedarf es der
Ersatzwahl erst in der nachsten ordentlichen Hauptversammlung. Eine Ersatzwahl durch eine auflerordentliche
Hauptversammlung ist jedoch ungesaumt vorzunehmen, wenn die Zahl der Kapitalvertreter unter drei sinkt.
Ersatzwahlen erfolgen auf den Rest der Funktionsperiode des ausgeschiedenen Mitglieds.
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Hinsichtlich Satzungsanderungen gilt gemaf Satzung Folgendes: Der Aufsichtsrat ist zur Vornahme von
Satzungsanderungen ermachtigt, die nur die Fassung betreffen. Ferner ist der Aufsichtsrat ermachtigt,
Anderungen der Satzung, die sich ausschlieflich aus der Ausgabe neuer Aktien aus dem genehmigten und /
oder bedingten Kapital gemaf § 3 der Satzung oder aus anderen Kapitalmaf3nahmen ergeben, zu beschlieB3en.

7. Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom 1. Juni 2023 ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 31. Mai 2028 um bis zu EUR 6.640.000 (sechs Millionen
sechshundertvierzigtausend) durch Ausgabe von bis zu 6.640.000 (sechs Millionen sechshundertvierzigtausend)
neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien, gegen Bareinlage oder Sacheinlage, einmal oder in mehreren
Tranchen, auch im Wege eines mittelbaren Bezugsangebots nach Ubernahme durch ein oder mehrere
Kreditinstitute gemaf § 153 Abs. 6 AktG, zu erhohen. Der Vorstand ist ermachtigt, hierbei mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare ganz oder teilweise auszuschlie3en, sowie mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die ndheren Ausgabebedingungen (insbesondere Ausgabebetrag, Gegenstand der Sacheinlage,
Inhalt der Aktienrechte, Ausschluss der Bezugsrechte etc.) festzulegen (genehmigtes Kapital). Der Aufsichtsrat
ist ermachtigt, Anderungen der Satzung, die sich durch die Ausgabe von Aktien aus dem genehmigten Kapital
ergeben, zu beschlief3en.

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom 6. Juni 2024 gemaf3 § 65 Absatz 1 Ziffer 4 und
Ziffer 8 AktG ermachtigt, auf den Inhaber lautende Stiickaktien der Gesellschaft im Ausmaf von bis zu 10% des
Grundkapitals der Gesellschaft wahrend einer Geltungsdauer von 30 Monaten ab dem Tag der
Beschlussfassung der Hauptversammlung sowohl tiber die Borse als auch auflerbdrslich zu erwerben, wobei
der niedrigste Gegenwert nicht mehr als 20% unter und der héchste Gegenwert nicht mehr als 10% Uber dem
durchschnittlichen Borsenschlusskurs der vorangegangenen zehn Handelstage vor Erwerb der Aktien liegen
darf. Der Handel in eigenen Aktien ist als Zweck des Erwerbs ausgeschlossen. Die Ermachtigung kann ganz
oder teilweise oder auch in mehreren Teilbetragen und in Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke durch die
Gesellschaft, durch ein Tochterunternehmen (§ 189a Ziffer 7 UGB) oder fiir Rechnung der Gesellschaft oder
eines Tochterunternehmens (§ 189a Ziffer 7 UGB) durch Dritte ausgeiibt werden. Im Falle des auBBerbérslichen
Erwerbs kann dieser auch unter Ausschluss der allgemeinen VerauB3erungsmaoglichkeit der Aktionare
durchgefihrt werden, und zwar auch nur von einzelnen Aktionaren oder einem einzigen Aktionar.

Der Vorstand ist ferner ermachtigt, das Grundkapital durch Einziehung eigener Aktien ohne weiteren
Hauptversammlungsbeschluss herabzusetzen. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, Anderungen der Satzung, die
sich durch die Einziehung von Aktien ergeben, zu beschlief3en.

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom 6. Juni 2024 gemaf § 65 Absatz 1b AktG fir die
Dauer von fuinf Jahren ab Beschlussfassung, sohin bis einschlielich 5. Juni 2029, ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats und ohne weiteren Beschluss der Hauptversammlung eigene Aktien nach erfolgtem
Rickerwerb auch auf eine andere Art und Weise als durch Verauf3erung lber die Borse oder durch ein
offentliches Angebot zu verauf3ern oder zu verwenden, insbesondere eigene Aktien

a) zur Ausgabe an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und / oder Mitglieder des Vorstands / der
Geschaftsfihrung der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens, einschlieflich zur
Bedienung von Aktienibertragungsprogrammen, insbesondere von Aktienoptionen, Long Term Incentive Planen
oder sonstigen Beteiligungsprogrammen,

b) zur Bedienung von allenfalls ausgegebenen Wandelschuldverschreibungen,

c) als Gegenleistung beim Erwerb von Unternehmen, Betrieben, Teilbetrieben oder Anteilen an einer oder
mehreren Gesellschaften im In- oder Ausland, und

d) zu jedem sonstigen gesetzlich zuléssigen Zweck zu verwenden,

und hierbei die allgemeine Kaufmaoglichkeit der Aktionare auszuschlieBen, wobei die Ermachtigung ganz oder
teilweise und auch in mehreren Teilen und zur Verfolgung mehrerer Zwecke ausgeibt werden kann.

8. Einzelne Finanzierungs- und Kundenvertrage enthalten branchentibliche Regelungen hinsichtlich
Kontrollwechsel im Sinne des § 243a Abs. 1 Z. 8 UGB.

9. Entschadigungsvereinbarungen im Sinne des § 243a Abs. 1 Z. 9 UGB bestehen nicht.
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Auch im Jahr 2024 konnten alle gesetzten Ziele erreicht werden:

Steigerung des Umsatzes » +12,4% auf EUR 480,3 Mio.
Steigerung des Auftragseingangs » +15,7% auf EUR 583,8 Mio.
EBIT-Marge von rund 6% » 6,7% EBIT-Marge

Das Geschaftsmodell von Frequentis verdeutlicht damit seine Robustheit. Die gelieferten Produkte sind Teil der
sicherheitskritischen und damit nicht verzichtbaren Infrastruktur der jeweiligen Lander. Die Infrastruktur muss
immer vorhanden und betriebsbereit sein - unabhangig von der Anzahl der Fliige / Uberfliige oder der Zahl der
Einsatze von Polizei, Rettung oder Feuerwehr.

Akquisitionen

Am 1. Juli 2024 Gibernahm Frequentis die Groiss Informatics GmbH aus Klagenfurt, Osterreich. Mit acht
Mitarbeiter:innen werden den Kunden nun umfassendere Workflow-Managementlosungen fiir verschiedene
Anwendungen in Kontrollzentralen angeboten. Die Verschmelzung in die Frequentis AG erfolgte am

6. November 2024.

Die proaktive Suche nach interessanten M&A-Maglichkeiten ist Teil der Frequentis-Strategie. Bei Akquisitionen
wird der Fokus auf folgende Parameter gelegt:

Erweiterung des Produktportfolios

Profitables Geschaftsmodell

Zugang zu neuen Markten

Ahnliche Unternehmenskultur (..cultural fit")

Gut eingespieltes Managementteam, welches weiterhin im Unternehmen verbleibt
Angemessener Akquisitionspreis

Langfristige Vision

Frequentis will langfristig die globale Nr. 1 bei Losungen fir Kontrollzentralen mit sicherheits-kritischen
Aufgaben werden. Als Systemintegrator, der die eigene Software und teilweise auch die eigene Hardware in die
bestehenden Software- und Hardware-Umgebungen der Kunden einbindet, wird die langfristige Profitabilitat
auf dem Niveau der etablierten IT-Systemintegratoren im Projektgeschaft gesehen.

Die Transformation hin zu einem softwarezentrierten Geschaft ist im Laufen, wird jedoch aufgrund der
Umstellung der Software-Losungen auf virtuelle Umgebungen sowie der Kundenstruktur mehrere Jahre, in
manchen Teilmarkten langer, in Anspruch nehmen. Auf diese Transformation werden die Forschungs- und
Entwicklungsaktivitaten ausgerichtet. So fragen beispielsweise die Kunden des Segments Public Safety &
Transport zu einem sehr hohen Anteil kaum noch Hardware nach, sodass die Angebote von Frequentis fir diese
Kundengruppe aus dem Projektmanagement, dem Training, der Software, Services innerhalb des Projektes und
Wartungsvertragen bestehen.
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Aktivitaten im Bereich Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit ist ein elementarer Bestandteil eines ganzheitlichen unternehmerischen Selbstverstandnisses
und erstreckt sich Uber die gesamte Wertschdpfungskette. Im Bereich des ESG-Reportings liegt derzeit der
Fokus auf der Umstellung auf die erweiterten Anforderungen im Nachhaltigkeitsreporting gemaf3 CSRD
(Corporate Sustainability Reporting Directive der Europaischen Union). Auf Basis der verpflichtend
anzuwendenden Berichtsstandards, den European Sustainability Reporting Standards (ESRS), werden die
Themen Umwelt, Soziales und Governance standardisiert und in erweiterter Form aufbereitet.

Die bereits implementierten Konzepte und Policies werden im Jahr 2025 weiter bearbeitet, bestehende
Mafnahmen vertiefend fortgefiihrt sowie neue Maf3nahmen initiiert. Gruppenweit soll das Bewusstsein fiir ESG
weiter gestarkt werden. Wo noch nicht vollstandig erfolgt, wird das gruppenweite Rollout weiter fortgefiihrt. Fiir
das Jahr 2024 wurden mehrjahrig angelegte ESG-Ziele fir den Vorstand vereinbart, beispielsweise zu den
Themen Kreislaufwirtschaft, Energieeinsparung und Mitarbeiter:innenzufriedenheit sowie das
unternehmensspezifische Thema Cyber Security. Diese flieen auch als variabler Gehaltsbestandteil in die
Vorstandsvergiitung ein und unterstreichen so, in Ubereinstimmung mit der Corporate Governance-Politik, das
Frequentis-Bekenntnis zu nachhaltigem Wirtschaften.

Prognose fiir das Jahr 2025

Die Unsicherheiten und Unwagbarkeiten bleiben unverdndert bestehen und haben sich teilweise ausgeweitet -
die relevantesten Punkte im Uberblick:

der Krieg in der Ukraine geht in sein viertes Jahr,

der Krieg zwischen Israel und der Hamas sorgt weiterhin fiir Spannungen,
Ankiindigung und Umsetzung von Zdllen und protektionistischen Mafinahmen,
Verwerfungen am IT-Hardware-Markt,

Stoérungen des laufenden Disinflationsprozesses

Hier nun tiefergehende Erlduterungen zu einigen der oben angefiihrten Punkte: Im ersten Quartal 2025 wurde
von einigen Landern neue Zolle und protektionistische Malnahmen angekiindigt, die bisher teilweise umgesetzt
wurden. Die daraus entstehenden Handelsverwerfungen sowohl im Import als auch im Export spielen eine
bedeutende Rolle im internationalen Handel und konnen erhebliche wirtschaftliche Auswirkungen haben.
Frequentis sieht sich daflir gut aufgestellt, da es eine langjahrige Erfahrung mit Auswirkungen staatlicher und
behérdlicher Vorschriften, Regularien, Zélle oder anderer Mafinahmen gibt. Zusatzlich ist die lokale
Wertschopfung in Relation zum lokal erzielten Umsatz in Landern wie den USA oder Australien hoch, sodass

z. B. Zélle nur eine bedingte Auswirkung auf Frequentis haben konnten.

Bei Ausbruch, auch von nur begrenzten Konflikten, kann es rasch zu Verwerfungen am weltweiten
IT-Hardware-Markt kommen. Frequentis ist von jeher im Projektgeschaft mit umfangreichen
Herausforderungen und sich dynamisch andernden externen Einfliissen vertraut und passt sich laufend an das
gegebene Umfeld an.

Der Disinflationsprozess, also der politisch gewollte Riickgang der Inflation, kann durch verschiedenste interne
und externe Faktoren negativ beeinflusst sein.
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In Summe lassen sich die genauen Auswirkungen der angefihrten Punkte auf die Umsatz- und Kostensituation,
also u. a. Reisekosten, hohere Gehaltsabschlisse, verzogerte Weitergabe der inflationsbedingten
Preissteigerungen an die Kunden sowie potenzielle Lieferkettenengpasse und Lieferverzogerungen nicht
verlasslich prognostizieren.

Die Aufwendungen fiir eigenbetriebene Forschung & Entwicklung lagen im Jahr 2024 bei EUR 30,1 Mio., im Jahr
2025 werden diese in etwa auf dem gleichen Niveau zu liegen kommen. Die Investitionen (CapEx) werden rund
EUR 12 Mio. betragen.

Frequentis strebt danach, abhangig von den zuvor angefiihrten Punkten, folgende Ziele im Jahr 2025 im
Vergleich zum Jahr 2024 zu erreichen:

Steigerung des Umsatzes um rund 10%,
Steigerung des Auftragseingangs,
EBIT-Marge von rund 6,5% bis 7,0%.

Wien, am 10. Marz 2025

Norbert Haslacher
Vorstandsvorsitzender e.h.

Monika Haselbacher Peter Skerlan Karl Wannenmacher
Mitglied des Vorstands e.h. Mitglied des Vorstands e.h. Mitglied des Vorstands e.h.
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Bilanz
1. Bilanz zum 31. Dezember 2024
31.12.2024 31.12.2023
AKTIVA EUR EUR
A. Anlagevermogen 67.433.473,63 59.599.444,75
. Immaterielle Vermdgensgegenstande 1.884.770,65  1.542.006,75
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte und
Vorteile, sowie daraus abgeleitete Lizenzen und ibernommener
Kundenstock 1.620.468,00 1.521.926,00
2. Anzahlungen fir immaterielle Vermogensgegenstande 264.302,65 20.080,75
Il Sachanlagen 9.511.341,72  6.775.257,10
1. Bauten auf fremden Grund 1.078.480,00 1.256.082,00
2. Technische Anlagen und Maschinen 220.107,00 236.061,00
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 6.873.662,00 4.748.384,00
4. Anlagenin Bau 1.339.092,72 534.730,10
1. Finanzanlagen 56.037.361,26 51.282.180,90
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 46.299.290,75  40.980.881,15
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 9.423.581,69 9.986.810,93
3. Beteiligungen 287.000,00 287.000,00
4. Wertpapiere des Anlagevermogens 27.488,82 27.488,82

B. Umlaufvermaogen

155.023.393,29

139.113.378,56

I Vorrate 53.436.123,57 45.756.162,84
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 17.533.455,96  16.791.755,98
2. Unfertige Erzeugnisse 2.373.389,26 521.341,54
3. Fertige Erzeugnisse und Waren 1.555.665,81 1.527.998,84
4. Noch nicht abrechenbare Leistungen 51.105.622,77  44.102.476,21
abziiglich erhaltene Anzahlungen -21.654.707,66 -18.323.422,81
5. Geleistete Anzahlungen 2.522.697,43 1.136.013,08
1. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande 62.310.093,35 57.801.665,81
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 25.601.686,07  25.729.697,65
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 391,122,68 365.340,25
2. Forderungen gegeniber verbundenen Unternehmen 30.056.691,46  25.243.903,04
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 9.513.116,17 7.628.615,47

3. Forderungen gegeniiber Unternehmen
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 9.045,99 0,00
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 0,00
4. Sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande 6.642.669,83 6.828.065,12
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 56.435,32 20.254,74
I11. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 39.277.176,37 35.555.549,91
C. Rechnungsabgrenzungsposten 7.312.152,86  5.373.615,26
D. Aktive latente Steuer 0,00 373.243,53

229.769.019,78

204.459.682,10
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31.12.2024 31.12.2023
PASSIVA EUR EUR
A. Eigenkapital 127.698.402,86 112.519.181,10
. Nennkapital 13.269.423,00 13.261.515,00
1. Grundkapital 13.280.000,00 13.280.000,00
2. Eigene Anteile -10.577,00 -18.485,00
Il Kapitalriicklage 21.888.898,00 21.888.898,00
1. Gebundene Kapitalriicklage 21.888.898,00 21.888.898,00
1. Optionsriicklage 870.291,59 798.135,00
V. Gewinnriicklagen 1.010.577,00 1.018.485,00
1. Gesetzliche Ricklage 1.000.000,00 1.000.000,00
2. Riicklage wegen eigener Anteile 10.577,00 18.485,00
V. Bilanzgewinn 90.659.213,27 75.552.148,10
davon Gewinnvortrag 72.367.486,58 59.439.783,47
B. Riickstellungen 37.026.374,81 37.992.549,07
1. Ruckstellungen fur Abfertigungen 13.572.044,00 13.673.371,00
2. Rickstellungen fir Pensionen 0,00 0,00
3. Steuerriickstellungen 147.865,71 3.466.400,39
davon passive latente Steuer 144.631,40 0,00
4. Sonstige Rickstellungen 23.306.465,10 20.852.777,68
C. Verbindlichkeiten 60.700.912,39 48.831.650,16
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 58.346.458,39 46.956.016,27
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 2.354.454,00 1.875.633,89
1. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 24.006.730,30 27.321.926,02
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 13.397.527,91 11.308.669,19
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 13.397.527,91 11.308.669,19
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 0,00
3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 18.380.125,37 5.019.608,59
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 18.346.628,37 5.002.404,70
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 33.497,00 17.203,89

4. Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein

Beteiligungsverhaltnis besteht 135.717,00 230.250,03
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 135.717,00 230.250,03
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 0,00
5. Sonstige Verbindlichkeiten 4.780.811,81 4.951.196,33
davon aus Steuern 459.262,14 330.071,17
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 2.143,37 4.026,13
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 2.459.854,81 3.092.766,33
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 2.320.957,00 1.858.430,00
D. Rechnungsabgrenzungsposten 4.343.329,72 5.116.301,77

229.769.019,78

204.459.682,10
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2024 2023
EUR EUR
1.  Umsatzerlose 291.537.716,59 271.653.522,88
2. Veranderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen
sowie an noch nicht abrechenbaren Leistungen 8.868.292,80 9.126.861,07
3. Im Anlagevermdgen bericksichtigte Eigenleistungen 128.791,90 0,00
4. Sonstige betriebliche Ertrage 6.348.461,78 4.110.105,97
a. Ertrage aus dem Abgang vom Anlagevermadgen
mit Ausnahme der Finanzanlagen 0,00 14.000,00
b. Ertrage aus der Auflosung von Rickstellungen 2.863.261,90 597.867,78
c. Ubrige 3.485.199,88  3.498.238,19
5. Betriebsleistung 306.883.263,07 284.890.489,92
6. Aufwendungen fir Material und sonstige bezogene
Herstellungsleistungen -127.629.557,39 -112.706.336,02
a. Materialaufwand -26.569.490,28 -28.920.111,25
b. Aufwendungen fir bezogene Leistungen -101.060.067,11 -83.786.224,77
7. Rohertrag 179.253.705,68 172.184.153,90
8. Personalaufwand -119.074.722,47 -108.841.135,43
a. Gehalter -91.939.473,70 -82.951.976,28
b. soziale Aufwendungen -27.135.248,77 -25.889.159,15
davon Aufwendungen fir Altersversorgung -250.000.,00 -200.000,00
aa) Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an
betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen -2.070.106,20 -2.890.821,05
bb) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Entgelt abhangige Abgaben und Pflichtbeitrage -22.078.226,49 -20.229.753,97
9. Abschreibungen -4.055.350,57  -3.357.288,97
a. aufimmaterielle Gegenstande des Anlagevermdgens und
Sachanlagen -4.055.350,57 -3.357.288,97

10. Sonstige betriebliche Aufwendungen

-44.222.933,36

-45.980.264,79

a. Steuern, soweit sie nicht unter Steuern vom Einkommen
und Ertrag fallen -138.647,61 -142.209,74
b. Ubrige -44.084.285,75 -45.838.055,05
11. Betriebsergebnis 11.900.699,28 14.005.464,71
12. Ertrage aus Beteiligungen 6.588.417,95  4.875.590,75
davon aus verbundenen Unternehmen 6.588.417,95 4.663.330,18
13. Ertrdge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des
Finanzanlagevermadgens 569.246,44 564.920,20
davon aus verbundenen Unternehmen 569.246,44 564.920,20
14. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 2.020.298,87 1.728.964,11
davon aus verbundenen Unternehmen 1.560.731,79 964.434,30
15. Ertrage aus dem Abgang und der Zuschreibung zu Finanzanlagen
und Wertpapieren des Umlaufvermdogens 2.476.213,10 0,00
16. Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus Wertpapieren
des Umlaufvermogens -1.591.104,34 0,00
davon Abschreibungen -1.591.104,34 0,00
davon Aufwendungen aus verbundenen Unternehmen -1.591.104,34 0,00




Frequentis AG
Jahresabschluss 2024

Gewinn- und Verlustrechnung

337

2024 2023

EUR EUR

17. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -396.098,87 -433.683,84
a. Zinsaufwand -153.963,59 -179.951,68

b. &hnliche Aufwendungen -242.135,28 -253.732,16
18. Finanzergebnis 9.666.973,15 6.735.791,22
19. Ergebnis vor Steuern 21.567.672,43 20.741.255,93
20. Steuernvom Einkommen und Ertrag -3.463.960,08 -4.140.351,95
a. Korperschaftsteuer -3.081.877,68 -4.072.179,20

b. latente Steuer -382.082,40 -68.172,75
21. Jahresiiberschuss 18.103.712,35 16.600.903,98
22. Auflosung von Gewinnriicklagen 188.014,34 31.053,09
23. Zuweisung zu Gewinnricklagen 0,00 -519.592,44

24. Gewinnvortrag

72.367.486,58

59.439.783,47

25. Bilanzgewinn

90.659.213,27

75.552.148,10
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Anhang

Gliederungs-, Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften des Unternehmensgesetzbuches in der geltenden Fassung
unter Beachtung der Grundsatze ordnungsgemafer Buchfihrung sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein
moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln (§ 222

Abs. 2 UGB), aufgestellt. Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert.

Der von der Frequentis AG aufgestellte Konzernabschluss nach IFRS, wie in der EU anzuwenden, wird am
Firmensitz der Gesellschaft (Innovationsstrafe 1, 1100 Wien) hinterlegt und beim Handelsgericht Wien unter der
Nummer FN 72115b offengelegt.

Die Frequentis Group Holding GmbH als Mutterunternehmen, das den Konzernabschluss fiir den grofiten Kreis
der Unternehmen aufstellt, hinterlegt alle Abschliisse am Firmensitz der Gesellschaft (Dommayergasse 8/15,
1130 Wien) sowie beim Handelsgericht Wien unter der Nummer FN 477997m.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses wurden die Grundsatze der Vollstandigkeit und der
ordnungsmafigen Bilanzierung eingehalten. Bei der Bewertung wurde von der Fortfihrung des Unternehmens
ausgegangen. Bei Vermdgensgegenstanden und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung
angewendet.

Die in Klammer angefiihrten Zahlen beziehen sich auf den Jahresabschluss des Vorjahres.

Dem Vorsichtsgrundsatz wurde Rechnung getragen, indem insbesondere nur die am Abschlussstichtag
verwirklichten Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste, die im
Geschaftsjahr oder in einem frilheren Geschaftsjahr entstanden sind, wurden bericksichtigt.

Die immateriellen Vermogensgegenstande und das Sachanlagevermdgen wurden zu Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten bewertet, die - soweit abnutzbar - um die planmaBigen Abschreibungen vermindert
wurden. Die geringwertigen Vermogensgegenstande wurden im Zugangsjahr voll abgeschrieben. Die
planmafige Abschreibung wurde linear vorgenommen. Folgende Nutzungsdauern liegen dabei, unverandert
zum Vorjahr, zugrunde:

Bauten auf fremden Grund bis zu 40 Jahren
Technische Anlagen und Maschinen bis zu 10 Jahren
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung bis zu 20 Jahren
Lizenzen und Rechte bis zu 10 Jahren

Das Finanzanlagevermogen wurde zu Anschaffungskosten bewertet. Soweit Wertminderungen eingetreten sind,
wurde der zum Abschlussstichtag beizulegende niedrigere Wert angesetzt. Wertpapiere des Anlagevermogens
wurden zu den Anschaffungskosten bzw. den niedrigeren Bérsenkursen bewertet. Soweit eine Zuschreibung auf
einen hoheren Kurs bis zu den urspriinglichen Anschaffungskosten maglich war, wurde diese auch zum
Bilanzstichtag durchgefihrt.

Mit 1. Juli 2024 wurden 100% der Anteile der Groiss Informatics GmbH mit Sitz in Klagenfurt, Karnten erworben.
Die Gesellschaft wurde noch im Geschaftsjahr 2024 riickwirkend mit 1. Juli 2024 in die Frequentis AG
verschmolzen. Die Auswirkungen der Verschmelzung sind fiir den Jahresabschluss der Frequentis AG nicht
wesentlich.
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Soweit Anlagegegenstanden am Bilanzstichtag auf Dauer ein niedrigerer Wert beizulegen war, wurden
auBerplanmafige Abschreibungen vorgenommen.

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe wurden nach dem gleitenden Durchschnittspreisverfahren bewertet.

Die fertigen Erzeugnisse, die unfertigen Erzeugnisse und die noch nicht abrechenbaren Leistungen wurden zu
Herstellungskosten bewertet. Diese umfassen:

Fertigungsmaterialeinzelkosten

Fertigungslohne

Sonderkosten der Fertigung

Variable Materialgemeinkosten

Angemessene Teile der fixen Materialgemeinkosten

Variable Fertigungsgemeinkosten

Angemessene Teile der fixen Fertigungsgemeinkosten

Aufwendungen fiir Sozialeinrichtungen, fir freiwillige Sozialleistungen, fir betriebliche
Altersversorgung, etc.

Das Niederstwertprinzip wurde angemessen beriicksichtigt.

Aufgrund des hohen Anteils von langfristigen Fertigungsauftragen an der gesamten Betriebsleistung wird nur
durch die Aktivierung von angemessenen Teilen der Verwaltungs- und Vertriebsgemeinkosten die Darstellung
eines maglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage erreicht. Daher wurden geman

§ 206 Abs. 3 UGB bei Auftragen, deren Ausfiihrung sich tber einen Zeitraum von mehr als zw6lf Monaten
erstreckt, angemessene Teile der Verwaltungs- und Vertriebskosten angesetzt. Die Herstellungskosten wurden
insoweit reduziert, als dies fiir eine verlustfreie Bewertung notwendig ist.

Die Forderungen wurden mit dem Nennwert angesetzt. Fremdwahrungsforderungen wurden mit dem
Entstehungskurs oder dem allenfalls niedrigeren Mittelkurs bewertet. Bei der Bewertung von Forderungen
wurden erkennbare Risiken durch individuelle Abwertungen beriicksichtigt.

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten wurden mit dem Nennbetrag ausgewiesen.

Rechnungsabgrenzungsposten der Aktivseite weisen gemaf § 198 Abs. 5 UGB Ausgaben vor dem Abschluss-
stichtag aus, soweit sie Aufwand fir eine bestimmte Zeit nach diesem Tag sind.

Die Rickstellungen fiir Abfertigungen wurden nach versicherungsmathematischen Grundsatzen gemaf der im
Dezember 2020 verdffentlichten aktuellen Fassung der AFRAC (Austrian Financial Reporting and Auditing
Comittee) Stellungnahme .. Personalriickstellungen (UGB)" ermittelt. In Ubereinstimmung mit oben erwahnter
Stellungnahme wurde die Riickstellung fir Abfertigungen nach den Regeln des IAS 19 berechnet. Dabei kam ein
Rechnungszinssatz von 3,40% p.a. (3,50%) und eine Steigerung der Gehalter von 4,00% p.a. (4,60%) zur
Anwendung. Als Pensionsantrittsalter wurde das friihestmagliche Anfallsalter fir die (vorzeitige) Alterspension
gem. Pensionsreform 2004 zugrunde gelegt. Die Bildung beginnt jeweils mit dem erstmaligen Entstehen eines
fiktiven Abfertigungsanspruchs.

Die Rickstellungen fiir Pensionen wurden nach versicherungsmathematischen Grundsatzen gemaf der im
Dezember 2020 veroffentlichten aktuellen Fassung der AFRAC Stellungnahme ,.Personalriickstellungen (UGBJ”
gebildet. In Ubereinstimmung mit oben erwahnter Stellungnahme wurde die Riickstellung fiir Pensionen nach
den Regeln des IAS 19 berechnet. Es wurden die ,Rechnungsgrundlagen fiir die Pensionsversicherung” AVO
2018-P in der Auspragung fir Angestellte verwendet. Das Pensionsantrittsalter wurde mit 60 bzw. 65 Jahren
angenommen und der Rechnungszinssatz betrégt 3,60% p.a. (3,60%). Dabei wurden die Pensionsanwartschaften
nach dem laufenden Einmalpramienverfahren angesammelt.
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Die sonstigen Rickstellungen beriicksichtigen alle am Bilanzstichtag erkennbaren Risiken. In den Gbrigen
Rickstellungen wurden, unter Beachtung des Vorsichtsprinzips, alle zum Zeitpunkt der Bilanzerstellung
erkennbaren Risiken sowie die der Héhe und dem Grunde nach ungewissen Verbindlichkeiten mit den Betragen
bericksichtigt, die nach verninftiger unternehmerischer Beurteilung erforderlich sind. Die sonstigen
Rickstellungen wurden entsprechend § 211 UGB ermittelt. Soweit erforderlich, werden sie im Abschnitt
.Erlauterungen zur Bilanz" dargestellt.

Verbindlichkeiten wurden mit dem Erfiillungsbetrag unter Bedachtnahme auf den Grundsatz der Vorsicht
ermittelt (§ 211 Abs. 1 UGB). Die Verbindlichkeiten wurden mit dem Erflllungsbetrag, Fremdwahrungs-
verbindlichkeiten mit dem Entstehungskurs bzw. mit dem hoheren Mittelkurs angesetzt. Verbindlichkeiten
gegeniber Kreditinstituten wurden mit dem Nennbetrag einschlief3lich der angelasteten Zinsen angegeben.
Soweit Zinstermine vom Bilanzstichtag abweichen, wurden vorausbezahlte Zinsen unter dem
Rechnungsabgrenzungsposten auf der Aktivseite ausgewiesen, noch nicht belastete Zinsen unter den sonstigen
Verbindlichkeiten.

Die Mitzugehdrigkeit von Vermdgensgegenstanden oder Verbindlichkeiten zu anderen Bilanzpositionen ist,
soweit erforderlich, bei den jeweiligen Posten angegeben.

Anlagevermaogen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermadgens wird im beiliegenden Anlagenspiegel
(Beilage | zum Anhang) dargestellt.

Immaterielle Vermogensgegenstande

Die Zugange betrugen TEUR 851 fiir zugekaufte Software und Lizenzen sowie Kundenstock. Der Zugang durch
die Verschmelzung erfolgte zum beizulegenden Zeitwert gemaf § 201 Abs 1 UGB und betraf Software und
Kundenstock.

Sachanlagen

Die Zugange bei den Sachanlagen betrugen TEUR 6.054. Davon wurden fir Test- und Demosysteme TEUR 1.678
im Jahr 2024 als Betriebs- und Geschaftsausstattung aktiviert.

Die angeschafften geringwertigen Vermdgensgegenstande (bis zu TEUR 1) wurden im Berichtsjahr zur Génze
abgeschrieben.

Anlagen in Bau

Die Anlagen in Bau betreffen mit TEUR 272 Test- und Demosysteme, welche noch nicht vollstandig fertiggestellt
wurden.

Finanzanlagen

Die Zugange zu verbundenen Unternehmen betrugen im Geschaftsjahr TEUR 4.840. Diese betreffen unter
anderem, eine einseitige Kapitalerhdhung in Hohe von TEUR 1.000 bei der ATRICS Advanced Traffic Solutions
GmbH, wodurch sich die Anteile an der Gesellschaft um 10,77% auf 61,77% erhoht haben, den Erwerb der
Minderheitsanteile (49 %) der Systems Interface Limited in Hohe von TEUR 1.435, sowie Gesellschafter-
zuschisse von TEUR 1.861 an die Frequentis Invest4Tech GmbH.
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Der angeschlossene Beteiligungsspiegel (Beilage Il zum Anhang) enthlt weitere Angaben zu den einzelnen
Beteiligungsunternehmen.

Vorrate

Die Vorrate umfassen (Werte in TEUR):

31.12.2024 31.12.2023

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 17.533 16.792
Unfertige Erzeugnisse 2.373 521
Fertige Erzeugnisse 1.556 1.528
Noch nicht abrechenbare Leistungen 29.451 25.779
Kundenauftrage 51.106 44.102
erhaltene Anzahlungen -21.655 -18.323
Geleistete Anzahlungen 2.523 1.136
53.436 45.756

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgte nach dem gleitenden Durchschnittspreisverfahren.
Bei den Ubrigen Vorraten dienten die Anschaffungs- oder Herstellungskosten bzw. jene niedrigeren Werte, die
aufgrund der retrograden Bewertung von den bereits vereinbarten Lieferpreisen ermittelt wurden, als Basis fir
die Bewertung.

Der Anstieg bei den Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen erfolgte vor allem durch die Aufstockung bei Bauteilen, um
trotz Abkiindigungen seitens der Produzenten oder Lieferengpassen einen ausreichenden Sicherheitsbestand

zu haben um den langjéhrigen Liefer- und Wartungsverpflichtungen nachkommen zu konnen.

Bei Auftragen, deren Ausfiihrung sich iber einen Zeitraum von mehr als zwolf Monaten erstreckt, wurden
angemessene Teile der Verwaltungs- und Vertriebskosten in Hohe von TEUR 5.987 (TEUR 5.265) berticksichtigt.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstdande

Die Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen betreffen mit TEUR 15.423 (TEUR 9.776) Lieferungen
und Leistungen, mit TEUR 14.634 (TEUR 15.468) Darlehen sowie sonstige Finanzierungen.

Der Posten sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande beinhaltet mit TEUR 4.436 die Forschungs-
pramie fir die Jahre 2023 und 2024.

Im Posten sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande sind Ertrage in der Héhe von TEUR 5.501
(TEUR 6.044) enthalten, die erst nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam werden.

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

Von diesem Posten entfallen TEUR 4 (TEUR 8) auf Kassenbestande und der Rest auf Guthaben bei
Kreditinstituten.

Rechnungsabgrenzungsposten

Dieser Posten setzt sich vor allem aus vorab geleisteten Zahlungen fiir die Miete Janner 2025 in Héhe von
TEUR 300 und aus sonstigen Abgrenzungen (z.B. fir Softwarelizenzen, Wartung, Mitglieds- und
Versicherungsbeitrage 2025) zusammen.
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Latente Steuern
Die passive latente Steuerabgrenzung resultiert aus folgenden zeitlich begrenzten Bewertungs- und
Bilanzierungsunterschieden zwischen den Buchwerten des UGB-Abschlusses und den entsprechenden

steuerlichen Bemessungsgrundlagen (Werte in TEUR):

Aktivwert 2024 Passivwert 2024 Aktivwert 2023 Passivwert 2023

Abfertigungsrickstellung 4.385 5.124
Beteiligungsabschreibung und Verduflerung

(steuerliche 1/7 Regelung) 370 499
Pensionsriickstellung 568 616
Pramienrickstellung 300 300

Nutzungsdauer Betriebs- und

Geschaftsausstattung 102 147

Anlagen Verschmelzung Groiss Informatics

GmBH -615

Aktivposten Leasing -6 -4
Zinsen verb. Unternehmen 95 95

Langfristige Riickstellungen 128 111

Verlustvortrag Groiss Informatics GmbH 30

Aktivierbare Verwaltungs- und

Vertriebskosten -5.987 -5.265
Summe 5.978 -6.608 6.892 -5.269
Saldierter Wert -630 1.623

23% latente Steuer -145 373

Eigenkapital

In der ordentlichen Hauptversammlung der Frequentis AG am 6. Juni 2024 wurde der Vorstand gemaf § 65 Abs.
1b AktG fiir die Dauer von fiinf Jahren ab Beschlussfassung, sohin bis einschliefilich 5. Juni 2029, ermachtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats und ohne weiteren Beschluss der Hauptversammlung eigene Aktien nach
erfolgtem Riickerwerb auch auf eine andere Art und Weise als durch VerauB3erung lber die Borse oder durch
ein offentliches Angebot zu verauBlern oder zu verwenden, insbesondere eigene Aktien

al zur Ausgabe an Arbeitnehmer:innen, leitende Angestellte und/oder Mitglieder des
Vorstands/der Geschaftsfiihrung der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen
Unternehmens, einschliefilich zur Bedienung von Aktienlibertragungsprogrammen,
insbesondere von Aktienoptionen, Long Term Incentive Planen oder sonstigen
Beteiligungsprogrammen,

b) zur Bedienung von allenfalls ausgegebenen Wandelschuldverschreibungen,

c] als Gegenleistung beim Erwerb von Unternehmen, Betrieben, Teilbetrieben oder Anteilen an
einer oder mehreren Gesellschaften im In- oder Ausland, und

d) zujedem sonstigen gesetzlich zuldssigen Zweck zu verwenden,

und hierbei die allgemeine Kaufmaglichkeit der Aktionar:innen auszuschlieflen, wobei die
Ermachtigung ganz oder teilweise und auch in mehreren Teilen und zur Verfolgung mehrerer Zwecke
ausgelibt werden kann.

In der ordentlichen Hauptversammlung der Frequentis AG am 6. Juni 2024 wurde der Vorstand fir eine
Geltungsdauer von 30 Monaten zum Erwerb eigener Aktien gemaf § 65 Abs. 1 Z 4 und 8 AktG sowohl Uber die
Borse als auch auBerborslich im Ausmaf von bis zu 10% des Grundkapitals, auch unter Ausschluss der
allgemeinen VerauBerungsmoglichkeit der Aktionar:innen, die mit einem solchen Erwerb einhergehen kann,
ermachtigt. Des Weiteren wurde der Vorstand ermachtigt, das Grundkapital durch Einziehung eigener Aktien
ohne weiteren Hauptversammlungsbeschluss herabzusetzen.
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Im Mai 2023 und im Mai 2024 wurde nach Zustimmung des Aufsichtsrats durch den Vorstand beschlossen, dem
Vorstandsvorsitzenden fiir die Erreichung der LTIP 2020 und LTIP 2021 Ziele 7.925 (LTIP 2020) und 7.908 (LTIP
2021) Stiick an eigenen Aktien der Gesellschaft zu tibertragen und dabei das Bezugsrecht der Aktion&r:innen
der Gesellschaft auszuschlieflen.

Mit 31. Dezember 2024 verfiigt die Frequentis AG Gber 10.577 (31. Dezember 2023: 18.485) eigene Anteile. Das
entspricht einem Anteil von 0,0796% am Grundkapital.

Die Anzahl der insgesamt ausgegebenen Aktien betrug 13.280.000 (13.280.000).

Johannes Bardach hélt rund 68% (rund 8% direkt und rund 60% indirekt tiber die Frequentis Group Holding
GmbH), die B&C Holding Osterreich GmbH hilt mehr als 10%, rund 22% entfallen auf den Streubesitz.

Riickstellungen fiir Pensionen und Abfertigungen

Fir die Berechnung der Abfertigungsriickstellung wurde ein Rechnungszinssatz von 3,40% p.a. (3,50%) und eine
Steigerung der Gehalter von 4,00% p.a. (4,60%) bei einem frithestmdglichen Pensionsantritt nach der
Pensionsreform 2004 ASVG angenommen.

Fir die Berechnung der Pensionsriickstellung wurde ein Rechnungszinssatz von 3,60% p.a. (3,60%) verwendet
(Werte in TEUR).

2024 2023

Pensionsriickstellung 2.728 2.645
Anspriche aus der Riickdeckungsversicherung -2.728 -2.645
0 0

Sonstige Riickstellungen

Die sonstigen Rickstellungen umfassen mit TEUR 8.295 (TEUR 7.781) Personalriickstellungen (hauptséachlich
variable Gehalter, noch nicht konsumierte Urlaubstage, Pramien), mit TEUR 136 (TEUR 32) Riickstellungen fir
offene Fremdleistungen, mit TEUR 273 (TEUR 266) Riickstellungen fiir Rechts- und Beratungskosten, mit
TEUR 300 (TEUR 844) Riickstellungen fiir Prozesskosten, mit TEUR 11.011 (TEUR 10.387) Riickstellungen fir
Projekte (Gewahrleistung und Restkosten sowie drohende Verluste] und mit TEUR 898 (TEUR 594) eine
Riickstellung fur derivative Finanzinstrumente.

Verbindlichkeiten
Fir die aushaftenden Verbindlichkeiten wurden keine dinglichen (hypothekarischen) Besicherungen abgegeben.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen betreffen mit TEUR 9.356 (TEUR 0) das im Jahr
2024 neu eingefiihrte Cash-Pooling und mit TEUR 9.024 (TEUR 5.020) laufende Verrechnung.

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind Aufwendungen in Héhe von TEUR 750 (TEUR 314) enthalten, die erst
nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam werden.

Die langfristigen sonstigen Verbindlichkeiten in Hohe von TEUR 2.321 betreffen mit TEUR 747 die Earn-Out
Verbindlichkeit im Zusammenhang mit dem Kauf der GuardREC ATC AS (nunmehr Frequentis Recording AS),
mit TEUR 193 eine Haftriicklassverbindlichkeit in Zusammenhang mit dem Kauf der Groiss Informatics GmbH,
sowie mit TEUR 1.481 zwei Darlehen der dsterreichischen FFG (Forschungsforderungsgesellschaft).
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Rechnungsabgrenzungsposten

Im Wesentlichen beinhaltet dieser Posten die Abgrenzung von im Voraus erhaltenen Zahlungen aus
Wartungsvertragen.

Verpflichtungen aus der Nutzung von Sachanlagen

Der Gesamtbetrag der sonstigen finanziellen Verpflichtungen gem. § 238 Abs. 1 Z 14 UGB aus der Nutzung von
in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen betragt im folgenden Geschéftsjahr 2025 TEUR 4.847
(TEUR 4.685) und in den folgenden fiinf Jahren TEUR 20.704 (TEUR 19.551).

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Im Zusammenhang mit der Auftragserteilung fiir grofBere Kundenprojekte der Frequentis Australasia Pty. Ltd.,
der Frequentis Comsoft GmbH, der Frequentis Deutschland GmbH, der Frequentis DFS Aerosense GmbH, der
Frequentis UK Ltd., sowie der Systems Interface Ltd. und der AIRlabs Austria GmbH hat die Frequentis AG
quantitativ nicht determinierte Patronatserklarungen, welche auf Vertragserfillung gerichtet sind, ausgestellt.

Die Frequentis AG hat fiir verbundene Unternehmen Bankgarantien (groftenteils als Bidbonds,
Performancebonds und Gew&hrleistungsbonds fiir Kundenprojekte) per 31.12.2024 in Héhe von TEUR 37.634
(TEUR 24.868) abgegeben. Sie betreffen (iberwiegend Frequentis Australasia Pty. Ltd., Frequentis Canada Ltd.,
Frequentis Comsoft GmbH, Frequentis Deutschland GmbH, Frequentis DFS Aerosense GmbH, Frequentis
Orthogon GmbH, Frequentis (Shanghai) Co. Ltd. sowie die Systems Interface Ltd..

In einigen Fallen, in denen Frequentis AG nicht samtliche Anteile an Tochtergesellschaften erworben hat,
wurden vertragliche Put Optionen den weiteren Gesellschaftern eingeraumt. Diese verpflichten die Frequentis
AG bei Ausilibung weitere Anteile an den Tochtergesellschaften zu einem Preis in Abhangigkeit deren

wirtschaftlichen Entwicklung zu erwerben. Der Gesamtbetrag der erwarteten diskontierten Zahlungen fiir diese
Verpflichtungen betragt zum Stichtag TEUR 4.020 (TEUR 5.493).

4. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose, Bestandsveranderung und Sonstige betriebliche Ertrage

Aufgliederung der Betriebsleistung nach T&tigkeitsbereichen (Werte in TEUR):

Air Traffic  Public Safety Nicht
2024 Management & Transport aufteilbar Gesamt
Umsatzerlose 197.823 90.468 3.247 291.538
Bestandsveranderung 4.315 4.553 - 8.868
Andere aktivierte Eigenleistung 129 - - 129
Sonstige betriebliche Ertrage 1.501 1.921 2.927 6.348
Betriebsleistung 203.767 96.942 6.174 306.883
Air Traffic  Public Safety Nicht
2023 Management & Transport aufteilbar Gesamt
Umsatzerlose 180.337 86.287 5.029 271.654
Bestandsveranderung 3.080 6.047 0 9.127
Sonstige betriebliche Ertrage 3.030 816 265 4.110

Betriebsleistung 186.447 93.150 5.294 284.890
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Aufgliederung der Umsatzerlse nach geografisch bestimmten Markten (Werte in TEUR):

2024 2023
Osterreich 16.420 10.945
EU (ohne Osterreich) 118.543 109.773
Drittlander 156.575 150.936
291.538 271.654
Sonstige betriebliche Ertrage
(Werte in TEUR]
2024 2023
Abgang von Sachanlagen - 14
Auflosung von Riickstellungen 2.863 598
Ubrige betriebliche Ertrage 3.485 3.498
6.348 4.110

In den Gbrigen betrieblichen Ertragen sind Erlose aus der Forschungspramie 2023 und 2024 in Hohe von
TEUR 2.700 (Forschungspramie 2023 und 2022: TEUR 2.437) enthalten.

Personalaufwand

Im Personalaufwand sind Aufwendungen fiir Abfertigungen in Hohe von TEUR 939 (TEUR 132) und Zahlungen an
die Mitarbeitervorsorgekasse in Héhe von TEUR 1.131 (TEUR 1.013) enthalten.

Weiters sind im Personalaufwand TEUR 250 (TEUR 200) Zahlungen fiir die Pensionsversicherung und TEUR 124
(TEUR 124) Zahlungen an Bezugsberechtigte enthalten. Die Veranderung des Deckungskapitals der fir die
Deckung der Pensionsverpflichtungen abgeschlossenen Lebensversicherungen betragt TEUR 289 (TEUR 270)

und wird mit den Pensionsaufwendungen saldiert im Personalaufwand ausgewiesen.

Ertrage aus der Veranderung der Abfertigungs- und Pensionsriickstellungen wurden soweit zulassig mit dem
Aufwand saldiert.

Abschreibungen auf immaterielle Gegenstande des Anlagevermdgens und Sachanlagen

Die Aufteilung der planmafBigen Abschreibungen auf die einzelnen Posten des Anlagevermdgens wird im
beiliegenden Anlagenspiegel (Beilage | zum Anhang) dargestellt.

Auf die Sofortabschreibung von geringwertigen Vermdgensgegenstanden entfallen TEUR 524 (TEUR 545).
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Sonstige betriebliche Aufwendungen

(Werte in TEUR)

2024 2023
Steuern 139 142
Ubrige 44.084 45.838
44.223 45.980

Die Ubrigen betrieblichen Aufwendungen betreffen (Werte in TEUR):
2024 2023
Reisekosten 8.215 7.595
Beratungsaufwand 5.772 6.764
Raummiete 4.369 4.374
Lizenzaufwand (bis 1 Jahr) 3.993 3.167
Versicherungen 2.886 2.621
Dotierung projektbezogene Rickstellungen 3.848 5.141
Werbeaufwand 1.941 2.456
Instandhaltung 1.875 1.654
Honorare an freie Mitarbeiter:innen, sowie Leihpersonal 1.753 1.536
IT-Dienstleistungen 1.421 1.174
Strom, Gas, Wasser, Abwasser 1.118 2.583
Ausgangsfrachten 887 1.228
Reinigung 775 636
Bewirtungsaufwand 712 656
Bankspesen 669 586
Gebiihren und Beitrage 646 665
Leasinggebiihren 591 470
Personalbeschaffungskosten 428 437
Telefon- und Internetgebihren 409 394
Wertberichtigung Forderungen 319 387
Bewachungskosten 285 263
Maschinen und Gerdtemiete 184 115
Biiroaufwand 133 148
Diverse 855 788
44,084 45.838

Die Dotierung projektbezogene Riickstellungen enthalt insbesondere Projektkosten, fir die aufgrund des
Uberschusses kiinftiger Aufwendungen {iber kiinftige Ertrage, Vorsorgen zu bilden sind.

Betriebsergebnis

Das Betriebsergebnis wird mit TEUR 11.901 (TEUR 14.005) ausgewiesen.

Ertrage aus Beteiligungen

Im Berichtsjahr wurden Gewinnausschiittungen von vier (2023: fiinf) verbundenen Unternehmen in Héhe von

TEUR 6.588 (TEUR 4.663) vereinnahmt.
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Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermaogens sowie Sonstige
Zinsen und ahnliche Ertrage

Im Berichtsjahr wurden Zinsen aufgrund Ausleihungen an verbundene Unternehmen in Hohe von TEUR 569
(TEUR 565) ausgewiesen.

Ertrage aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu Finanzanlagen und Wertpapieren des
Umlaufvermadgens

Diese Ertrage beinhalten mit TEUR 1.000 die Erstattung aus der Klage bezliglich Schadenersatzanspriiche
gegeniber der Wirtschaftsprifungskanzlei der Commerzialbank Mattersburg, sowie Zuschreibungen aus der
Beteiligung und dem Darlehen gegentiber der Systems Interface Limited.

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Diese Aufwendungen beinhalten mit TEUR 16 (TEUR 180) den Aufwand fiir Bankzinsen und mit TEUR 199
(TEUR 216) Gebihren fiir die Bereitstellung von Kreditrahmen.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Im Geschaftsjahr kam es zu einem Aufwand fir die dsterreichische Korperschaftsteuer des laufenden Jahres in
Hohe von TEUR 3.082 und flir Vorperioden in Hohe von TEUR 197. Auslandische Quellensteuern in Hohe von
TEUR 76 (TEUR 72) wurden aufwandswirksam erfasst.

Derivative Finanzinstrumente

Fremdwahrungsrisiken wird mit dem Einsatz von derivativen Finanzinstrumenten begegnet, sofern nicht eine
natiirliche Absicherung (Natural Hedge) vorgenommen werden kann (z. B. mittels Zulieferauftrdgen in
derselben Fremdwahrung). Die gréBten Fremdwahrungspositionen entstehen durch Exportumsatze sowie
Zukaufe in AUD, CAD, CZK, GBP, NOK, SGD und USD.

Frequentis AG hat die Zielsetzung, das jeweilige Fremdwahrungsrisiko aus Kundenauftragen zum Zeitpunkt des
Auftragseingangs Uber die gesamte Projektlaufzeit durch Devisentermingeschafte rollierend abzusichern und
mittels laufendem Wahrungsmanagement zu iberwachen und zu steuern. Das Sicherungsgeschaft (Forwards)
wird maximal fur die Dauer der geplanten Projektlaufzeit abgeschlossen und gegebenenfalls in der Hohe der
noch zu erwarteten Cash Flows verldngert (historische Prolongation).

Die Bilanzierung der Absicherungsgeschéfte erfolgt unter dem Grundsatz der Einzelbewertung (keine Bildung
von Sicherungsbeziehungen). Soweit Derivate zum Stichtag einen negativen Marktwert aufweisen, erfolgt die
Bildung einer Drohverlustriickstellung. Im Geschéftsjahr sind verbliebene Sicherungsbeziehungen (Absicherung
von vertraglich vereinbarten Zahlungsstromen) aus Vorjahren zur Génze ausgelaufen.
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Die nachfolgenden Tabellen zeigen den Bestand und den beizulegenden Zeitwert (Marktwert) der derivativen
Finanzinstrumente (DT) zum Stichtag:

2024
Typ Kaufwahrung Kaufbetrag Verkaufs- Verkaufsbetrag Marktwert zum
wahrung Stichtagskurs
DT EUR 2.668.805,20 AUD -4.410.588,00 72.643,68
DT EUR 64.600,10 CAD -80.430,00 10.898,46
DT EUR -156.443,19 CZK 4.000.000,00 654,15
DT EUR 3.335.433,73 NOK -39.700.000,00 32.359,46
DT EUR -350.656,16 usD 400.000,00 26.597,87
143.153,62
DT EUR 756.771,28 CAD -1.173.833,00 -23.770,93
DT EUR 915.354,37 GBP -834.254,00 -67.833,20
DT EUR -420.837,80 NOK 5.000.000,00 -4.723,80
DT EUR 98.686,11 SGD -143.524,00 -2.210,61
DT EUR 23.701.887,17 usD -25.935.551,00 -799.053,32
-897.591,86
Summe DT 30.613.600,82 -754.438,24

2023
Typ Kaufwahrung Kaufbetrag Verkaufs- Verkaufsbetrag Marktwert zum
wahrung Stichtagskurs
DT EUR 2.665.042,77 AUD -4.242.056,00 76.409,28
DT EUR -662.237,62 CAD 1.000.000,00 12.451,74
DT EUR 299.401,20 GBP -260.000,00 4.289,17
DT EUR -188.235,55 NOK 2.200.000,00 5.511,75
DT EUR 133.872,19 SGD -193.666,00 1.202,40
DT EUR 16.383.054,43 usb -17.915.559,00 525.151,71
625.016,04
DT EUR 186.206,69 AUD -309.073,00 -2.993,41
DT EUR 1.088.390,54 CAD -1.663.833,00 -41.321,01
DT EUR -121.243,00 CZK 3.000.000,00 -1.700,01
DT EUR 4.415.648,81 GBP -4.028.769,00 -118.462,65
DT EUR 4.520.784,89 MXN -92.838.000,00 -87.768,50
DT EUR 794.148,44 NOK -9.184.759,00 -15.010,02
DT EUR -343.104,19 SGD 500.000,00 -661,21
DT EUR 4.712.703,90 usbD -5.669.347,61 -325.763,64
-593.680,44
Summe DT 33.884.433,51 31.335,60

Fir die Bewertung der Devisenterminkontrakte wurden die jeweiligen Stichtagskurse herangezogen.

Im Bilanzposten Drohverlustriickstellung wurden negative Marktwerte in Hohe von TEUR 898 (TEUR 594)

bericksichtigt.
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5. Organisation

FREQUENTIS AG

65% AIRNAV TECHNOLOGY SERVICES INC.

61,77% ATRICS Advanced Traffic Solutions GmbH

100% CNS-Solutions & Support GmbH

100% FREQUENTIS Australasia Pty Ltd.

100% FREQUENTIS AUSTRALIA HOLDING PTY LTD

100% Ca4i Pty Ltd.

100% FREQUENTIS (CANADA) LIMITED

100% FREQUENTIS COMSOFT GmbH

100% FREQUENTIS Czech Republic s.r.o.

100% FREQUENTIS Deutschland GmbH

51% ELARA Leitstellentechnik GmbH

70% FREQUENTIS DFS AEROSENSE GmbH

99% FREQUENTIS DO BRASIL ASSESSORIA, SERVICOS E COMERCIO DE SISTEMAS
DE INFORMACAO E COMMUNICACAOQ LTDA

100% FREQUENTIS France SARL

100% Frequentis Invest4Tech GmbH (vormals BlueCall Systems GmbH)

25% Flyk Oy [vormals Aviamaps Oy)

76,67% FRAFOS GmbH

100% FRAFQOS CZ s.r.o.

1% FREQUENTIS DO BRASIL ASSESSORIA, SERVICOS E COMERCIO DE SISTEMAS
DE INFORMACAO E COMMUNICACAO LTDA

2% Frequentis Middle East Limited

24,83% Nemergent Solutions, Sociedad Limitada

100% skyzr GmbH

98% Frequentis Middle East Limited

100% FREQUENTIS NORWAY AS

100% Frequentis Orthogon GmbH

100% Frequentis Recording AS

100% FREQUENTIS ROMANIA S.R.L

100% FREQUENTIS (Shanghai) Co., Ltd.

100% FREQUENTIS SINGAPORE PTE. LTD.

100% FREQUENTIS Solutions & Services s.r.o.

100% FREQUENTIS (UK) LIMITED

100% FREQUENTIS USA Holdings, Inc.

100% FREQUENTIS CALIFORNIA, INC.

100% FREQUENTIS DEFENSE, Inc.

100% FREQUENTIS USA, Inc.

100% PDTS GmbH
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51% Regola S.r.l.

50% AMANTEA Ltd.

24% Lift S.r.L.

20% Nowtech S.r.L.

100% Secure Service Provision GmbH

100% SYSTEMS INTERFACE LIMITED

51% team Technology Management GmbH

51% TEAM Technology Management GmbH Deutschland

28% GroupEAD Europe S.L.

20% Mission Embedded GmbH
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Es liegen keine berichtspflichtigen Ereignisse von besonderer Bedeutung vor.

Der Vorstand setzte sich im Berichtsjahr wie folgt zusammen:

Norbert Haslacher, Vorstandsvorsitzender
Monika Haselbacher

Hermann Mattanovich, bis 30. Juni 2024
Peter Skerlan

Karl Wannenmacher, ab 01. Juli 2024

Beziige der Mitglieder des Vorstands

Die Gesamtvergiitungen (exkl. Lohnnebenkosten) der Mitglieder des Vorstands betrugen im Berichtsjahr
TEUR 3.004 (TEUR 2.715). Diese Vergiitungen beinhalten feste Vergiitungen (Jahresgrundgehalt, Pramien,
Pensionsriickdeckungsversicherung und Sachbeziige) sowie variable Vergiitungen (inkL. LTIP).

Optionen fur Mitglieder des Vorstands

Im Berichtsjahr 2024 wurde ein Long Term Incentive Plan (LTIP 2024) mit dem Vorstandsvorsitzenden Herrn
Norbert Haslacher abgeschlossen. Der Leistungszeitraum umfasst drei Jahre (1. Janner 2024 bis 31. Dezember
2026) und der Anspruch betrégt maximal 18.000 Aktien (brutto - vor Abzug von Steuern und Gebiihren), wobei
seine Abgeltung durch Ubertragung der entsprechenden Aktienzahl des Nettobetrags in das Wertpapierdepot
des Vorstands erfolgt. Abhangig von der Zustimmung des Aufsichtsrats ist der Anspruchstag der 30. April 2027.

Der Anspruch auf die maximale Anzahl von 18.000 Aktien entsteht bei einem Zielerreichungsgrad von 100%.
Geringere Zielerreichungsgrade fihren zu einer aliquoten Kirzung des Anspruchs. Ein Zielerreichungsgrad von
weniger als 50% flihrt zu keiner Zuteilung von Aktien.

Ab dem Tag der Auszahlung kann ein Drittel, der unter dem LTIP 2024 erworbenen Aktien, verauf3ert werden. In
jedem Fall darf aber nur eine solche Anzahl der im Rahmen dieses LTIP erworbenen Aktien verduflert werden,
dass zu jeder Zeit ein Mindestbestand von 7.000 unter einem Long Term Incentive Plan erworbenen Aktien der
Gesellschaft gehalten wird. Die Rechte aus diesem LTIP sind nicht tibertragbar.

Die Ermittlung des insgesamt erwarteten Aufwands aus der LTIP-Verpflichtung errechnet sich nach dem
Zeitwert der Aktien zum 6. Juni 2024 (Kurswert der Aktie zum Zeitpunkt der Vereinbarung) in Hohe von EUR 29,9
multipliziert mit der Anzahl der ausgelobten Aktien und dem erwarteten Zielerreichungsgrad.

Im Berichtsjahr wird fir den LTIP 2022, den LTIP 2023 und den LTIP 2024 eine Optionsriicklage in Hohe von
TEUR 870 (TEUR 798) ausgewiesen.

Im Mai 2024 wurde nach Zustimmung des Aufsichtsrats durch den Vorstand beschlossen, dem
Vorstandsvorsitzenden fiir die Erreichung der LTIP 2021 Ziele 7.908 Stiick (nach Steuern) an eigenen Aktien der
Gesellschaft zu Ubertragen und dabei die allgemeine Kaufmdglichkeit der Aktionar:innen der Gesellschaft
auszuschlieflen.
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Kredite an Mitglieder des Vorstands

Im Berichtsjahr gab es weder Kredite, Vorschiisse noch Haftungen im Zusammenhang mit einem Mitglied des
Vorstands.

Aufwendungen fiir Abfertigungen und Pensionen (inkl. der Auflésung in den sonstigen betrieblichen
Ertragen)

Die Aufwendungen fir Abfertigungen und Pensionen, unter Berlicksichtigung der Veranderung der
Riickstellungen (inkl. der Auflésungen in den sonstigen betrieblichen Ertragen) sowie der Ertrage des
Deckungskapitals der fiir die Deckung der Pensionsverpflichtungen abgeschlossenen Lebensversicherungen,
verteilen sich wie folgt (Werte in TEUR):

Abfertigungen  Abfertigungen Pensionen Pensionen

2024 2023 2024 2023

Vorstand 130 150 250 200
Leitende Angestellte 87 90 0 0
Andere Arbeitnehmer:innen 1.853 2.651 0 0
2.070 2.891 250 200

Der Pensionsaufwand beinhaltet eine durch eine Riickdeckungsversicherung abgedeckte Alterspension bzw.
Hinterbliebenenpension fiir die aktiven Vorstandsmitglieder und fiir drei ehemalige Mitglieder des Vorstands.
Im Berichtsjahr wurden fiir die genannte Riickdeckungsversicherung Pramien in Hohe von insgesamt TEUR 250
aufgewendet.

Aufsichtsrat
Der Aufsichtsrat setzte sich im Berichtsjahr wie folgt zusammen:

e Dipl. Ing. Johannes Bardach, Vorsitzender

o DDr. Karl Michael Millauer, Stellvertreter des Vorsitzenden
e Sylvia Bardach, Mitglied

e Mag. Reinhold Daxecker, Mitglied

e Dipl. Ing. Dr. Boris Nemsic, Mitglied

e Mag. Petra Preining, Mitglied

o DI Stefan Hackethal, Mitglied gem. § 110 ArbVG

¢ Dipl. Ing. Gabriele Schedl, Mitglied gem. § 110 ArbVG

¢ Ing. Reinhard Steidl, Mitglied gem. § 110 ArbVG

Die Aufsichtsratsvergltungen betrugen im Berichtsjahr TEUR 195 (TEUR 149).

Im Berichtsjahr gab es weder Kredite, Vorschiisse noch Haftungen im Zusammenhang mit einem Mitglied des
Aufsichtsrats.

Durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer:innen

Die Anzahl der im Geschaftsjahr 2024 durchschnittlich beschaftigten Dienstnehmer:innen der Frequentis AG im
Sinne der Bestimmungen des § 239 Abs. 1 Z 1 UGB betrug 1.008 (968) Arbeitnehmer:innen (Vollzeitdquivalente).
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8. Sonstige Angaben

Abschlusspriifer

Die Angabe der Aufwendungen fir den Abschlusspriifer unterbleibt, da von der Erleichterungsbestimmung
gemaf § 238 Abs. 1 Z 18 UGB Gebrauch gemacht wird.

Geschafte mit nahestehenden Unternehmen und Personen

Im Berichtsjahr hat die Gesellschaft keine wesentlichen und marktuniblichen Geschafte mit nahestehenden
Unternehmen und Personen abgeschlossen.

Ergebnisverwendungsvorschlag

Der im Jahresabschluss der Frequentis AG zum 31. Dezember 2024 ausgewiesene Jahresgewinn betragt
EUR 18.103.712,35. Der Bilanzgewinn belauft sich auf EUR 90.659.213,27.

Der Vorstand der Frequentis AG schlagt der Hauptversammlung am 05. Juni 2025 die Ausschiittung einer
Dividende von EUR 0,27 je Aktie vor.

Der verbleibende Restbetrag soll auf neue Rechnung vorgetragen werden.

Wien, am 10. Marz 2025

Norbert Haslacher
Vorstandsvorsitzender e.h.

Monika Haselbacher Peter Skerlan Karl Wannenmacher
Mitglied des Vorstands e.h. Mitglied des Vorstands e.h. Mitglied des Vorstands e.h.
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Anlagenspiegel

Entwicklung des Anlagevermadgens 2024

Anschaffungs- und Herstellungskosten Kumulierte Abschreibung Buchwert Buchwert
Zugang durch Abgang durch Abschreibung  Zuschreibung
01.01.2024 Zugang Verschmelzung ~ Abgang Verschmelzung Umbuchung  31.12.2024  01.01.2024  Geschaftsjahr ~ Geschéaftsjahr ~ Abgang  31.12.2024 31.12.2023  31.12.2024
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhn
Rechte und Vorteile, sowie daraus abgeleitete Lize
und ibernommener Kundenstock 14.087.686 214.965 636.258  272.120 - 20.081  14.686.870  12.565.760 737.530 - 236.888  13.066.402 1.521.926 1.620.468
2. Anzahlungen fiir immaterielle -
Vermégensgegenstande 20.081 264.303 - - - -20.081 264.303 - - - - 20.081 264.303
Summe Immaterielle Vermdgensgegenstande 14.107.767 479.268 636.258  272.120 - - 14951173 12.565.760 737.530 - 236.888  13.066.402 1.542.007 1.884.771
Il. Sachanlagen
1. Bauten auf fremden Grund 4.093.499 - - - - - 4.093.499 2.837.417 177.602 - - 3.015.019 1.256.082 1.078.480
2. Technische Anlagen und Maschinen 3.653.439 50.384 - 35.418 - - 3.668.405 3.417.378 66.338 - 35.418 3.448.298 236.061 220.107
3. Andere Anlagen, Betriebs- und -
Geschéftsausstattung 22.316.988 4.840.948 1.172 1.502.147 - 357.945  26.014.906  17.568.604 3.073.880 1.501.240  19.141.244 4.748.384 6.873.662
4. Anlagen im Bau 534.730 1.162.308 - - - -357.945 1.339.093 - - - - - 534.730 1.339.093
Summe Sachanlagen 30.598.656 6.053.640 1.172 1.537.566 - - 35.115.902  23.823.399 3.317.820 - 1.536.658  25.604.561 6.775.257 9.511.342
IIl. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 44.621.680 4.840.323 - - 513.022 - 48.948.981 3.640.799 211.104 1.202.213 - 2.649.690 40.980.881  46.299.291
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 10.335.584 - - 2.281.445 - 2.994.575  11.048.714 348.773 1.550.359 274.000 - 1.625.132 9.986.811 9.423.582
3. Beteiligungen 287.000 - - - - - 287.000 - - - - - 287.000 287.000
4. Wertpapiere 890.632 - - - - - 890.632 863.143 - - - 863.143 27.489 27.489
Summe Finanzanlagen 56.134.896 4.840.323 - 2.281.445 513.022 2.994.575  61.175.326 4.852.715 1.761.463 1.476.213 5.137.955 51.282.181  56.037.361

Gesamt 100.841.319  11.373.231 637.430 4.091.131 513.022 2.994.575 111.242.402  41.241.874 5.816.813 1.476.213 1.773.546  43.808.928 59.599.445  67.433.474




Frequentis AG
Jahresabschluss 2024 Beilage zum Anhang 355

Beteiligungsspiegel 2024

Angabe Uber Beteiligungen gem. § 238 Abs. 1 Z 4 UGB

Anteil am Stammkapital Jahresiiber-
schuss/

Bezeichnung Sitz Stammkapital % Betrag Buchwert 31.12.2024 Eigenkapital Fehlbetrag Jahresabschluss

1. Verbundene Unternehmen
AIRNAV Technology Services Inc. Iloilo PHP 500.000 65,0 PHP 325.000 EUR 66.223,23 PHP 15.173.429 PHP 4.177.918 31.12.2024
ATRICS Advanced Traffic Solutions GmbH Freiburg EUR 96.127 61,8 EUR 59.378 EUR 1.000.000,00 EUR -274.873 EUR -626.441 31.12.2024
CNS-Solutions & Support GmbH Wien EUR 35.000 100,0 EUR 35.000 EUR 235.000,00 EUR 2.392.503 EUR 711.497 31.12.2024
FREQUENTIS Australasia Pty. Ltd. Banyo AUD 5.000 100,0 AUD 5.000 EUR 7.066.698,05 AUD 17.968.469 AUD 2.644.286 31.12.2024
FREQUENTIS (CANADA)] Ltd Ottawa CAD 10.000 100,0 CAD 10.000 EUR - CAD 246.889 CAD -3.323.245 31.12.2024
FREQUENTIS Comsoft GmbH Karlsruhe EUR 3.000.000 100,0 EUR 3.000.000 EUR 4.002.500,00 EUR 230.611 EUR -249.463 31.12.2024
FREQUENTIS Czech Republic s.r.o. Prag CZK 200.000 100,0 CZK 200.000 EUR 7.782,10 CZK 35.132.263 CZK 7.200.643 31.12.2024
FREQUENTIS Deutschland GmbH Langen EUR 26.000 100,0 EUR 26.000 EUR 721.512,41 EUR 4.848.014 EUR 1.277.751 31.12.2024
FREQUENTIS DFS Aerosense GmbH Wien EUR 35.000 70,0 EUR 24.500 EUR 264.600,00 EUR 674.037 EUR 133.895 31.12.2024
FREQUENTIS do Brasil Assessoria, Servicos e comercio de
sistemas de informacao e comunicacao Ltda. Sao Paulo BRL 500.000 99,0 BRL 495.000 EUR 95.064,84 BRL 2.593.145 BRL 154.542 31.12.2024
FREQUENTIS France SARL Toulouse EUR 30.000 100,0 EUR 30.000 EUR 30.000,00 EUR 337.082 EUR 86.963 31.12.2024
FREQUENTIS Invest4Tech GmbH Wien EUR 35.000 100,0 EUR 35.000 EUR 8.673.932,00 EUR 8.340.008 EUR 601.655 31.12.2024
Frequentis Middle East Ltd. Abu Dhabi AED 50.000 98,0 AED 49.000 EUR 184.561,40 AED 1.821.330 AED 325.361 31.12.2024
FREQUENTIS Norway AS Oslo NOK 300.000 100,0 NOK 300.000 EUR 36.174,53 NOK 2.981.628 NOK 494.036 31.12.2024
Frequentis Orthogon GmbH Bremen EUR 500.000 100,0 EUR 500.000 EUR 8.358.353,41 EUR 1.717.833 EUR 1.180.123 31.12.2024
FREQUENTIS Recording AS Borre NOK 60.000 100,0 NOK 60.000 EUR 5.735.395,08 NOK 10.965.419 NOK 4.493.303 31.12.2024
FREQUENTIS ROMANIA SRL Cluj-Napoca RON 42.723 100,0 RON 42.723 EUR 10.000,00 RON 8.421.647 RON 3.628.199 31.12.2024
FREQUENTIS (Shanghai) Co., Ltd. Shanghai CNY 1.895.249 100,0 CNY 1.895.249 EUR 200.000,00 CNY 12.968.864 CNY 2.692.915 31.12.2024
FREQUENTIS SINGAPORE PTE. LTD. Singapur SGD 25.000 100,0 SGD 25.000 EUR 14.534,88 SGD 1.223.382 SGD 128.891 31.12.2024
FREQUENTIS Solutions & Services s.r.o Bratislava EUR 5.000 100,0 EUR 5.000 EUR 22.863,48 EUR 3.312.845 EUR 883.624 31.12.2024
FREQUENTIS (UK) Ltd. Twickenham GBP 10.000 100,0 GBP 10.000 EUR 11.262,84 GBP 1.497.379 GBP 241.267 31.12.2024
FREQUENTIS USA Holdings, Inc. Columbia usb 500 100,0 usb 500 EUR 1.578.483,97 usb 1.474.580 usb -282.046 31.12.2024
PDTS GmbH Wien EUR 1.036.336 100,0 EUR 1.036.336 EUR 1.423.826,74 EUR 1.808.295 EUR 323.193 31.12.2024
Regola S.r.l. Turin EUR 25.000 51,0 EUR 12.750 EUR 2.889.442,85 EUR 3.171.766 EUR 836.251 31.12.2024
Secure Service Provision GmbH Leipzig EUR 25.000 100,0 EUR 25.000 EUR 813.423,96 EUR 2.094.559 EUR 666.026 31.12.2024
SYSTEMS INTERFACE Ltd. Surrey GBP 10.000 100,0 GBP 10.000 EUR 2.637.604,70 GBP 60.545 GBP 107.494 31.12.2024
team Technology Management GmbH Wien EUR 250.000 51,0 EUR 127.500 EUR 220.050,28 EUR 4.575.726 EUR 1.248.753 31.12.2024

EUR 46.299.290,75

2. Assoziierte Unternehmen
Group EAD Europe S.L. Madrid EUR 1.000.000 28,0 EUR 280.000 EUR 280.000,00 EUR 2.672.387 EUR 1.120.024 31.12.2023
Mission Embedded GmbH Wien EUR 35.000 20,0 EUR 7.000 EUR 7.000,00 EUR 3.283.077 EUR 637.881 31.12.2024

EUR 287.000,00

Summe Beteiligungen EUR 46.586.290,75
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Beteiligungsspiegel 2023

Angabe Uber Beteiligungen gem. § 238 Abs. 1 Z 4 UGB

Anteil am Stammkapital Jahresiiber-
schuss/

Bezeichnung Sitz Stammkapital % Betrag Buchwert 31.12.2023 Eigenkapital Fehlbetrag Jahresabschluss

1. Verbundene Unternehmen
AIRNAV Technology Services Inc. Iloilo PHP 500.000 65,0 PHP 325.000 EUR 66.223,23 PHP 10.995.512 PHP 3.562.969 31.12.2023
ATRICS Advanced Traffic Solutions GmbH Freiburg EUR 75.000 51,0 EUR 38.250 EUR - EUR -648.432 EUR -959.565 31.12.2023
CNS-Solutions & Support GmbH Wien EUR 35.000 100,0 EUR 35.000 EUR 235.000,00 EUR 1.681.006 EUR -17.304 31.12.2023
FREQUENTIS Australasia Pty. Ltd. Banyo AUD 5.000 100,0 AUD 5.000 EUR 7.066.698,05 AUD 15.324.183 AUD 1.170.178 31.12.2023
FREQUENTIS (CANADA] Ltd Ottawa CAD 10.000 100,0 CAD 10.000 EUR 211.104,34 CAD 3.570.133 CAD -824.004 31.12.2023
FREQUENTIS Comsoft GmbH Karlsruhe EUR 3.000.000 100,0 EUR 3.000.000 EUR 4.002.500,00 EUR 480.075 EUR -3.875.679 31.12.2023
FREQUENTIS Czech Republic s.r.o. Prag CZK 200.000 100,0 CZK 200.000 EUR 7.782,10 CZK 27.931.620 CZK 8.588.600 31.12.2023
FREQUENTIS Deutschland GmbH Langen EUR 26.000 100,0 EUR 26.000 EUR 721.512,41 EUR 6.424.846 EUR 2.854.583 31.12.2023
FREQUENTIS DFS Aerosense GmbH Wien EUR 35.000 70,0 EUR 24.500 EUR 264.600,00 EUR 540.142 EUR 96.280 31.12.2023
FREQUENTIS do Brasil Assessoria, Servicos e comercio de
sistemas de informacao e comunicacao Ltda. Sao Paulo BRL 500.000 99,0 BRL 495.000 EUR 95.064,84 BRL 2.448.204 BRL 61.837 31.12.2023
FREQUENTIS France SARL Toulouse EUR 30.000 100,0 EUR 30.000 EUR 30.000,00 EUR 250.119 EUR 48.251 31.12.2023
FREQUENTIS Invest4Tech GmbH Wien EUR 35.000 100,0 EUR 35.000 EUR 6.812.500,00 EUR 5.876.921 EUR -944.892 31.12.2023
Frequentis Middle East Ltd. Abu Dhabi AED 50.000 98,0 AED 49.000 EUR 184.561,40 AED 1.529.713 AED 299.004 31.12.2023
FREQUENTIS Norway AS Oslo NOK 300.000 100,0 NOK 300.000 EUR 36.174,53 NOK 2.487.593 NOK 454,864 31.12.2023
Frequentis Orthogon GmbH Bremen EUR 500.000 100,0 EUR 500.000 EUR 8.368.672,41 EUR 2.833.059 EUR 1.610.928 31.12.2023
FREQUENTIS Recording AS Borre NOK 60.000 100,0 NOK 60.000 EUR 5.699.275,84 NOK 6.472.116 NOK 1.605.094 31.12.2023
FREQUENTIS ROMANIA SRL Cluj-Napoca RON 42.723 100,0 RON 42.723 EUR 10.000,00 RON 4.793.448 RON -166.548 31.12.2023
FREQUENTIS (Shanghai) Co., Ltd. Shanghai CNY 1.895.249 100,0 CNY 1.895.249 EUR 200.000,00 CNY 18.663.046 CNY 6.735.299 31.12.2023
FREQUENTIS SINGAPORE PTE. LTD. Singapur SGD 25.000 100,0 SGD 25.000 EUR 14.534,88 SGD 1.094.491 SGD 123.614 31.12.2023
FREQUENTIS Solutions & Services s.r.o Bratislava EUR 5.000 100,0 EUR 5.000 EUR 22.863,48 EUR 2.429.220 EUR 413.156 31.12.2023
FREQUENTIS (UK) Ltd. Twickenham GBP 10.000 100,0 GBP 10.000 EUR 11.262,84 GBP 1.256.112 GBP 276.420 31.12.2023
FREQUENTIS USA Holdings, Inc. Columbia usbD 500 100,0 usb 500 EUR 1.578.483,97 usbD 1.756.626 usb -4.382 31.12.2023
PDTS GmbH Wien EUR 1.036.336 100,0 EUR 1.036.336 EUR 1.423.826,74 EUR 1.485.101 EUR -23.787 31.12.2023
Regola S.r.L. Turin EUR 25.000 51,0 EUR 12.750 EUR 2.889.442,85 EUR 2.335.490 EUR 440.400 31.12.2023
Secure Service Provision GmbH Leipzig EUR 25.000 100,0 EUR 25.000 EUR 808.746,96 EUR 1.803.801 EUR 750.534 31.12.2023
SYSTEMS INTERFACE Ltd. Surrey GBP 10.000 51,0 GBP 5.100 EUR - GBP -46.950 GBP 734.888 31.12.2023
team Technology Management GmbH Wien EUR 250.000 51,0 EUR 127.500 EUR 220.050,28 EUR 3.326.974 EUR 1.162.375 31.12.2023

EUR 40.980.881,15

2. Assoziierte Unternehmen
Group EAD Europe S.L. Madrid EUR 1.000.000 28,0 EUR 280.000 EUR 280.000,00 EUR 2.310.436 EUR 758.073 31.12.2022
Mission Embedded GmbH Wien EUR 35.000 20,0 EUR 7.000 EUR 7.000,00 EUR 2.645.197 EUR 632.558 31.12.2023

EUR 287.000,00

Summe Beteiligungen EUR 41.267.881,15
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Bestatigungsvermerk

Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der FREQUENTIS AG, Wien, bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2024,
der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr und dem Anhang, geprift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefligte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt ein maglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum 31. Dezember 2024 sowie der
Ertragslage der Gesellschaft fiir das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr in Ubereinstimmung mit den
osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr. 537/2014 (im Folgenden
EU-VO) und mit den Gsterreichischen Grunds&tzen ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Diese
Grundsatze erfordern die Anwendung der International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlich-
keiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers
fur die Prifung des Jahresabschlusses” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind
von der Gesellschaft unabhangig in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum Datum des Bestatigungs-
vermerks erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser
Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemafen
Ermessen am bedeutsamsten fiir unsere Priifung des Jahresabschlusses des Geschaftsjahres waren. Diese
Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Priifung des Jahresabschlusses als Ganzes und bei der
Bildung unseres Priifungsurteils hierzu beriicksichtigt, und wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu
diesen Sachverhalten ab.

Nachfolgend stellen wir die aus unserer Sicht besonders wichtigen Priifungssachverhalte dar:

Bilanzierung des Projektgeschaftes

Bilanzierung des Projektgeschaftes
Sachverhalt und Verweis auf weitergehende Informationen:

Der weitaus Uberwiegende Anteil der ausgewiesenen Umsatzerlose stammt aus dem Projektgeschaft, welches
im Wesentlichen Liefer- und Wartungsprojekte umfasst. Es handelt sich dabei um eine grofle Anzahl von
Projekten, die sich in Projektvolumen, technischer Komplexitat und Laufzeit unterscheiden, wobei einige
Projekte eine Laufzeit von mehreren Jahren aufweisen. Bei Wartungsprojekten erfolgt die Umsatzrealisierung
in der Regel zeitraumbezogen. Die Erfassung der Umsatzerlose aus Lieferprojekten erfolgt mit der Erbringung
der vertraglich vereinbarten Leistung bzw. Abnahme durch den Kunden.
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Projekte, die noch nicht abgeschlossen sind, werden unter den noch nicht abrechenbaren Leistungen in Hohe
ihrer bis zum Bilanzstichtag angefallenen Herstellungskosten ausgewiesen. Insoweit bei den noch nicht
abgeschlossenen Projekten voraussichtlich ein Verlust entsteht, kommt es zu einer Verminderung des
Bilanzansatzes der noch nicht abrechenbaren Leistungen. Falls der Buchwert der noch nicht abrechenbaren
Leistungen durch diese Wertberichtigung ganzlich reduziert wird, erfolgt dariiber hinaus der Ansatz einer
Rickstellung fiir drohende Verluste. Dies gilt in gleicherweise auch fir verlustbringende Wartungsprojekte.

Bei einigen laufenden oder abgeschlossenen Projekten kann es zu unterschiedlichen Auffassungen mit Kunden
lber Art und Umfang der Leistungen bzw. die Erfiillung der vertraglichen Verpflichtungen kommen, woraus sich
Auswirkungen auf die Projektkosten und Projektergebnisse ergeben. Die Bewertung der noch nicht abrechen-
baren Leistungen und der projektbezogenen Riickstellungen erfordern daher in erheblichem Umfang
Annahmen und zukunftsbezogene Schatzungen. Zusatzliche Anforderungen bei der Schatzung ergeben sich
durch die inflationsbedingten Einfliisse fir die noch zu erwarteten Projektkosten. Aufgrund des wesentlichen
Umfangs des Projektgeschaftes ergibt sich daraus das Risiko einer unrichtigen Bewertung der noch nicht
abrechenbaren Leistungen und projektbezogenen Riickstellungen sowie der damit unmittelbar zusammen-
hangenden Positionen der Gewinn- und Verlustrechnung.

Die Angaben der Gesellschaft zur Bilanzierung des Projektgeschéfts sind im Anhang unter den Gliederungs-,
Bilanzierungs- und Bewertungs-grundséatzen, den Erlduterungen zur Bilanz (Vorrate bzw. Sonstige
Rickstellungen) sowie in den Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung (Umsatzerlose) enthalten.

Priiferisches Vorgehen:

Im Zuge unserer Priifung haben wir ein Verstandnis tber die fur die Projektbilanzierung relevanten Prozesse
und internen Kontrollen erlangt und die Wirksamkeit ausgewahlter interner Kontrollen Gberpriift. Dies betraf
vor allem die Freigabe der Projektkalkulation beim Abschluss neuer Vertrage, die Erfassung und Zuordnung von
Fremdleistungen als Projektkosten sowie die Uberwachung und Uberpriifung laufender Projekte und
Kalkulationen bis zum Projektabschluss.

Auf Basis der Ergebnisse dieser Uberpriifung haben wir auf Stichprobenbasis einzelne Projekte einer
tiefergehenden Prifung unterzogen und fiir diese Projekte insbesondere die im Rahmen der Bewertung
vorgenommenen Ermessensentscheidungen beurteilt. Die Auswahl der Stichprobe erfolgte nach risiko-
orientierten Kriterien wie Projektgrof3e, Projektmarge, Projektart oder Laufzeit. Sofern sich bei mehrjahrigen
Projekten wesentliche Anpassungen der Einschatzungen im Vergleich zum Vorjahr ergeben haben, wurde
dieser Umstand ebenfalls bei der Auswahl der Stichprobe bericksichtigt.

Die Prifungshandlungen umfassten vor allem die Durchsicht der zugrundliegenden Vertrage und
Vereinbarungen, die Befragung von kaufmannischen und operativen Projektverantwortlichen zur Plausibilitat
der getroffenen Schatzungen, Annahmen und Auswirkungen der inflationsbedingten wirtschaftlichen Effekte.
Dariiber hinaus haben wir eine Analyse aktueller Projektinformationen sowie die Abstimmung der Annahmen
und in die Schatzung eingeflossenen Werte mit Vertragsdokumenten und anderen relevanten Unterlagen
vorgenommen. Hinsichtlich der bei den noch nicht abgeschlossenen Projekten erfassten Herstellungskosten
haben wir die Kostenstruktur (erfasste Projektstunden und deren Bewertung, zugekaufte Fremdleistungen)
analysiert und Auffalligkeiten hinterfragt.

Im Hinblick auf die Umsatzrealisierung haben wir fir die im Geschéftsjahr vorgenommenen Projekt-
abrechnungen stichprobenartig tberpriift, ob entsprechende Abnahmeprotokolle der jeweiligen Auftraggeber
vorhanden sind.
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Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Priifungsausschusses fiir den
Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses und dafiir, dass dieser
in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften ein méglichst getreues
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines
Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich, die Fahigkeit
der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang
mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit — sofern einschlagig - anzugeben, sowie dafiir, den Rechnungs-
legungsgrundsatz der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen
Vertreter beabsichtigten, entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen,
oder haben keine realistische Alternative dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der
Gesellschaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist und einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes
MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit der EU-VO und den
osterreichischen Grundsatzen ordnungsmafiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern,
durchgefiihrte Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt.
Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie die auf
der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern
beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den dsterreichischen Grundsatzen
ordnungsmafiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, liben wir wahrend der gesamten
Abschlusspriifung pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dariber hinaus gilt:

Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtimern im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf diese
Risiken, fihren sie durch und erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende
wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus Irrtimern
resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen oder das AuBlerkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten konnen.

Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fir die Abschlusspriifung relevanten internen Kontrollsystem,
um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch
nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Gesellschaft
abzugeben.

Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungs-
legungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende Angaben.
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Wir ziehen Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter
sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit
der Gesellschaft zur Fortfliihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen.

Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten
konnen jedoch die Abkehr der Gesellschaft von der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge
haben.

Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle
und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues Bild erreicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Priifungsausschuss unter anderem tber den geplanten Umfang und die geplante
zeitliche Einteilung der Abschlusspriifung sowie liber bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlief3lich
etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Abschlusspriifung
erkennen, aus.

Wir geben dem Priifungsausschuss auch eine Erklarung ab, dass wir die relevanten beruflichen Verhaltens-
anforderungen zur Unabhangigkeit eingehalten haben, und tauschen uns mit ihm Gber alle Beziehungen und
sonstigen Sachverhalte aus, von denen vernlinftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere
Unabhéangigkeit und - sofern einschlagig - damit zusammenhangende Schutzmafinahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, tber die wir uns mit dem Priifungsausschuss ausgetauscht haben,
diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fir die Priifung des Jahresabschlusses des Geschaftsjahres
waren und daher die besonders wichtigen Priifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in
unserem Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche
Angabe des Sachverhalts aus oder wir bestimmen in duflerst seltenen Fallen, dass ein Sachverhalt nicht in
unserem Bestatigungsvermerk mitgeteilt werden sollte, weil verniinftigerweise erwartet wird, dass die
negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile fir das 6ffentliche Interesse Ubersteigen wiirden.

Der Lagebericht ist aufgrund der dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob
er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen
aufgestellt wurde.

Zu der im Lagebericht enthaltenen konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung ist es unsere Verantwortlichkeit
zu priifen, ob sie aufgestellt wurde, sie zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob diese sonstigen Informationen
wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss oder unseren bei der Abschlusspriifung erlangten
Kenntnisse aufweisen oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen.
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Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsatzen zur Priifung des Lageberichts
durchgefihrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt
worden, enthalt zutreffende Angaben nach § 243a UGB und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Priifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen
Verstandnisses uber die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Angaben im Lagebericht
nicht festgestellt.

Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 6. Juni 2024 als Abschlussprifer gewahlt. Wir wurden am
16. September 2024 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit 2018 Abschlussprifer.

Wir erklaren, dass das Priifungsurteil im Abschnitt ,,Bericht zum Jahresabschluss” mit dem zusatzlichen
Bericht an den Prifungsausschuss nach Artikel 11 der EU-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtpriifungsleistungen (Artikel 5 Abs. 1 der EU-VO) erbracht haben
und dass wir bei der Durchfiihrung der Abschlusspriifung unsere Unabhangigkeit von der gepriften
Gesellschaft gewahrt haben.

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fur die Abschlusspriifung auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer ist Herr Mag. Gerhard Posautz.

Wien, am 11. Marz 2025

IBDO

BDO Assurance GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

Mag. Gerhard Posautz Mag. Gerhard Fremgen
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Erklarung aller gesetzlichen Vertreter:innen

Wir bestdtigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den maflgebenden Rechnungslegungsstandards
aufgestellte Jahresabschluss des Mutterunternehmens ein maglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage des Unternehmens vermittelt, dass der Lagebericht den Geschaftsverlauf, das
Geschaftsergebnis und die Lage des Unternehmens so darstellt, dass ein maglichst getreues Bild der
Vermadgens-, Finanz- und Ertragslage entsteht, und dass der Lagebericht die wesentlichen Risiken und
Ungewissheiten beschreibt, denen das Unternehmen ausgesetzt ist.

Wien, am 10. Marz 2025

Norbert Haslacher
Vorstandsvorsitzender e.h.

Monika Haselbacher Peter Skerlan Karl Wannenmacher
Mitglied des Vorstands e.h. Mitglied des Vorstands e.h. Mitglied des Vorstands e.h.
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